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1 Contributo para a prossecucao do Plano
estratégico e do Plano de Atividades

1.1 Ensino

Identificacdo das Agoes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura
Organica é interveniente

Atribuido

Reforcar a relagdo com o Ensino Secundario e Profissional

X

Sensibilizar para a importancia das areas STEAM

Diversificar a internacionalizagdo através da lingua portuguesa

Diversificar a internacionalizagdo através da lingua inglesa

Promover a inovagao pedagdgica com recurso ao digital

Promover o sucesso académico, de forma centrada no estudante

Implementar um programa transversal para aprendizagem da matematica

Desenvolver um sistema integrado de prevencao do abandono

Sistematizar e divulgar os percursos formativos da Universidade

Implementar o programa de formacgéo ao longo da vida

X | X | X [ X | X [|[X[X]X

1.2 Investigacao & Transferéncia

Identificacdo das A¢oes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura
Organica é interveniente

Atribuido

Rever os regulamentos de avaliagado dos investigadores doutorados e de carreira

Monitorizar resultados de investigagao e seu impacto nos ODS

Atualizar e promover a politica de desenvolvimento da I&D da UAlg

Aumentar a integracédo dos cursos de 3° ciclo em ambiente de investigagao

Promover a integracédo da autoavaliagao dos cursos de 3° ciclo no SIGQUAIg

Consolidar e desenvolver os Laboratérios Colaborativos (CoLAB)

Fomentar a ligagao da Universidade com o tecido empresarial

X I X [ X [ X | X | X |X




1.3 Comunidade

Identificacdo das A¢oes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura
Organica é interveniente

Atribuido

Implementar o Plano Inclusivo para a Igualdade de Género

Educar para o desenvolvimento sustentavel

Implementar o Conselho Econdmico e Social

Alargar o Conselho Consultivo para a Oferta Formativa (CCOF)

Implementar o programa de formacéo ao longo da vida

Consolidar a atividade do CeFAP

Promover a adesdo dos estudantes ao programa de mentoria Alumni

X | X | X [ X | X [|X|X

Implementar a iniciativa “engenheiras por um dia”

Sistematizar a monitorizagao da satisfagdo da comunidade externa

Implementar a monitorizagao da satisfagdo da comunidade externa

1.4 Governanga

Identificacdo das Agoes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura
Organica é interveniente

Atribuido

Promover e acompanhar a construgéo das novas infraestruturas

Reequipar os laboratérios e criar salas digitais

Atualizar o regulamento orgéanico dos servigos

Desenvolver a UAIgNet e a cibersegurancga

Implementar a contabilidade analitica

Dar continuidade ao plano de desenvolvimento de carreiras do corpo docente

Recrutar corpo docente de carreira

X | X | X [ X | X [|X[|X




2 Outras acoes a prossecucao do Plano estratégico

e do Plano de Atividades

2.1 Ensino

Identificagdo da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

Disseminacao dos resultados dos inquéritos PEA
através da realizacdo de 2 agdes de divulgagéo,
promovidas pelas Dire¢des de Curso e destinadas
as outras Diregdes de Curso, contribuindo para a
promocao da inovagao pedagdgica e
disseminacgdo de Boas Praticas

Objetivo atingido. Procedeu-se a alguns
ajustamentos na forma de funcionamento e nos
métodos de avaliagdo em algumas unidades
curriculares. Considera-se que estas
ajustamentos contribuirdo para a melhoria do
processo ensino/aprendizagem.

Disseminacao das dissertagdes de mestrado e
teses de doutoramento discutidas e aprovadas, e
em curso promovidas pelas Dire¢goes de Curso e
destinadas as outras Diregdes de curso de forma
a partilhar boas praticas ao nivel dos cursos de
segundo e terceiro ciclo

Obijetivo atingido. Espera-se que esta agao tenha
efeitos positivos no nimero de diplomados de
segundo e terceiro ciclo.

Realizacdo de a¢des de informacao sobre a oferta
formativa ao nivel do 1° ciclo nas escolas
secundarias da regido, promovidas pelas diregcdes
de curso em coordenacao com as diregdes das
escolas secundarias

Objetivo ndo atingido, sendo que esta acdo é de
manter no futuro.

Realizagao do dia aberto de recegao dos alunos
do ensino secundario

Obijectivo atingido. Esta acgao permitiu a
Faculdade de Economia atingir mais de duas
centenas de alunos e trés dezenas de Professores
do Ensino Secunddrio e mobilizou toda a
comunidade académica da Faculdade de
Economia.

Realizacdo de cursos de verao nas areas de
formacao que constituem a oferta formativa de 1°
ciclo

Obijectivo atingido. Foram realizados dois cursos
de verao ligados ao curso de Gestao de Empresas
e um ao curso de Economia. Estas actividades
permitiram acolher na Faculdade cerca de trés
dezenas de estudantes pré-universitarios e
mobilizou um numero significativo de docentes
desta unidade orgénica.

2.2 Investigagao & Transferéncia

Identificagao da acao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

Disseminacao das dissertagoes de mestrado e
teses de doutoramento discutidas e aprovadas e
em curso para a comunidade em geral

Objetivo atingido. Espera-se que esta agédo tenha
efeitos positivos no nimero de diplomados de
segundo e terceiro ciclo.

Realizagao de seminarios em colaboracdo com os
centros de investigagao CinTurs e CEFAGE-UAlg

Objetivo atingido com os dois centros de
investigagao a organizar varios seminarios em
formato on-line e alguns outros em formato
presencial.




Identificagdo da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

Divulgacéo dos resultados de investigagao
obtidos pelos docentes que fazem parte da
Faculdade de Economia

Objetivo atingido. Espera-se que esta agado tenha
efeitos positivos sobre a notoriedade nacional e
internacional da Faculdade de Economia e que
possibilite a atracgao de um maior nimero de
alunos, nomeadamente de mestrado e
doutoramento.

2.3 Comunidade

Identificagdo da acao

Breve comentario sobre o contributo da
U.O./Servigo para os resultados atingidos

Participagao na Equipa UAlg

Objetivo atingido. Espera-se que esta agado
permita melhorar o recrutamento de estudantes
de primeiro ciclo para os cursos ministrados pela
Faculdade de Economia.

Participagao no Dia Aberto da Universidade do
Algarve

Objectivo atingido. Esta acg¢ado permitiu a
Faculdade de Economia atingir mais de duas
centenas de alunos e trés dezenas de Professores
do Ensino Secundario e mobilizou toda a
comunidade académica da Faculdade de
Economia.

Realizagdo de estudos em parceira com
instituicdes e empresas da regido do Algarve

Objectivo parcialmente atingido. Em particular,
durante o ano de 2022 preparou-se a realizagao
de um estudo que sera promovido por uma
empresa a actuar na regido do Algarve e que sera
materializado em 2023.

2.4 Governanga

Identificacdo da acao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

Sensibilizagcao dos alunos para a participagdo no
Inquéritos PEA.

Obijetivo atingido, sendo que os resultados
praticos variam de curso para curso.

Sensibilizacdo dos docentes para a participagao
no Inquéritos PEA.

Obijetivo atingido, com os resultados neste
parametro a serem satisfatorios.

Nomeacao da figura do Coordenador de Ano nos
cursos de licenciatura (todos os semestres de
funcionamento)

Obijetivo atingido.

Contratagao de docentes para posi¢oes iniciais
nas varias areas de atuagao da Faculdade de
Economia

Objetivo atingido ja que foram contratados 4
novos Colegas para posi¢des iniciais.




3 Indicadores

3.1 Ensino

Objetivo estratégico: Aumentar o nimero de estudantes e a eficiéncia formativa,
com reforgo das dreas STEAM

Indicador 2020 2021 Pronst | 2022
Estudantes Inscritos (total) ' 1005 1089 1115 1125
1.° Ciclo e MI 524 537 540 532
2.°Ciclo 393 450 480 466
3.°Ciclo 88 102 95 127
TeSP - - - -
Pés-Graduagao/Cursos de Especializagao - - -
Estudantes Diplomados (total) 172 170 180 164
Diplomados 172 170 180 164
Abandono (Taxa) ' 21% % 20% 23%
1.° Ciclo e MI 12% % 15% 15%
2.°Ciclo 43% % 40% 35%
3.°Ciclo -52% % 45% 19%
TeSP - - % %
Estudantes c/ ingresso através do CNA (total) T | 153 144 130 122
Total 153 144 130 122
Taxa de Colocagdo das Vagas do CNA- 1.2 fase? | 100% 88.3% 100% 105%
regimes, am oursbs de formagao nial 46 i 3 v
Estudantes Inscritos 1.2 vez (total) ! 453 485 455 464
1.° Ciclo e MI 199 186 165 169
2.°Ciclo 232 263 250 246
3.°Ciclo 22 36 40 49
TeSP - - - -
Pés-Graduagao/Cursos de Especializagao

Taxa de Diplomado_s em n anos (comn=n.° de 50% 42.49% 45% 48.2%
anos do plano curricular) !

1.° Ciclo e MI 61% 56.3% 60% 70%
2.° Ciclo 14.7% 26.1% 33% 22.2%
3.°Ciclo 25% % 25% %
TeSP - - % -
Pés-Graduagao/Cursos de Especializagao - - % -
g:]rr::go médio de inscricbes até a conclusdodo | ¢ 31 48

1.2 Ciclo e MI 3.8 35 3.4

2.°Ciclo 6.5 2.6 6




Indicador 2020 2021 ;5;‘2“ 2022
3.9 Ciclo 5.8 6 5.5

TeSP - ; 3
Pés-Graduacao/Cursos de Especializacdo

DipJomados que obtiveram emprego atéumano | gc,, 93.8% 94% 95%
ap6s a conclusdo do curso, em % 4

1.° Ciclo e MI 97% 94.5% 93% 94.9%
2.9 Ciclo 75% 92.3% 93% 95.6%

12018(=2018/19); 2019(=2019/20) - DGEEC 2020 (2020/21) SIGES/Servicos Académicos reporte RAIDES 31.12.20;
22019(=2019/20); 2020(=2020/21) - DGEEC 2021 (2021/22) SIGES/Servicos Académicos reporte RAIDES 31.12.21;
32018(=2018/19); 2019(=2019/20) - DGEEC 2020 (2020/21) SIGES/Servicos Académicos reporte RAIDES 31.12.20

2021 (2021/22); 4 2018 = 2015/16; 2019=2016/17; 2020=2017/18 (momento da recolha de dados, 18 meses apds

diplomados)

3.2 Investigagao & Transferéncia

Objetivo estratégico: Aumentar a atividade de Investigagao & Transferéncia

Indicador 2020 2021 ;{)‘;"zism 2022
Pessoal docente em Unidades de 1&D ' 21 17 19 17
Estudantes de doutoramento 2 94 102 95 127
Réciq doutorarjdos./ ETI docentes doutorados do | , ¢ 317 31 3.58
subsistema universitario

Publicagbes nas bases de dados de referéncia 3 25 55 63 66
Publicagbes de livros ou de capitulos de livros # 8 37 43 33
Revisores ativos por Doutorado ETI (n.°) 4 37 31 35 22
Revisores ativos por Doutorado ETI (%) 4 100% 76% 78% 53%

T Envolvimento do pessoal docente em centros de investigacdo da UAlg (no DCBM, cerca de 1/3 dos ETls sdo de

colaboradores (Assistentes convidados) - médicos nos centros de satide ou hospital, ndo envolvidos em trabalho de
investigagdo).; 2 2018(=2018/19); 2019(=2019/20) - DGEEC 2020 (2020/21) SIGES/Servigos Académicos reporte
RAIDES 31.12.20; 3 S6 temos informacéo relativamente & ISI, pois ndo possuimos licenca SCOPUS.; % U.O.

3.3 Comunidade

Objetivo estratégico: Aumentar o impacto da UAIg na comunidade

Indicador 2020 2021 ;5‘;‘2“ 2022
Numero de voluntarios ativos no UAIg V+ (total) ' | 8 16 18 9
Estudantes 8 15 15 8
Docentes 1 2 1




Indicador 2020 2021 ;5;‘2“ 2022
Trabalhadores ndo docentes 1

Cursos nao conferentes de grau ? 6 10 6

N.° deinscritos 153 289 167
Formandos 159 289 148
Cursos de Verdo ° 4 3

N.° de Participantes 35 31
Palestras Equipa UAlg 3 1 5 4

N.° de Participantes 30 50 91

TUAlg V+;2 CeFAP e CL-UAlg; ® GCP

3.4 Governanga

Objetivo estratégico: Melhorar o clima organizacional e a satisfacdao pessoal dos
trabalhadores da UAlg

Previsto

Indicador 2020 2021 2022 2022
Grau de participacdo dos agentes no SIGQUAIg ! | - - - %
Estudantes 27% 30% 40% %
Docentes 85% 91% 85% %
Delegados de Ano 89% 78% 90% %
Responsaveis de Unidade Curricular 88% 92% 90% %
Diretores de Curso 100% 100% 100% %
Conselhos Pedagégicos 100% 100% 100% %
Conselhos Cientificos/Técnico-cientificos 100% 100% 100% %
Diretores de Unidade Organica 100% 100% 100% %
Publicacdo das FUC 2 21% 81% 85% 87%
Sucesso na Acreditagdo (n.° de cursos) (total) 3 | 17 16 16 1
Acreditagdo Plena 13 13 16 1
Acreditagdo Condicionada 4 3

Nao acreditados
Acreditacao Preliminar

Docentes Doutorados (n.° pessoal docente ETI) 4 | 37.2 33.2 35.2 35.5
(o)

Docentes Doutorados (n.° pessoal docente de 33 29 31 30

carreira)

Docentes Doutorados (% pessoal docente ETI) 4 | 78.4% 74.8% 75% 77.9%
o,

Docentes Doutorados (% pessoal docente de 69.6% 65.1% 68% 65.8%

carreira)

Docentes com titulo de especialista (n.° pessoal
docente ETI) 4




Previsto

(respetivos ETI)

Indicador 2020 2021 2022 2022
Docentes com titulo de especialista (n.° pessoal | _ i i
docente de carreira)

Docentes com titulo de especialista (% pessoal i i % i
docente ETI) 4

Docentes com titulo de especialista (% pessoal i i % i
docente de carreira)

Récio Estudantes/Docente ETI ° 21.8 26.8 27 24.7
Racio Estudantes/Docente Doutorado ETI 27.9 35.9 36.1 31.7
Ré&cio Estudantes/Docente especialista ETI i i i i
(subsistema politécnico)

?{Igtl;i:;de)ade Incoming (n.° por tipo de mobilidade) | ;4 63 43 59
Estagios

Staff 8 8

Teaching 8 3
Pés-doc

PhD 1

MSc 4 19 15 20
Undergraduate 14 27 20 29
I(\:Igtt::;dfde Outgoing (n.° por tipo de mobilidade) | ,; 04 29 25
Estagios 2 3 4
Staff

Teaching

Pés-doc

PhD

MSc

Undergraduate 9 21 22 18
Cursos Internacionais (n.° total)

N.° de Coordenacdes

Despesa com RH (€) (total) 7 2921868.19 | 2734085.77 | 2625000 2702304.6
(Drzgif:/ ;‘;tgi’)”“a' com pessoal docente 2627639.08 | 2422817.78 | 2300000 | 2435098.19
Despesa total anual com pessoal nao docente 20422911 | 311267.99 | 325000 26720641

T Taxas de resposta aos questiondrios SIMEA (valor global anual); 2018(=2018/19), 2019(=2019/20), 2020(=2020/21);
Dados para 2020 ainda nédo disponiveis (colocar 'n.d.").; 2 Fichas de Unidade Curricular para o ano letivo seguinte
publicadas até 31 de julho, em percentagem do total,; 3 A3ES - resultados do processo de acreditacdo dos CE em
funcionamento; # RH; ° UO; ® GRIM 2018(=2018/19); 2019(=2019/20); 2020 (=2020/21) - dados provisdrios; 7 U.0./SF




4 Quadros Sintese do Plano de Atividades da UAlg

4.1 Ensino

Objetivo estratégico: Aumentar o nimero de estudantes e a eficiéncia formativa, com refor¢o das areas STEAM

Iniciativa Estratégica Acoes

Notoriedade da marca Universidade do Algarve junto dos Reforgar a relagdo com o Ensino Secundario e Profissional
publicos-alvo jovem Sensibilizar para a importancia das dreas STEAM

Captacio de estudantes internacionais, com prioridade para | Diversificar a internacionalizac&o através da lingua portuguesa

a mobilidade de grau Diversificar a internacionalizag&o através da lingua inglesa
Promoc&o da inovacdo pedagdgica e de boas praticas, com | Promover a inovagdo pedagdgica com recurso ao digital

mais componente digital Promover o sucesso académico, de forma centrada no estudante

Implementar um programa transversal para aprendizagem da matematica

Apoio aos estudantes - - —
Desenvolver um sistema integrado de prevenc¢ao do abandono

) ) Sistematizar e divulgar os percursos formativos da Universidade
Desenvolvimento da oferta formativa

Implementar o programa de formacgéao ao longo da vida




4.2 Investigagao & Transferéncia

Objetivo estratégico: Aumentar a atividade de Investigacao & Transferéncia

Iniciativa Estratégica

Acoes

Desenvolvimento de condi¢des para atrair mais docentes
para as UI&D na UAlg — centros ou polos integrados

Rever os regulamentos de avaliacado dos investigadores doutorados e de carreira

Reconhecimento e valorizagdo dos resultados da
investigacao

Monitorizar resultados de investigagcao e seu impacto nos ODS

Suporte as atividades de investigagao

Atualizar e promover a politica de desenvolvimento da I&D da UAlg

Desenvolvimento dos cursos de 3.° ciclo

Aumentar a integragao dos cursos de 3° ciclo em ambiente de investigagao

Promover a integracao da autoavaliagdo dos cursos de 3° ciclo no SIGQUAIg

Interagdo da investigacdo com o meio empresarial

Consolidar e desenvolver os Laboratérios Colaborativos (CoLAB)

Fomentar a ligagao da Universidade com o tecido empresarial




4.3 Comunidade

Objetivo estratégico: Aumentar o impacto da UAIg na comunidade

Iniciativa Estratégica

Acoes

Compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 das Nagbes Unidas

Implementar o Plano Inclusivo para a Igualdade de Género

Educar para o desenvolvimento sustentavel

Cooperagao com a comunidade

Implementar o Conselho Econémico e Social

Alargar o Conselho Consultivo para a Oferta Formativa (CCOF)

Formacgao ao Longo da Vida

Implementar o programa de formacgao ao longo da vida

Consolidar a atividade do CeFAP

Relacdao com a comunidade Alumni

Promover a adesdo dos estudantes ao programa de mentoria Alumni

Implementar a iniciativa “engenheiras por um dia”

Avaliacdo do grau de satisfacdo da comunidade (externa)

Sistematizar a monitorizagao da satisfagdo da comunidade externa

Implementar a monitorizagdo da satisfagdo da comunidade externa




4.4 Governanga

Objetivo estratégico: Melhorar o clima organizacional e a satisfacao pessoal dos trabalhadores da UAlg

Iniciativa Estratégica

Acoes

Instalagbes e equipamentos

Promover e acompanhar a construgdo das novas infraestruturas

Reequipar os laboratérios e criar salas digitais

Organizacao interna e funcionamento

Atualizar o regulamento organico dos servigos

Sistemas e processos

Desenvolver a UAIgNet e a ciberseguranga

Implementar a contabilidade analitica

Desenvolvimento de carreiras e quadro de dirigentes

Dar continuidade ao plano de desenvolvimento de carreiras do corpo docente

Recrutar corpo docente de carreira




