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NOTA INTRODUTORIA

A TRAJETORIA PROFISSIONAL DOS ESTUDANTES DA UNIVERSIDADE DO ALGARVE

A Universidade do Algarve lancou oportunamente um estudo que incidiu sobre as trajetdrias
profissionais dos estudantes que frequentaram esta instituicdo. O estudo foi concebido e
executado com base numa parceria entre a Universidade do Algarve (UAlg) e o Instituto de

Estudos Sociais € Econdmicos (IESE).

O interesse deste estudo responde, numa primeira andlise, a uma curiosidade institucional que
pretende entender qual o grau de sucesso que a formacdo proporcionada pela UAlg estd a ter,
revelada pela maior ou menor taxa de atividade dos profissionais que adquiriram formacdo
superior na Universidade do Algarve, designadamente avaliando a respetiva integracdo no

mercado de frabalho.

Mas, para além da referida curiosidade institucional, este género de estudos deverd contribuir
para orientar a prépria atividade da Universidade. Permitindo identificar desafios, blogueios ou
disfuncdes associadas das diversas linhas de formacdo, estudos deste tipo clarificam duas
problemdadticas fundamentais para o sucesso da Universidade. Por um lado, esclarecem de que
forma o ambiente profissional, empresarial ou outro, acolhe os diplomados que se formaram na
Universidade. Mas, por outro lado, e perante as caracteristicas dos candidatos (origem social e
geogrdfica, designadamente), o estudo revela como estes adquirem um estatuto que Ihes
permite superar alguns dos seus condicionalismos, resultem estes da origem social, do ambiente
geogrdfico de onde proveem ou, adinda, da capacidade que tém para valorizar a respetiva
profissdo. Esta reflexdo serd um &timo instrumento de monitorizacdo sobre o sucesso da paleta
de ciclos de estudo oferecidos pela Universidade, permitindo o fornecimento de indicacdes que,
se bem utilizadas, contribuirdo para a melhoria das atividades de formacdo universitdria,
identificando pertinentes intervencdes na estrutura e nas orientacdes e podendo afetar,

inclusivamente, o conteldo de alguns cursos.

A adocdo de um mecanismo de atualizacdo e de monitorizacdo, que recolha com
periodicidade informacdes desta mesma natureza, abre caminho a que eventuais
reorganizacoes curriculares, baseadas em justificacoes reais e apropriadas, informadas por esses

resultados, possam contribuir para melhorar o desempenho da Universidade.

O estudo que agora se dd a estampa revela algumas conclusdes que, nalguns casos
correspondem a caracteristicas gerais assumidas pelo sistema universitdrio portugués. Noutros

dominios, espelha contudo a especificidade desta Universidade e da regido algarvia.

Em primeiro lugar, o estudo revela um modelo de recrutamento baseado maioritariamente na

regido onde a Universidade se insere. Estamos perante um padrdo geral e que fraduz a
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tendéncia maioritdria presente em todas as universidades portuguesas. No caso da Universidade
do Algarve, o contingente que se desloca das outras regides para o Algarve preenche cerca de

um terco dos ingressos anuais.

E interessante avaliar, através das conclusdes deste estudo, como é que as opcdes das familias,
no que respeita as escolhas de cursos para os seus filhos, se repartem pelos cursos politécnicos e
universitdrios. E associar estas opcdes com o nivel de escolaridade dos pais. A marca social
continua a condicionar estas escolhas, razdo que tem levado a reconhecer as dbvias distorcdes
na frequéncia dos dois subsistemas de ensino superior (politécnico e universitdrio), em oposicdo

ao perfil do corpo estudantil existente noutros paises da OCDE.

A situacdo perante a atividade é abundantemente abordada, cruzando diversas varidveis que
permitem retirar conclusdes interessantes. Desde a condicdo de género a progressdo no
emprego, passando pela dificuldade em encontfrar ocupacdo ou pela evolucdo da
remuneracdo, o estudo aborda diversas vertentes, todas elas proporcionando reflexdes

importantes e também sugestdes para o futuro.

O estudo, que apresenta informacdo desagregada ao nivel do curso, beneficiou de um apoio
financeiro do Fundo Social Europeu, através do Programa Operacional de Assisténcia Técnica, e
suscitou diversas colaboracdes de diferentes entidades externas, assim como de diversas

Unidades da Universidade do Algarve.

O passo seguinte aponta para a institucionalizacdo do mecanismo de recolha de informacoes,
assegurando o seu cardcter periddico de forma a que se possam extrair orientacdes que
permitam adaptar o funcionamento da oferta formativa da Universidade do Algarve e a

melhorar o seu desempenho.

Jodo Guerreiro

Reitor da Universidade do Algarve
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APRESENTACAO

O documento que se apresenta é o Relatdrio Global da segunda fase do Estudo de Concegéo e
Operacionalizacdo de um Dispositivo de Monitorizagdo da Trajetéria Académica e de Inser¢cdo de
Diplomados da Universidade do Algarve, que descreve sucinfamente as atividades desenvolvidas e
os resultados globais do Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, que concluiram a

sua formacado inicial entre 2004 e 2011.

Este volume apresenta um breve Enquadramento, os Objetivos e o Quadro Global de Referéncia
do Estudo, o qual foi desenvolvido na primeira parte dos trabalhos (e agora atualizado), com
vista & construcdo do Dispositivo, a partir de contributos triangulados de vdrias fontes de
informacdo, com destaque para bibliografia de referéncia na investigacdo, nacional e
internacional, sobre o fendmeno da insercdo profissional de jovens, assim como para a andlise

benchmarking de praticas desenvolvidas por outras instituicdes de ensino superior.

No capitulo Andlise global dos resultados, concentra-se o essencial dos resultados obtidos,
apresentados numa légica de curso e unidade orgénica (UO), que permitem a exploracdo de
andlises temdticas consideradas fundamentais para interpretar as trajetérias académicas e

profissionais dos diplomados inquiridos.

Para a obtencdo da informacdo necessdria, o dispositivo iniciado e aplicado no formato de

inquérito focou-se nos seguintes dominios:

e Caracterizacdo sociodemogrdfica dos diplomados e dos seus agregados familiares de

origem;
e Trajeto académico dos diplomados;
e Trajeto profissional dos diplomados;

e Necessidade de formacdo sentidas;

O Capitulo Conclusées disponibiliza uma leitura sintese de alguns dos indicadores mais
importantes relativos & situacdo académica e profissional dos diplomados, assim como um

sumdario conclusivo.

Xl



Os produtos finais do Estudo compreendem, ainda, um conjunto de relatdrios por curso que sdo

complementares deste documento e com informacdo desagregada a esse nivel.

A Coordenacdo do Estudo:
Helder Carrasqueira

A. Oliveira das Neves / Catarina Pereira
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I.1. Especializagcdo da oferta de competéncias e segmentos da procura

A presenca e a atividade das Universidades nas regides, tem sido objeto de andlise pela
literatura da Ciéncia Regional predominantemente na ética dos contributos que proporcionam
ao desenvolvimento regional, nomeadamente procurando compreender como & que oS
diversos recursos (humanos, técnico-cientificos e logisticos) podem ser mobilizados por forma a

constituirem parte ativa desse desenvolvimento regional.

Este enfoque tem virtualidades manifestas, sobretudo, se encararmos as Insfituicdes do Ensino
Superior (IES) como entidades que: estruturam recursos pedagdgicos, orientados para a
producdo de competéncias avancadas, em diferentes dreas disciplinares/profissionais, as quais
deverdo estabelecer conexdes com o padrdo de especializacdo de atividades dos territdrios
envolventes (a regido de implantacdo); e organizam recursos técnico-cientificos orientados para
a Investigacdo e Desenvolvimento (I&D) e a prestacdo de servicos ao tecido empresarial e a
organismos da Administracdo Publica Regional e Local, com atribuicdées e competéncias

relevantes para o desenvolvimento regional.

No entanto, e sem prejuizo da sua relev@ncia regional, é possivel encarar o papel das IES numa
perspetiva mais vasta, fruto dos elementos de estruturacdo das respetivas ofertas de
qudlificacdo, em resultado da fixacdo de recursos de exceléncia académica e da acumulacdo
de conhecimento e de recursos de 1&D, designadamente das especializacoes existentes. Essas
especializacdes reveladas contribuem para afirmar capacidades diferenciadoras suscetiveis de
atrair procuras dirigidas e especificas que encontram na estruturacéo especializada da oferta,
respostas ajustadas a necessidades concretas em matéria de competéncias técnico-cientificas

e para-profissionais.

N&o obstante as dificuldades, reconhecidamente existentes, para idenfificar com rigor as
motivacdes associadas as escolhas que se dirigem as vagas existentes em cada novo ciclo de
acesso ao Ensino Superior, serd sempre de admitir que existe uma parcela de procura explicada
pela diferenciacdo da oferta de cursos, com implicacdes sobre a atracdo de fluxos de

candidatos jovens, estudantes residentes em outras Regides.

Ainda que exista uma perspetiva meramente qualitativa (ou estimada) da expressdo deste
segmento da procura, importa compreender estas dinédmicas d luz das perspetivas estratégicas
da Universidade do Algarve (UAIlg) para a estruturacdo da oferta formativa na relacdo com o
mercado de trabalho dos seus diplomados, pois tudo indica que, para além de uma
componente territorial (p.e., emprego no Algarve/emprego na regido de origem dos
diplomados) sempre existird, subjacente as opcdes dos jovens, uma componente setorial

empregadora, sobretudo em trajetdrias de procura mais amadurecidas.



Esta l6gica encontra-se, igualmente, presente nas ofertas no dominio da formagdo
especializada — pds-graduacdes e mestrados — onde esse efeito diferenciador de oferta tende a

fazer-se sentir com maior intensidade.

O enfoque excessivamente centrado na regido de implantacdo fisico-locativa das IES apresenta
limitacdes sensiveis no caso da Universidade do Algarve, na medida em que os principais
indicadores de dinamismo econdémico e empregador questionam a bondade de uma relagcdo
preferencial com o mercado de trabalho envolvente, enquanto espaco de reproducdo e

crescimento da procura dos futuros diplomados.

A andlise de alguma informacdo socioecondmica (atividade empresarial, produto e rendimento,
emprego e habilitacdes, ...) relativa a Ultima década permite sistematizar alguns elementos de
caracterizacdo din@dmica da economia e do sistema de emprego regional, os quais evoluem no

sentido de apoiar as reservas apontadas:

v Aprofundamento do modelo de especializagdo econémica regional com acentuada
concentracdo nas atividades do alojamento, restauracdo e similares, do comércio por
grosso e a retalho e na construcdo, sobretudo, no segmento da imobilidria turistica. Esta
especializacdo regional assenta num tecido empresarial em que predominam as muito
pequenas empresas (cerca de 66% das empresas finha menos de 5 pessoas ao servico,
em 2010 (GEP-MSSS, 2012)). Este tecido de empresas, de base predominantemente
familiar, assenta num modelo preferencial de organizacdo do tfrabalho que ndo valoriza
a incorporacdo de competéncias tanto nas dreas de gestdo, como em dreas técnicas

especializadas.

O padrdo empresarial de utilizacdo da mdo-de-obra ndo fem assegurado perspetivas de
enguadramento profissional dotadas de estabilidade, atributo indispensdvel d integracdo
gradual de competéncias adquiridas via formacdo escolar. De acordo com dados dos
Quadros de pessoal, em 2010, a percentagem dos contfratos a termo na regido do
Algarve representava 32,5% da contratacdo de trabalhadores por conta de outrem,
enguanto no Pais, o peso desses contratos se fixava em 19,8%. Tenha-se presente que as
perspetivas constituem uma proxy relativamente segura da verdadeira vitalidade da

procura de competéncias e do potencial de integracdo no mercado de trabalho.

v Estagnagao na distribuicdo dos ativos empregados com centramento acentuado nas
ocupacoes tercidrias tanto de natureza econdmica (alojamento, restauracdo e similares,
comércio por grosso e a retalho, transportes e armazenagem, atividades de consultoria,
...), como de natureza social (educacdo, salde e apoio social, atividades artisticas,
Administracdo Publica e atividades administrativas). Trata-se de um padrdo de
especializacdo do emprego em que, de um modo geral, o peso destas afividades no

emprego regional é superior ou préximo do peso médio no Pais.



Quadro 1. Principais atividades da Populagcdo empregada, por atividade principal

(Média anual de 2012)

Atividade principal Portugal O
(CAE-Rev. 3) A'Ailh'a[es de % h{\ilh.a[es de %
individuos individuos

Populac&o empregada 4634,7 100 186,6 100
Agricultura, producdo animal, caga, floresta e pesca 486 10 11,0 6
IndUstria, construcdo, energia e dgua 1188,3 26 23,3 12
Comércio por grosso e a retalho 676,6 15 32,0 17
Transportes e armazenagem 170,1 4 4,8 3
Alojamento, restauracdo e similares 280.8 6 33,4 18
Atividades de informacdo e de comunicacdo 86,6 2 2,4 1
Atividades financeiras e de seguros 97.8 2 3.8 2
Atividades imobilidrias 23,6 1 2,1 1
Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 156.,6 3 6,0 3
Atividades administrativas e dos servicos de apoio 147.9 3 7.1 4
Administrac&o PUblica, Defesa e Seguranca Social Obrigatdria 293,7 6 13,6 7
Educacdo 370,3 8 16,7 9
Atividades da salde humana e apoio social 374,9 8 13.4 7
Atividades artisticas, de espetdculos, desportivas e recreativas 51,9 1 3.8 2
Outros servicos 229,6 5 9,2 5

Fonte: INE, I. P. (2012).

v' Estagnacdo dos niveis de rendimento regionais em patamares préximos da média

nacional (Produto Interno Bruto (PIB) per capita de 105,9 — valor 100 para o Pais) ainda
gue o PIB Regional apresente variacdes negativas superiores as demais NUT I, a que ndo
€ alheia a forte contracdo registada no Valor acrescentado bruto (VAB) da Construcdo.
Os indices de remuneracdo (88% nas remuneracdes base e 87% nos ganhos dos
trabalhadores por conta de outrem), refletem um baixo aproveitamento das dindmicas
potenciais geradas pela capacidade aquisitiva dos fluxos predominantes da procura
turistica. Com efeito, a tendéncia de comportamento decrescente dos indicadores
“duracdo da estada” e "volume de gastos didrios” ndo tem permitido aprofundar as
potencialidades de um destino turistico com valor de mercado, em termos dos efeitos
regionais que induz, nomeadamente nas esferas social (emprego e rendimento) e
econdmica (adensamento da cadeia de valor do complexo de atividades do

turismo/lazer).

Estrutura de habilitagcoes e qualificagcdo dos ativos empregados desequilibrada e ndo
refletindo de forma satisfatéria a evolucdo das habilitacdes escolares, melhoria resultante
do investimento na educacdo (sobretudo, aumento da escolaridade obrigatdria, reforco
das ofertas qualificantes de nivel lll, IV, V e VI a V) e da propria presenca de importantes
e diversificadas Instituicoes de Ensino Superior na Regido. Com efeito, na distribuicdo dos
frabalhadores por conta de outrem (setor estruturado da economia, Quadros de
Pessoal), segundo os niveis de habilitacdo, constata-se que a percentagem dos ativos
habilitados com os niveis IV, Bacharelato, Licenciatura, Mestrado e Doutoramento, em

2010, era menor no Algarve que no restante Portugal continental.




v Quadros de Pessoal, segundo os niveis de habilitagdo, constata-se que a percentagem

Também

dos ativos habilitados com os niveis |V, Bacharelato,

Licenciatura, Mestrado e

Doutoramento, em 2010, era menor no Algarve que no restante Portugal continental.

Quadro 2. Distribuicao de Trabalhadores por conta de outrem,
segundo o nivel de habilitagdo (2010)

P S Continente Algarve
Nivel habilitagdo N° % N° %
Total 2.599.509 100 117.418 100
Inferior 1° Ciclo Ensino Bdsico 24.714 1.0 1.952 1.7
1° Ciclo Ensino Bdsico 461.776 17.8 20.221 17,2
2° Ciclo Ensino Bdsico 465.137 17.9 17.218 14,7
3° Ciclo Ensino Bdsico 645.072 24,8 38.782 30,5
Ensino Secunddrio 582.586 22,4 28.362 24,2
Ensino p&s-Secunddrio ndo superior de nivel IV 10.722 0,4 486 0,4
Bacharelato 52.852 2,0 2.142 1,8
Licenciatura 325.224 12,5 9.970 8,5
Mestrado 18.707 0,7 459 0,4
Doutoramento 4.311 0,2 110 0,1
Nivel Desconhecido 8.408 0,3 716 0,6

Fonte: GEP-MSSS (2012)

na comparacdo referente & distribuicdo dos niveis de qualificacdo, a Regido sai

desfavorecida face ao Pais, justamente nos niveis mais elevados - Quadros Superiores (4,5% -
7.0%), Quadros Médios (4,7% - 5,0%) e Profissionais Altamente Qualificados (5,8% - 7,8%).

v' Crescimento acentuado do desemprego, sobretudo a partir de 2008, quando a taxa de

desemprego no Algarve se situava em 7% (4 época uma “performance” relativamente

proxima dos 7,6% da taxa de desemprego do Pais. No segundo trimestre de 2013, a taxa

de desemprego no Algarve tenha subido para 16,9%, cerca de 0,5% acima da taxa

nacional, contudo no primeiro frimestre as mesmas taxas eram de 20,5%, cerca de frés

pontos percentuais acima da taxa nacional (17,7%) (INE, 1. P., 2013), ndo estando estas

marcadas pelos empregos sazonais da época de verdo. A taxa de atividade mantinha-

se ligeiramente acima do Pais, enquanto a taxa de emprego era inferior e apresentava

um ritmo de quebra mais acentuado.

Quadro 3. Taxa de atividade, de emprego, de desemprego e inatividade (NUTS-2002)

Regides NUTS Il 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2‘3‘:’,",7;:]"1
Populacdo total (15 e mais anos) (10 3) 8.998.1 9.023,3| 9.021,4 | 9.0372 [ 9011,5 -0,3
g Taxa de atividade (15 e mais anos) 62,5 61,91 619 61,3 61,0 -0.4
2 | Taxa de emprego (15 e mais anos) 57.8 56,0 552 53,5 51,4 2,1
2 | Taxa de desemprego 7.6 9,5/ 108 12,7 15,7 2,9
Taxa de inatividade (15 e mais anos) 37.5 38,1 38,1 38,7 39,0 0,4
Populacdo total (15 e mais anos) (10 3) 361,2 3649 3692 368,5 368,1 -0,1
9 | Taxa de afividade (15 e mais anos) 60,5 61,1 60,5 62,2 61,7 -0,5
'g" Taxa de emprego (15 e mais anos) 56,2 54,8| 524 52,5 50,7 -1.9
< | Taxa de desemprego 7.0 10,3 13.4 15,6 17.9 2,3
Taxa de inatividade (15 e mais anos) 39,5 38,9 39.5 37.8 38,3 0,5

Fonte: Adaptado de INE, I. P. (2010; 2012)



A progress@o do desemprego registado (INE, I. P, 2010; 2012) nos Ultimos cinco anos foi muito
acentuada na regido do Algarve e apresentou fracos de caracterizagcdo preocupantes, com
destaque para o aumento do tempo de duracdo do desemprego, o crescimento do peso dos
segmentos jovens e o elevado crescimento dos inscritfos com habilitacdo superior, acima do

crescimento médio do volume de desempregados nos Ultimos quatro anos.

Quadro 4. Habilitagoes literdrias do desemprego registado no Algarve (2007-2013)

Junho 2007 | Junho 2009 | Junho 2011 | Junho 2013 2‘:,‘:3‘;;:0"7

N° % N° N° N° VA N° VA N° %
< 1° Ciclo Ensino Basico 607  6.7% 1464|  8,5%| 2165| 12,4%| 2321 10,3%| 1714] 382%
1° Ciclo Ensino Bdsico 2251| 24,8% 4033|  23,4%| 4729| 27.0% 5964| 26,5%| 3713| 265%
2° Ciclo Ensino Bdsico 1467 16,2% 3163| 18,3%| 3427 19.6% 4191| 18,6%| 2724 286%
3° Ciclo Ensino Bdsico 2017| 22.2% 4048| 23,4%| 4647| 26,5% 9187| 40,9%| 7170| 455%
Ensino Secunddrio 1879 20.7% 3735  21,6%| 4747| 27.1% 6397| 28,5%| 4518 340%
Ensino Superior 860|  9.5% 1082 6.3%| 1341 7.7%| 2782 12,4%| 1922| 323%
Total 9081| 100%| 17525 100%| 21056| 100%| 30842 100%| 21761| 340%

Fonte: Adaptado de IEFP, I. P. (2007; 2009; 2011; 2013).

v Perfil de especializagdo das habilitagcoes escolares de nivel pés-secunddrio ndo superior
e superior cenfrado nas dreas de estudo da Educacdo, da Saude e Protecdo social e dos
Servicos, aquelas em que os frabalhadores por conta de oufrem do Algarve, que detém
esses niveis de habilitacdo, tém um peso superior no emprego regional ao dos

congéneres do pais.



Quadro 5. Distribuic@o dos Trabalhadores por conta de outrem dos graus de ensino pés-secunddrio
ndo superior de nivel IV e ensino superior, segundo as dreas de estudo (2010)

< Portugal Algarve
Areas de estudo N° % N° 7
Total 411.816 | 100,0 | 13.167 | 100,0
Educagdo 21.395 52 847 6,4
Formogqo de professores/ formadores e Ciéncias da 21395 59 847 6.4
Educacdo
Artes e Humanidades 23.456 57 640 4,9
Artes 8.009 1,9 208 1,6
Humanidades 15.447 3,8 432 3.3
Ciéncias Sociais, Comércio e Direito 130.029 31,6 3.376 25,6
Ciéncias sociais e do comportamento 32.771 8,0 733 5.6
Informacdo e Jornalismo 6.832 1.7 128 1,0
Ciéncias Empresariais 79.844 19.4 2.349 17.8
Direito 10.582 2,6 166 1,3
Ciéncias, Matemdtica e Informdtica 33.229 8.1 611 4,6
Ciéncias da vida 5.868 1.4 206 1,6
Ciéncias fisicas 4.803 1.2 89 0,7
Matemdtica e Estatistica 5.754 1.4 21 0,7
Informdatica 16.804 4,1 225 1,7
| Engenharia, indUstrias transformadoras e construgdo 85.587 20,8 2.312 17,6
Engenharia e técnicas afins 72.257 17,5 1.753 13.3
IndUstrias transformadoras 1.481 0.4 14 0.1
Arquitectura e construcdo 11.849 2,9 545 4,1
| Agricultura 5.688 1.4 271 2,1
Agricultura, Silvicultura e Pescas 4.373 1.1 222 1.7
Ciéncias Veterindrias 1.315 0,3 49 0,4
Salde e Protec¢do Social 5.502 1,3 310 2,4
Saude 37.172 9,0 1.751 13,3
Servicos Sociaqis 7.483 1,8 260 2,0
Servigos 5.502 1,3 310 2,4
Servicos Pessoais 3.022 0,7 231 1.8
Servicos de Transporte 543 0,1 10 0,1
Proteccdo do Ambiente 1.517 0,4 64 0,5
Servicos de Seguranca 420 0,1 5 0,0
Desconhecido ou ndo especificado 62.275 15,1 2.789 21,2

Fonte: GEP-MSSS (2012).
Embora se trate de uma base de referéncia estreita (menos de 13 mil ativos empregados com
estas habilitagcdes no Algarve, num total de 117.418), permite uma aproximagdo genérica de
ajustamento da oferta de competéncias, dinamizada pelas diversas formacdes da UAlg, a partir
de nivel IV inclusive p.e., Cursos de Especializacdo Tecnoldgica. Da andlise do Quadro sdo de
salientar as diferencas favordveis ao Algarve nas vertentes da Formacdo de Professores e
Formadores e Ciéncias da Educacdo, da Salde e Servicos Sociais e Pessoais, da Arquitetura e

Construcdo e da Agricultura, Silvicultura e Pescas.

Na evolucdo recente (2007-2009) sGo, também, as dreas de estudo da Educacdo, Salude e
Protecdo Social que mais se destacam, seguidas das Ciéncias Sociais, Comércio e Direito; em
contrapartida, ocorrem reducdes importantes nas Engenharias, Industrias transformadoras e
Construcdo, refletindo a evolucdo negativa das atividades secunddrias na economia (e no

emprego) regional.



I.2. Dindmicas da procura e dreas de influéncia da UAlg

A andlise da procura revelada pelas colocacdes na UAlg aponta nos Ultimos anos letivos para
uma tendéncia de diminuicdo do volume de candidatos em 1¢ opcdo (981, em 2011/2012 e 854,
em 2012/13) ou seja, verifica-se uma reducdo da procura potencial. Este indicador sugere haver
vantagem em reforcar o conhecimento relativo as caracteristicas e motivacdes dos jovens de
modo a reorientar a oferta e as estratégias de promocdo da UAlg, contribuindo para melhorar
os indices de ocupacdo. A situacdo é todavia mitigada pela melhor relacdo entre os colocados

face as vagas oferecidas.

Quadro 6. Evolugdo da oferta e da procura da Universidade do Algarve, entre 2003 e 2013

Ano 2003/04| 2004/05| 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10| 2010/11| 2011/12| 2012/13
Vagas UAlg 1672 | 1697 | 1755 | 1755 | 1755 | 1755 | 1755 | 1797 | 1852 | 1653
Candidatos 1225 | 1213 | 1019 | 1222 | 1415 | 1275 | 1392 | 1239 | 98l 854
(1°opcdo)

% de
candidatos/ | 73% | 71% | 58% | 70% | &% | 73% | 79% | 9% | 5% | 52%

vagas
Colocados 1211 | 1295 | 1102 | 1189 | 1395 | 1508 | 1500 | 1450 | 1169 | 1183
Indice de 072 | 076 | 063 | 068 | 079 | 086 | 085 | 081 | 063 | 071
ocupacao

* O indice de ocupacdo foi calculado a partir da divisdo do niUmero de alunos matriculados pelo n° de vagas
colocadas a concurso.

Fonte: Adaptado de Direcdo-Geral do Ensino Superior (2010) e Sitio da Direcdo-Geral do Ensino Superior (a).

Os dados da Direcdo Geral do Ensino Superior permitem também avancar na compreensdo da
origem territorial dos alunos, uma varidvel chave de andlise das légicas de procura dirigida &

Universidade, outro vetor de estruturacdo dos respetivos investimentos promocionais.



Quadro 7. Evolugdo das candidaturas a instituicoes do distrito de origem, enire 2010/11 e 2012/13

Candidatos a IES do Distrito | Candidatos a IES do Distrito | Candidatos a IES do Distrito
de origem (%) de origem (%) de origem (%)
2010/2011 2011/2012 2012/2013
Aveiro 33,7 35,7 41,9
Beja 28,0 24,9 24,3
Braga 55,1 56,2 54,6
Braganga 28,2 24,1 22,3
Castelo Branco 30,4 29,5 34,6
Coimbra 82,4 82,8 82,8
Evora 12,7 14,4 14,4
Faro 48,3 46,0 43,6
Guarda 12,3 11,0 11,2
Leiria 33,7 32,4 29,6
Lisboa 88,4 89,8 91,1
Portalegre 20,2 18,0 14,5
Porto 79,2 81,3 80,6
Santarém 17,3 17,4 15,3
SetUbal 30,1 27,2 25,2
Viana do Castelo 25,2 23,3 20,4
Vila Real 36,6 37,9 41,7
Viseu 25,5 22,7 20,9
R. A. Agores 47,5 51,0 45,8
R. A. Madeira 52,5 50,8 50,4

Fonte: Adaptado de Sitio da Direccdo-Geral do Ensino Superior (b, ¢, d)

Da leitura da tabela podemos constatar que se verifica uma diminuicdo da procura de
candidatos com origem no distrito de Faro & UAIg (de 48,3% em 2010/11 para 43,6% em 2012/13;

recorde-se que em 2009/10 este valor era de 52,4%).

Outra leitura interessante passa por é observar os colocados a partir dos distritos de origem, isto
é, os colocados em Faro desde o todo nacional e o reciproco, ou seja, os distritos em que sdo

colocados os candidatos do Algarve a nivel nacional. Veja-se a propdsito o quadro seguinte.
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Quadro 8. Origem dos colocados em Faro provindos de outros distritos (a) /origindrios do distrito de Faro e
colocados em instituicdes de outros distritos (b), no intervalo de 2010/11 a 2012/13

2010/2011 2011/2012 2012/2013

Colocados Originarios Colocados Originarios Colocados Originarios
em Faro(a) | deFaro(b) | emFaro(a) | deFaro(b) | em Faro(a) | de Faro (b)

N2 % N2 % N2 % N2 % N2 % Ne %

Aveiro 19 1,3 21 1,2 12 1,0 10 0,7 19 1,7 14 1,0
Beja 77 5,3 61 3,6 57 4,9 33 2,2 67 6,0 31 23
Braga 28 1,9 3 0,2 21 1,8 11 0,7 31 2,8 2 0,1
Braganga 4 0,3 5 0,3 1 0,1 4 0,3 3 0,3 4 0,3
Castelo Branco 6 0,4 29 1,7 8 0,7 26 1.8 4 0,4 28 2,1
Coimbra 12 0,8 58 34 14 1,2 74 5,0 14 1,3 77 5,7
Evora 58 4,0 69 4,1 34 2,9 59 4,0 29 2,6 64 4,8
Faro 886 61,1 886 52,0 709 | 60,7 709 | 47,8 631 | 56,6 631 | 46,8
Guarda 9 0,6 1 0,1 4 0,3 1 0,1 4 0,4 1 0,1
Leiria 34 2,3 22 1,3 31 2,7 20 1.3 26 23 8 0,6
Lisboa 87 6,0 429 25,2 89 7,6 426 | 28,7 97 8,7 374 | 27,8
Portalegre 14 1,0 19 1,1 9 0,8 13 0,9 13 1,2 8 0,6
Porto 56 39 17 1,0 42 3,6 20 1,3 58 5,2 23 1,7
Santarém 29 2,0 19 1,1 27 2,3 19 1,3 22 2,0 15 11
Setdbal 67 4,6 55 3,2 54 4,6 47 3,2 50 4,5 57 4,2
Viana do Castelo 10 0,7 1 0,1 10 0,9 0 0,0 7 0,6 0 0,0
Vila Real 11 0,8 1 0,1 6 0,5 1 0,1 6 0,5 3 0,2
Viseu 7 0,5 2 0,1 9 0,8 6 0,4 6 0,5 4 0,3

R. A. Agores 11 0,8 5 0,3 8 0,7 3 0,2 10 0,9 3 0,2
R. A. Madeira 25 1,7 0 0,0 24 2,1 2 0,1 17 15 0 0,0
TOTAL 1450 | 100 | 1703 | 100 | 1169 | 100 | 1484 | 100 | 1114 | 100 | 1347 | 100

Fonte: Adaptado de Sitio da Direccdo-Geral do Ensino Superior (b, ¢, d)

Assim, os colocados na UAlg com origem no distrito de Faro apresentam uma diminuicdo de
61,1% para 56,6%. Em conjunto com Beja, os valores oscilam entre os 66,4% e 63% para o mesmo
espaco temporal (2010/11 e 2012/13). Porém o segundo contingente mais relevante séo os

provenientes do distrito de Lisboa com 8,7% dos colocados.

Quanto aos colocados a nivel nacional com origem no distrito de Faro (excluindo a UAIlg),
verifica-se um significativo contingente que se dirige a Lisboa com 27;8% do total em 2012/13;
segue-se Coimbra com 5,7%, Evora com 4,8% e SetUbal com 4,2%, se ficarmos pelos mais
importantes. Seria pois inferessante se a UAlg efetuasse um estudo no sentido de se clarificar se

os motivos destas opcoes estdo relacionados com a oferta formativa ou com outros fatores.
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Estes resultados podem ser reforcados se nos ativermos ao inquérito efetuado pelo Gabinete de
Avaliacdo e Qualidade denominada CNA-Caracterizagcdo dos Novos Alunos (GAQ, a e b),
quando da sua matricula nos Servicos Académicos (19 e 2° fase de inscricdes). Assim, constata-se
que do fotal dos matriculados em 2011/12, aqueles que tiveram como residéncia o Algarve
durante o ensino secunddrio, era de 61,8%; do resto do pais eram 31,7%; os restantes eram
estrangeiros. Para 2012/13, os do Algarve eram de 62,8%, do resto do pais 32,7% e estrangeiros os

restantes.

Em sintese, podemos referir que o nimero dos efetivamente matriculados faz subir o contingente
regional; que a instituicdo tem conseguido ir buscar ao resto do pais um contingente d volta de
32%, sendo cerca de 5% estrangeiros. Dentro da relativa imobilidade geogrdfica que se verifica
nas instituicdes de ensino superior face & sua drea de influéncia, este € um resultado interessante.
Convinha todavia aprofundar o motivo por que o confingente regional tem vinda a diminuir ao

nivel da procura nos concursos de acesso Ao ensino superior.

1.3. Desafios da formag¢ao de competéncias e da promo¢ao do conhecimento

Numa ética prospetiva, os desafios enunciados pela Estratégia de Desenvolvimento Regional, no
quadro do Programa Operacional Algarve 21 (2007-2013), referentes & valorizacdo dos recursos
humanos e adiante sistematizados, permanecem vdlidos enquanto tendéncias estruturantes,
num horizonte de longo prazo (2020). Trata-se de desafios cujas respostas em matéria de
formacdo de competéncias (qualificacdo inicial e reconversdo) apelam significativamente a
segmentos importantes da oferta das vertentes politécnica e universitaria da UAlg (com
destaque para as Ciéncias Empresariais, as Engenharias e os vdrios Servicos), bem como ao
padrdo de recursos de 1&D que se tém afirmado ao longo do tempo em vdrios Centros de

Investigacdo e Centros de Estudo e Desenvolvimento da Universidade.

« Desenvolvimento de atividades intensivas em conhecimento (ligadas & especializacdo
regional que beneficiaom da existéncia de recursos de exceléncia com origem na
Universidade). A abertura das empresas e das organizagcdes & inovacdo e &
incorporacdo de novas tecnologias, a promocdo de relagcdes econdmicas entre
entidades produtoras de inovacdo e o meio empresarial e a criacdo de dreas de
acolhimento empresarial de atividades relacionadas com a economia do
conhecimento, constituem dominios potencialmente geradores de uma fileira de

atividades e empregos de Ciéncia e tecnologia (C&T).

«  Fomento dos servicos de apoio as empresas na ética do fortalecimento/construcdo de
uma base econdmica regional competitiva. Mesmo ndo sendo uma tendéncia

estruturante, esta é uma ambicdo desejdvel e deve resultar de um cruzamento/aposta
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forte entre investimento material (Greas de acolhimento empresarial, centros empresariais
e logisticos, incubadoras industriais e de servicos, futuro Pélo tecnoldgico) e investimento
imaterial (capacidade de gestdo e de organizar parcerias do investimento, criacdo de

plataformas de interface entre investigacdo cientifica e atividades empresariais).

« Estruturacdo da fileira de afividades da reabilitacdo urbana. As intervencdoes de
qualificacdo urbana e ambiental constituem um patamar ainda recuado de
necessidades e oportunidades mais vastas que se abrem nos principais centros urbanos
regionais. Trata-se de um complexo de atividades gerador de oportunidades de iniciativa
econdémico-empresarial € de oportunidades de emprego para qualificacdes médias e

superiores, com margem de oferta e progressdo ndo apenas regional.

« Sustentabilidade das iniciativas empresariais. Necessidade de confrariar a elevada taxa
de mortalidade, reflexo da dificuldade de consolidar projetos e investimentos num
contexto de concorréncia aberta (base estreita de acumulacdo de capital, insatisfatéria
capacidade de estruturar recursos, escasso dominio dos circuitos de comercializacdo e

de valorizacdo econdmical).

As implicacdes da crise econdmica e financeira mundial pds-2008 expressas tanto nos
constrangimentos orcamentais dos organismos da Administracdo direta e indireta do Estado,
como na retracdo das estratégias de reestruturacdo/modernizacdo das empresas, tém
condicionado de forma acentuada o aprofundamento destes desafios retardando a
dinamizacdo de projetos de investimento das empresas e de projefos de I&D da Universidade e
de Consdrcios entre IES e empresas, numa conjuntura de reduzida dindmica da procura de

emprego qualificado e de CA&.

N&o obstante a recessdo assinalada, aguele conjunto de desafios, que com outras matrizes se
podem também identificar no Plano Regional de Inovacdo, elaborado pela UAlg em 2007,
encontra-se bem presente na filosofia e perspetivas de intervencdo subjacentes a vdrias Linhas

Estratégicas de Desenvolvimento da UAIlg, constantes do Plano Estratégico para 2010-2013:

v Linhas Estratégicas enquadradoras do Subsistema Politécnico orientadas para reforcar as
ofertas (de 1° e 2° ciclo) com cardcter profissionalizante, para estruturar tipologias de
formacdo ndo conducentes a grau (formacdo complementar) e para desenvolver
formacdo pds-secunddria de nivel IV (quadros intermédios).

v' Llinhas Estratégicas enquadradoras do Subsistema Universitdrio, orientadas para a
“reestruturacdo dos 1°, 2° e 3° ciclo universitdrios” e para a ‘“estruturacdo de linhas
coerentes de ensino, investigacdo e fransferéncia” (vertentes vocacionalmente
académicas) e para a “implantacdo de infraestruturas comuns para [&D" e a

“infegracdo em Redes de Transferéncia de Tecnologia”.
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v' Linhas estratégicas de intervencdo ftransversal que contemplam, nomeadamente o
“Reforco das relacdes com o meio envolvente com vista & transferéncia de

conhecimento” e o “Fomento de empreendedorismo”.

Esta arquitetura de Linhas Estratégicas tem ressondncia nas abordagens da Organizacdo para a
Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) (Rolim e Serra, 2009) relativas ao papel das
IES nos sistemas regionais de inovacdo e mais exatamente nas vertentes-chave de impacto

sobre o conhecimento:

(i) contribuicdo da investigacdo para a inovacdo regional (resposta ds procuras e
necessidades regionais; condicdes estruturais para promover a investigacdo e a
inovacdo; e processos facilitadores da transmissdo e aproveitamento do conhecimento);

(ii) contribuicdo do ensino e da aprendizagem para a profissionalizacdo e o mercado de
frabalho (territorializacdo do processo de aprendizagem; afracdo de estudantes e
emprego regional; promoc¢do da formacdo continua e aperfeicoamento profissional;
formas alternativas de ensino; e ofimizacdo do sistema regional de aprendizagem ao
longo da vida);

(iii) conftribuicdo do desenvolvimento social, cultural e ambiental (desenvolvimento social;
desenvolvimento cultural; e sustentabilidade ambiental);

(iv) capacitacdo para a cooperacdo regional (mecanismos para promover o envolvimento
Universidade/Regido; promocdo conjunta do didlogo e iniciativas de interesse regional;
avaliacdo do impacto da Universidade; capacitacdo institucional para envolvimento

regional; e criacdo de uma nova cultura organizacional).

Os desafios e elementos de orientacdo estratégica assinalados estabelecem uma relacdo
potencialmente virtuosa entre a Universidade do Algarve e a Regido mas também com territdrios
e setores de atividade em que as ofertas de formacdo identificadas (cruzadas pelas dreas de
especializacdo de referéncia da UAIg), as capacidades de I1&D e o potencial consolidado e em
construcdo de fransferéncia de conhecimento, se ajustam de forma dindmica e com eficdcia e

eficiéncia as procuras latentes e atraiveis no futuro.

A dimensdo dos desafios em presenca, na otica das vertentes de impacto sobre o
desenvolvimento regional, pde & prova as capacidades existentes e mobilizdveis para a
concretizacdo dos mesmos, capacidades que remetem para o sistema de atores envolvidos nos
processos de desenvolvimento regional, em boa medida, implicitos nos vetores-chave acima
enunciados: Administracdo Central, responsdvel pelo financiamento do Ensino Superior;
Administracdo Regional e Local, com mudltiplas interseccdes de procura de competéncias e
recursos de 1&D, de parcerias potfenciais, ...; as Associacdes Empresariais € os empregadores,
posicionados na esfera de proximidade do recrutamento de competéncias e de procura de

servicos; as organizagdes culturais; os meios de comunicacdo social da Regido; ©s
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estabelecimentos do sistema educativo (bdsico e secunddrio) e os seus estudantes futuros

candidatos ao Ensino Superior; e os diplomados das IES da Regido.

Trata-se de um sistema de afores potencialmente rico (de recursos, interesses, expectativas,
ideias, ...) que seria desejavel colocar em interacdo com os responsdveis universitarios com
funcdes de programacdo e aplicacdo de programas de ensino e investigacdo, na ética do
conhecimento muUtuo de necessidades vs. recursos de competéncias e de servicos, assim,

ativando e configurando um mercado potencial da Universidade do Algarve.

Esta questdo do mercado potencial apresenta uma complexidade manifesta porque se situa no
terreno das condicdes de mobilizacdo de recursos (competéncias escolares e servicos de C&T,
consultoria, etc.) por parte das organizacdes empregadoras gque empregam atualmente
diplomados e adquirem servicos ou desenvolvem projetos em parceria/consércio e que
poderdo prolongar a relacdo com a Universidade ou deslocd-la em direcdo a outras ofertas que

se revelem mais ajustadas no futuro.

No dmbito da Conferéncia da UNESCO L’Enseignement Supérieur au XXI siecle — Vision et action
em 1998 foi elaborado por Goddard (1998) o relatdrio “Contribution au développement national
et régional” que aborda esta matéria na dupla vertente das entradas e das saidas que, na
linguagem mercantilista, reconvertem & producdo (recompensada, em parte, pelo regime de
financiamento) e a venda (dependente das condicdes impostas pela relacdo oferta/procura
efetiva). Para Goddard (1998), o leque de procuras de diplomados evolui enfre uma
extremidade onde se encontram os mercados profissionais de regulamentacdo estrita
(medicina, arquitetura, direito e engenharias, com Ordens Profissionais muito ativas na
reivindicacdo corporativa) e uma extremidade de procuras mais ou menos indiferenciadas, sob

din@mica das Pequenas e Médias Empresas PME.

A compreensdo rigorosa deste mercado, nos seus diversos segmentos, modalidades e potencial
de recrutamento e a sequente utilizagcdo para orientar, nomeadamente, as atividades de
ensino, constitui uma condicdo indispensdvel para desempenhar um papel mais ativo no
desenvolvimento econdmico quer na vertente regional, quer nas vertentes setoriais. Daqui
decorre a necessidade das abordagens prospetivas de captacdo dos fatores de mudanca que
tfransformem as necessidades expressas pelos empregadores (utilizadores finais de competéncias

e servicos) e pelos estudantes/formandos (clientes das IES).

Mesmo sob este pano de fundo, importa ndo iludir um dado fundamental: o papel da
Universidade na qualificacdo do potencial humano via fransferéncia/aprendizagem de
competéncias técnicas e dimensdes de conhecimento aos seus diplomados, constituindo o
resultado desse desempenho a “qualidade profissional disponibilizada para a comunidade”,
segundo Lundvall e Johnson (1994) a maior contribuicdo das universidades no processo de

formacdo do capital humano.
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A existéncia de instrumentos de monitorizacdo das trajetdrias dos diplomados da UAlg,
designadamente na sua relagcdo com o mercado de trabalho, representa uma oportunidade
para melhorar os niveis de conhecimento sobre o mercado de implantacdo das ofertas de
formacdo dinamizadas pelas diversas unidades orgénicas, criando rotinas de base técnico-
cientifica que contribuam para deduzir e fundamentar orientacées em matéria de estratégia

formativa dos subsistemas politécnico e universitdrio.

Estes objetivos sdo vdlidos tanto na ética do segmento regional do mercado de implantacdo,
como no segmento setorial profissional tendo presente que em algumas dreas cientificas (p.e.,
Engenharias) o comportamento recente da procura denota sinais de insuficiente
procura/saturacdo, prenincio de um reforco da competicdo entre IES com vista a atrair
componentes da procura que permitam enquadrar satisfatoriamente os recursos logisticos e

formativos de investigacdo das diferentes unidades organicas.
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. OBJETIVOS E AMBITO DO ESTUDO







A construcdo de um Dispositivo de Monitorizacdo da Trajetéria Académica e de Insercdo de
Diplomados da Universidade do Algarve (UAIg) tem como objetivo geral: “dotar a Universidade
do Algarve de conhecimento sobre a trajetéria formativa e de insercdo profissional dos seus
diplomados como instrumento de suporte da programacdo estratégica e operacional,
nomeadamente, da oferta de cursos superiores”, assim como formacdo pds-graduada, pos-
graduacdes ndo conducentes a grau, atuadlizacdo e aperfeicoamento e especializacdo

tecnoldgica.

A natureza do conhecimento a produzir por um Dispositivo desta natureza, no que respeita a
informacdo sobre o efeito do investimento em formacdo ao nivel do emprego, a relacdo entre o
dominio cientifico da formacdo e o emprego/prolongamento do estudo, a recetividade do
mercado de trabalho das formagdes disponibilizadas, oferece d Universidade elementos de
suporte fundamentais para a programacdo/renovacdo das ofertas, assim como para a
preparacdo de complementos de formacdo ou de reciclagem destinados ao fluxo de ativos

que regressam a Universidade apds o ingresso no mercado de trabalho.

Com esse objetivo, foi desenhado o projeto de construcdo do Dispositivo de Monitorizacdo da
Trajetdria Académica e de Insercdo de Diplomados da UAlg, que se desenvolveu em duas fases
principais: (1)Testagem Piloto do Dispositivo, concluida em 2012, e (2) Aplicacdo extensiva do
Dispositivo ao universo de diplomados de licenciaturas ativas e mestrados integrados da
Universidade, entre 2004 e 2011.

Este documento dd conta da informacdo recolhida na sequéncia da aplicagcdo extensiva do
Dispositivo de Monitorizagdo da Trajetéria Académica e de Insergcdo de Diplomados da UAlg,

cobrindo os seguintes dominios de informacdo contemplados pelo Dispositivo:

e Caracterizacdo sociogrdfica do diplomado e do seu agregado familiar de origem:
contém um bloco de questdes que serve de base a andlise da mobilidade social e

geogrdfica do diplomado;

e Trajeto escolar do diplomado: contém um bloco de questdes que permite caracterizar as
experiéncias académicas do diplomado, desde o ensino secunddrio até ds formacodes
académicas e profissionais realizadas pelo diplomado apds a conclusdo do curso.
Compreende ainda questdes relativas a frequéncia de programas de intercdmbio, &
participacdo na vida associativa da Universidade e a classificacdo final do curso. Com as
questdes constantes neste bloco pretende-se analisar as vdrias caracteristicas do
percurso académico do diplomado e a sua situacdo profissional atual e também sinalizar

as dreas de formacdo em que estes se encontram atualmente a investir;

e Trajeto profissional dos diplomados: frata-se do bloco mais extenso do questiondrio, sendo
composto por trés partes. A primeira parte é dedicada d caracterizacdo da atividade

profissional do diplomado durante a licenciatura (quando esta tiver existido). A segunda
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parte é dedicada & caracterizacdo do emprego atual dos diplomados, incluindo
questoes relativas d satisfacdo com o seu emprego, ao ajustamento do curso a atividade
profissional e ao papel da Universidade do Algarve na obtencdo de emprego. A terceira

parte é dedicada d caracterizacdo do primeiro emprego dos diplomados.

e Necessidades de formacdo sentidas pelos diplomados: bloco final que permite identificar
os canais preferenciais de ligacdo entre os diplomados e a Universidade, bem como
obter informacdo complementar para apoio a definicdo de oferta pds-graduada pela

Universidade.

A par deste documento, foi organizado um compéndio de Relatdérios por Curso, com o0s
resultados detalhados da aplicacdo do Inquérito aos Diplomados por curso. A organizacdo de
Relatérios de curso pretende facilitar a sua distribuicdo e andlise da informacdo recolhida, por
parte dos responsdveis dos cursos € unidades orgdnicas mais implicados nas respetivas ofertas.
Por outro lado, os resultados tratados no presente Relatério global oferecem uma panordmica
geral das relacdes que estabelecem entre os principais dominios cobertos pelo Dispositivo: o

tfrajeto escolar/académico e profissional dos diplomados da Universidade do Algarve.
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lll. QUADRO GLOBAL DE REFERENCIA DO ESTUDO







lll.1. Visado compreensiva do quadro de referéncia do Estudo

O roteiro metodolégico adotado no desenvolvimento do Dispositivo de Monitorizagdo da
Trajetéria Académica e de Insercdo de Diplomados da UAlg estrutura-se em torno de um
conjunto de atividades - chave fundamentais, derivadas das Especificacdes Técnicas, e
concretiza-se num modelo sensivel ao contexto particular da Universidade do Algarve, conforme

se apresenta no seguinte esquema representativo do Quadro légico global do Estudo.

Figura 1. Quadro Légico global do Estudo

ACTIVIDADES-CHAVE
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estudantes promovidas pela Universidade

o0 ® e

* Benchmarking (Analise Comparativa
de Dispositivos);

* Inquérito aos Diplomados

\ -_— / eDisponibilizar ~ elementos  para  organizar

respostas ajustadas para estimular o retorno dos

INPUTS diplomados a Universidade para frequentar
accBes de (re)qualificacio.

\J1 L J

PRODUTOS

UTILIZADORES /
DESTINATARIOS

Dispositivo de Monitorizacdo
da Trajectdria Académica e de

Universidade do Algarve Insercdo dos Diplomados da
Mercado de trabalho Universidade

Estudantes e familias Relatérios de apresentacdo
Antigos diplomados deresultados

O desenvolvimento do Dispositivo foi concebido de acordo com uma metodologia bietdpica,
cuja primeira fase (concluida no segundo semestre de 2012) consistiu na Testagem Piloto do

Dispositivo e a segunda fase na aplicacdo extensiva do Dispositivo & populacdo alvo.

A metodologia proposta contemplou um conjunto de elementos inovadores, entre os quais se
destacam componentes com inspiracdo nas metodologias participativas e na perspetiva multi-
método. Desde o inicio que se optou por privilegiar uma abordagem metodoldgica que
combinasse o recurso a diferentes fontes de informacdo fundamentais para a estruturacdo do
Dispositivo, no dmbito das quais se destaca o Inquérito aos Diplomados da Universidade do

Algarve.

Para melhor compreender a materializacdo da abordagem multi-método, apresenta-se um

conjunto de fichas-sintese que aprofundam o roteiro metodoldgico desenvolvido.
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Figura 2. Descricdo das atividades-chave que compéem o roteiro metodolégico do Estudo

Atividade-chave A: DEFINICAO DO QUADRO TEORICO-METODOLOGICO DO ESTUDO

Discussdo e adequacdo da Proposta de Servigos apresentada em conformidade com
as expetativas e necessidades da UALG;

Aprofundamento do objeto de estudo @ luz do contexto da UALG: exploracdo de
elementos de caracterizagdo do contexto sectorial e regional de enquadramento da
Universidade e identificac@io exploratéria de praticas de referéncia que sirvam de
suporte a construgcdo do modelo de operacionalizacéio do Dispositivo.

Consolidacdo dos pressupostos tedrico — metodologicos de suporte a construgcdo do
Dispositivo.

Construcdo da versdo preliminar do Inquérito aos Diplomados.

Sessdes de frabalho coletivas com investigadores e outros
actoresda UALG.

Andlise documental/estatistica sobre a evolugdo da oferta

da Universidade e exploracdo de informacdo dos Servicos Relatério
Administrativos, para obter informac@o de suporte & Metodolégico
construcdo do modelo de operacionalizacd@io do Dispositivo

[evolucdo de cursos, alunos, diplomados, informacdo sobre

o universo do estudo e natureza dos contactos existentes,...).

Andlise documental para suporte a andlise
Benchmarking/Andlise comparativa de praticas de
referéncia apropri@veis @ natureza do Dispositivo.

Entrevistas semi-directivas de natureza exploratoéria.

Atividade-chave B: CONSTRUCAO E VALIDAGCAO DE INSTRUMENTOS

Validacdo e estabilizacdo do Inquérito aos Diplomados.

Cperacionalizagc@io do modelo de Testagem Piloto do Dispositivo.

Andlise de aprofundamento das unidades de
benchmarking [vertente documental e entrevistas) que
servem de referéncia & construcdo do modelo de
operacionalizagde do Dispositivo.

Relatério Intermédio

Estabilizagcdo do
Instrumento de
Inquiricéio aos

Workshop de exploragdo metodolégica e validagdo de Diplomados.

instrumentos.

Aplicacdo do Inguérito aos Diplomados [teste).

24



Atividade-chave C: CONSOLIDAGAO E APRESENTAGAO DE RESULTADOS

Andlise preliminar das trajectorias académicas e de insergdo profissional dos
diplomados.

Consolidacdo e validagdo do Dispositivo.

Relatérios por curso (4).

Andlise de conteldo e estatistica dos Relatério Global.

resultados da aplicacdo do Inquérito aos

Diplomados. Estrutura final do Dispositive de

Monitorizagdo da Trajetéria Académica
e de Insergdo de Diplomados da

Workshop de apresentacdo de resultados. e e e e

Atividade-chave D: APLICACAO EXTENSIVA DO DISPOSITIVO

Revisdo da estrutura do Inquérito a partir das conclusées da Fase 1.
Uniformizacdo das bases de dados da UALG de suporte ac processo de inquirictio.

Aplicacdo extensiva do Inquérito aos Diplomados da UALG que concluiram a sua
formacdo inicial entre 2004 e 2011.

Andlise e apresentacdo dos resultados globais e por curso.

Relatérios por curso (46)

Andlise estatistica dos resultados da Relatério Global

aplicacdo do Inqueérito aos Diplomados. Versdo Final do Inquérito aos Diplomados

Andlise de conteldo das questdes
abertas do Inquérito aos Diplomados.

Apresentacdo de resultados.

A concretizacdo das atividades — chave explanadas compde um roteiro metodolégico que
privilegiou a construcdo e validacdo faseada dos principais resulfados e produtos do Estudo, de
forma a assegurar um entendimento aprimorado do desenvolvimento dos trabalhos face as
expectativas da Universidade, e que culmina com a aplicacdo extensiva do Dispositivo aos

diplomados da Instituicdo.
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Com efeito, o facto de se estar perante um exercicio focado num objeto multidimensional e
complexo como € a recolha, pesquisa e tratamento de informacdo relativa as trajetdrias
académicas e profissionais dos diplomados da UAlg, fundamentou a importancia da articulacdo
enfre a Equipa de Investigacdo e a Universidade, no sentido em que a din@mica estabelecida
entre os dois grupos de frabalho foi um forte contributo para a qualidade dos resultados e para
reforcar os niveis de utilidade dos mesmos. Para esse efeito, tornou-se essencial a criagcdo de
momentos de interacdo, de onde se destaca a opcdo pela realizacdo de sessdes coletivas de
frabalno em momentos — chave do processo de constfrucdo do Dispositivo, focadas

essencialmente na primeira fase de desenvolvimento dos trabalhos.

Figura 3. Momentos de concretizagdo da metodologia participativa

DEFINICAO DO QUADRO CONSOLIDAGAO E
TEORICO - METODOLOGICO LA L APRESENTACAO DE
DE INSTRUMENTOS
DO ESTUDO RESULTADOS

Workshop de
apresentagdo de
resultados e de

Sessoes de
trabalho

Workshop de
exploragdo
colectivas de

imersdo
metodoldgica

metodoldgica e
validagdo de
instrumentos

Orientagdo
Estratégica do
Dispositivo

Plataforma colaborativa

Tratando-se de uma metodologia bietdpica, o ponto seguinte apresenta uma breve descricdo
dos procedimentos metodoldgicos adotados para a Aplicacdo extensiva do Dispositivo,

definidos & luz da experiéncia adquirida na fase de Testagem piloto.
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Figura 4. Roteiro metodolégico global do Estudo de Concecdo e Operacionalizagcdo de um Dispositivo de
Monitorizagdo da Trajetéria Académica e de Insergcdo de Diplomados da Universidade do Algarve

Definicdao do

- Construcao e Consolidagao e Aplicacao
quadro tedrico o~ ~ .
metodologico Validagao de apresentacao extensiva do
do Estud% Instrumentos de resultados Dispositivo
Delimitagdo das .
Ap(;ofug_d ims oo dimensdes de Anélise preliminar oo flnal g2
0 objeto de andlise e das trajetérias d Dispositivode
estudo a luz do . as trajetorias dos S
da UALG instrumentos DiplOdeOS Monitorizacao i E]
contextoda contemplados no Trajetdria
Dispositivo Académicae de
Consolidacio dos Consolidacdo e Inserciode
pressupostos Operacionalizag&o validaggo do Diplomados da
tedrico - do teste do Dispositivo UALG.
metodoldgicos. Inguérito aos
Diplomados
Resultados
Testagem Piloto do Dispositivo globais das

trajetorias
académicas e
profissionais dos
Diplomadosda
UALG.

Relatdrios por

- “Matriz de Curso e Global
Relatério Indicadores global {para validac3o)

Metodolégico e Relatério
Intermédio Estrl{tura ﬁpal do
Dispositivo

lll.2 Modelo de operacionalizagdo da Fase 2 do Dispositivo

A primeira fase do Estudo consistiu na Testagem Piloto do Dispositivo, assentfe num conjuntfo
diversificado de metodologias de suporte que se revelam fundamentais para a estruturacdo do
Dispositivo, no dmbito das quais se destaca o Inquérito aos Diplomados da Universidade do

Algarve.

Nesse processo, foram contemplados quatro cursos, 0os quais serviram de suporte ao processo de
testagem piloto a desenvolver, designadamente: Engenharia Civil, Psicologia, Biologia Marinha e
Pescas e Gestdo Hoteleira. A escolha destes cursos foi feita com base num conjunto de critérios
que garantem a diversidade de dreas de formacdo, diversidade de subsistemas de ensino (2
cursos do sistema universitdrio e 2 cursos do sistema politécnico) e a tradicdo na UAlg. Importa
também referir que cada um dos cursos selecionados estd inserido numa unidade orgénica
diferente (Engenharia Civil — Instituto Superior de Engenharia (ISE); Psicologia — Faculdade de
Ciéncias Humanas e Sociais (FCHS); Biologia Marinha - Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
(FCT) e Gestdo Hoteleira — Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo (ESGHT)). A realiza¢cdo

do processo de Testagem Piloto do Dispositivo teve como principais objetivos:
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(1) Realizar o pré-teste do instrumento de inquiri¢cdo;

(2) Fundamentar o modelo de operacionalizacdo do Dispositivo, no que respeita d

estabilizacdo da populacdo — alvo e critérios de amostragem:;
(3) Estabilizar a estrutura dos Relatérios a produzir/Principais outputs do Dispositivo.

Da conclusdo da primeira fase, resultou a estabilizacdo da metodologia global, do principal

instrumento de recolha de informacdo e dos produtos do Dispositivo.

A extensdo da aplicacdo do Dispositivo & populacdo-alvo do Estudo, i.e., ao universo de

diplomados da UAIg versou aqueles:
e cujo ano de conclusdo da licenciatura se situe enfre 2004 e 2011 (inclusive),
« com licenciaturas em vigor, e

o excluindo as quatro licenciaturas cobertas na fase 1 e as que apresentaram menos de

20 diplomados.

1l.2.1. Elementos de estruturagcdo da aplicagdo extensiva do Dispositivo
A populacdo-alvo do Dispositivo contempla o conjunto de diplomados, entre 2004 e 2011, de
licenciaturas ativas e dos Mestrados Infegrados (MI) em Engenharia do Ambiente, Engenharia

Biolégica, Ciéncias Farmacéuticas e Engenharia eletrénica e telecomunicagoes.

No processo de delimitacdo da populacdo-alvo desta fase do Estudo, foram excluidas as ofertas
extintas/descontinuadas da Universidade, assim como os quatro bacharelatos/licenciaturas que
foram objeto de inquiricdo na primeira fase. Por outro lado, foram considerados os diplomados
de mestrados infegrados, apesar de ndo estar previsto inicialmente, por se tratar de ofertas que
se aproximam da légica da formacdo inicial, uma vez que a habilitacdo para o exercicio da

profissdo estd dependente da conclusdo do 2.° ciclo de estudos e aquisicdo de grau de mestre.

O quadro seguinte representa a fotalidade das ofertas contempladas no Dispositivo,
apresentando a correspondéncia entre a designacdo do curso adotada (19 coluna) e as ofertas
equivalentes mas com designacdes diferentes (2° coluna), que foram agregadas para efeito de

andlise.

Tabela 1. Lista final de cursos contemplados no Dispositivo

Designagdo e coédigo final do curso | Cursos agregados e respetivo codigo

Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina

1424 - Ciéncias Biomédicas |

Escola Superior de Educagdo e Comunicagdo (ESEC)

1181Ciéncias Comunicacdo

1456 Ciéncias Comunicagdo (1.°ciclo)
1171 Design

1454 Design Comunic. (1.°ciclo)

1456 - Ciéncias da Comunicagdo

1454 - Design/Design de Comunicagao

1483 - Educacgdo Basica
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Designacgdo e cédigo final do curso

Cursos agregados e respetivo cédigo

1455 - Educacgado Social

1161 Edu. Interv. Comunitdria
1455 Educacdo Social (1°ciclo)

1529 - Educacdo social-Pés-Laboral

Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo (ESGHT)

1425- Ass. Administragdo - Faro

1265 Assessoria de Adm.
1425 Ass. Administracdo- Faro

1418 - Gestao - Diurno - Faro

1420 - Gestdo - Diurno - Portimao

1418/1419 - Gestdo - Faro!

1041 Gestdo

1419 - Gestdo - Noturno - Faro

1421- Gestdo - Noturno - Portimao

1420/1421 - Gestao - Portimao!

1061 Gestdo

1429 - Informacgdo e Animacgdo Turistica

1516 - Marketing

1423 - Turismo - Portimao

1111 Turismo
1423 Turismo (1.° ciclo) Portim&o

1416 - Turismo-Faro

1101 Turismo
1416 Turismo (1.° ciclo) - Faro

Escola Superior de Saude (ESS)

1522- And. Clinicas e Saide Publica

1305 Andlises C. e S. PUblica
1522 A.C.S. PUblica (1.° ciclo)

1519 - Dietética e Nutricao

1297 Dietética
1519 Dietética e NutricGo (1.° ciclo)

1517 - Enfermagem

1169 Lic. em Enfermagem
1517 Enfermagem (1.° ciclo)
1897 Lic. em Enfermagem

1520 - Farmdcia

1307 Farmdcia
1520 Farmdcia (1.° ciclo)

1518 - Ortoprotesia

1409 C. Biet. Ortop - 2° ciclo
1518 Ortoprotesia (1.° ciclo)

1521 - Radiologia

1309 Radiologia
1521 Radiologia (1.° ciclo)

1523 - Terapia da Fala

1303 Terapéutica da Fala
1523 Terapia da Fala (1°ciclo)

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT)

1459- Agronomia

1324 Agronomia
1459 Agronomia (1.° ciclo)

1536 - Arquitetura Paisagista

112 Arquitetura Paisagista
1536 Arquitetura Paisagista (1.° ciclo)

1413 - Biologia

1492 - Bioquimica

73 Biogquimica
1492 Bioguimica (1.° ciclo)

1530 - Biotecnologia

1415 - Ciéncias do Mar

127 Oceanografia
1415 Ciéncias do Mar (1.° ciclo)

1488 - Ciéncias Farmacéuticas (MI)

1534 - Eng.” do Ambiente (Lic./MI)

56 Engenharia do Ambiente
1460 Eng® Ambiente (1.° ciclo)
1534 Eng® do Ambiente (Ml)

1481 - Eng". Elefrénica e Telecomunicagdes

82 Eng‘ Sistemas Computacdo
1288 Eng° Sist. e Informdatica
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Designacgdo e cédigo final do curso Cursos agregados e respetivo codigo
1481 Eng.° Elect. Telec. (MI)

1458 - Eng". Biotecnoldgica (lic)/ Eng®. Biolégica 74 Eng.? Biotecnolégica

(MI) 1458 Eng.? Bioldgica (M)

1286 Informdtica

1478 Eng® Inform. (1.° ciclo)

1478 - Engenharia Informdtica

Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais (FCHS)

1531 - Arqueologia

1453- Artes visuais

1448 - Ciéncias da Educacdo e da Formagao

1570 - Estudos Arfisticos 1447 Est. Artist. (1.° ciclo)
1570 Est. Arfistic. (1.° ciclo)

1571- Linguas e Comunicagdo 1443 Ling. Comun. (1.° ciclo)
1571 Ling. eCom. (1.° ciclo)

150 LIm. Estudos Portugueses
151 Lim. Francés/Espanhol
152 LIm. Francés/Inglés

153 Lim. Inglés/Espanhol

154 Lim. Portug/Espanhol
156 Lim. Portugués/Francés
157 Lim. Portugués/Inglés
1539 Ling. Lit. Cul.(1.°ciclo)

1539 - Linguas, Literaturas e Cultura

1540- Patriménio Cultural

Faculdade de Economia (FE)

33 Economia

1440 - Economia . .
1440 Economia (1.° ciclo)

1439 - Gestdo de Empresas 3 Gestdo de Empresas
1439 Gest. Empresas (1.° ciclo)

1442 - Sociologia 1270 Sociologia
1442 Sociologia (1.° ciclo)

Instituto Superior de Engenharia (ISE)

1021 Eng® Alimentar

1445 Eng°. Alimentar-1.° ciclo
1251 Eng® Elét. Eletronica

1524 - Eng". Eléfrica e Eletrénica 1426 Eng.? Elét. e Eletrénica
1524 Eng.? EIét. e Eletrénica
1211 Eng.” Mecanica

1441 Eng.® Mecdnica (1.° ciclo)

1445 - Eng°®. Alimentar

1441 - Eng®. Mecanica

1 A informacdo da BD ndo permite identificar o regime (diurno/noturno)frequentado pelos diplomados, pelo que os
inquiridos identificados neste curso foram distribuidos pelas respetivas ofertas de acordo com a resposta dada no
inquérito, relativa ao regime frequentado & data da conclusdo do curso.

O processo de delimitacdo da populacdo-alvo foi acompanhado e devidamente validado pela
equipa da Universidade responsdvel por acompanhar os trabalhos e resulta num total de 7.270
diplomados que concluiram um total de 46 cursos, entre licenciaturas e mestrados integrados,

diurnos e noturnos.
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Plano de amostragem

Face aos constrangimentos associados ao contacto da totalidade da populacdo-alvo de
diplomados (2004 a 2011), cuja expressdo ndo permitram a definicdo de uma amostra
probabilistica (aleatdria) estratificada, o plano de amostragem apresentou-se exequivel através
da constituic@o de uma amostra ndo probabilistica estratificada, na variante “por conveniéncia”
(por Unidade Orgénica/Curso). De acordo com o modelo de administracdo e gestdo do
processo de inquiricdo aos diplomados, o plano de amostragem requereu um ajustamento
associado & exequibilidade operacional para contacto com as unidades de andlise. De facto,
no total de diplomados (7.270), apenas 6.272 diplomadas dispunham de um endereco

eletréonico, que serviu de suporte ao primeiro envio do inquérito online.

Contudo, este envio revelou um nUmero significativo de contactos invdlidos (e-mails devolvidos)
pelo que a populacdo alvo efetival corresponde globalmente a 67,.3% da populacdo-alvo de

diplomados geral (universo de inquiricdo).

De modo prdtico, este condicionamento ndo implica lacunas na representatividade dos
resultados, pois face & elevada amplitude temporal do Estudo (2004 a 2011), estima-se que
muitas unidades efetivas (contactdveis) correspondam das reais caracteristicas da populacdo

alvo.

Tendo em conta o panorama de resultados alcancados, parficiparam no Estudo 1.715
diplomados, que correspondem a 35% da populacdo-alvo efetiva. De modo pormenorizado, as
diversas taxas de resposta (por unidade orgdnica e curso) estdo apresentadas no quadro

seguinte.

Total de diplomados contactados: equivale ao total de diplomados com contacto de e-mail, excluindo os diplomados com
contacto invdlido (e-mail devolvido) e incluindo os diplomados contactados (por outras vias, incluindo telefonicamente) que
forneceram um contacto de e-mail alternativo.
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Tabela 2. Universo, amosira obtida e taxas de resposta, por curso

Universo % de Taxa de Taxa de

_ Populacdo- de diplomados Inquéritos resposta resposta

Unidade Organica/Curso N inquiridos . sobre a sobre o
D Ihquinedo | tace a pop. el populagdo- | universo de

(0}

alvo alvo inquiricao
Eel\:\):‘;tizmznto de Ciéncias Biomédicas 104 85 81,7 40 38,5 471
Ciéncias Biomédicas 104 85 81,7 40 38,5 47,1
E‘g;'fn?é’angg’(:&fg”°°¢°° e 980 614 62,7 188 19,2 30,6
Ciéncias da Comunicac¢do 339 210 61,9 71 20,9 33.8
Design/Design de Comunicacdo 215 125 58,1 35 16,3 28,0
Educacdo Bdsica 86 78 90,7 21 24,4 26,9
Educacdo Social 297 163 54,9 45 15,2 27,6
Educacdo Social Pds-Lab. 43 38 88,4 16 37.2 42,1
ff,ﬁfr',?os(”ééeéﬁ{)de Gestdo, Hotelaria e 1891 1254 66,3 467 24,7 37,2
Ass. Administracdo — Faro 214 144 67,3 67 31,3 46,5
Gestdo - Diurno — Faro 209 151 72,2 79 37.8 52,3
Gestdo - Diurno — Portimdo 110 75 68,2 32 29,1 42,7
Gestdo - Faro? 239 137 57,3 - - -
Gestdo - Noturno — Faro 182 126 69,2 88 48,4 69,8
Gestdo - Noturno — Portim&o 103 70 68,0 45 43,7 64,3
Gestdo — Portimdo? 127 77 60,6 - - -
Informacdo e Animacdo Turistica 46 39 84,8 11 23,9 28,2
Marketing 23 18 78,3 10 43,5 55,6
Turismo — Portim&o 194 130 67,0 37 19,1 28,5
Turismo-Faro 444 287 64,6 98 22,1 34,1
Escola Superior de Saude (ESS) 997 612 61,4 247 24,8 40,4
And. Clinicas e Saude Publica 152 95 62,5 39 25,7 41,1
Dietética e Nutricdo 146 86 58,9 41 28,1 47,7
Enfermagem 302 204 67.5 73 24,2 358
Farmdcia 99 60 60,6 28 28,3 46,7
Ortoprotesia 61 42 68,9 22 36,1 52,4
Radiologia 94 56 59,6 21 22,3 37.5
Terapia da Fala 143 69 48,3 23 16,1 33,3
::2:":;’;2 (‘:ZTC)'e"C"’S € 1160 841 72,5 303 26,1 36,0
Agronomia 42 38 90,5 15 35,7 39.5
Arquitetura Paisagista 203 146 71.9 38 18,7 26,0
Biologia 73 65 89,0 24 32,9 36,9
Bioguimica 127 87 68,5 27 21,3 31,0
Biotecnologia 27 27 100 8 29,6 29,6
Ciéncias do Mar 51 42 82,4 16 31,4 38,1
Ciéncias Farmacéuticas 66 39 59,1 16 24,2 41,0
Eng.® do ambiente (Lic./Ml) 154 98 63,6 40 26,0 40,8
Eng®. Eletrénica e Telecomunicacdes3 86 58 67,4 48 55,8 82,8
/EES?;E%SICC';OE&%'CO“'C)/ 195 139 713 ) 21,5 30,2
Engenharia Informdtica 136 102 75,0 29 21,3 28,4
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Tabela 2. Universo, amostra obtida e taxas de resposta, por curso (cont.)

Universo | .. % de Taxa de Taxa de

. g Populagao- de d.' plor.'n.ados Inquéritos RO ETREDE]

Unidade Orgdnica/Curso i inquiridos . sobre a sobre o
D inQuINeac | tace a pop. ECB populacdo- | universo de

U]
alvo alvo inquiric@o
Faculdade de Ciéncias Humanas e
Sociais (FCHS) 533 377 70,7 120 22,5 31,8
Arqueologia 19 18 94,7 7 36,8 38,9
Artes Visuais 101 73 72,3 22 21,8 30,1
Ciéncias da Educacdo e da Formacdo 129 98 76.0 36 27.9 36,7
Estudos Artisticos 42 33 78.6 9 21,4 27.3
Linguas e Comunicacdo 41 32 78,0 19,5 25,0
Linguas, Literaturas e Cultura 174 100 57.5 29 16,7 29,0
Patrimdnio Cultural 27 23 85,2 9 33,3 39,1
Faculdade de Economia (FE) 859 630 73,3 188 21,9 29,8
Economia 268 189 70,5 59 22,0 31,2
Gestdo de Empresas 423 304 71.9 79 18,7 26,0
Sociologia 168 137 81,5 50 29,8 36,5
Instituto Superior de Engenharia (ISE) 746 479 64,2 162 21,7 33,8
Eng®. Alimentar 288 153 53,1 58 20,1 37.9
Eng°. Eléfrica e Eletronica 257 184 71,6 60 23,3 32,6
Eng®. Mecdnica 201 142 70,6 44 21,9 31,0
Total Geral 7270 4892 67,3 1715 23,6 351
Notas:

Total de diplomados contactados: equivale ao Total de diplomados com contacto de e-mail, excluindo os diplomados
com contacto invdlido (e-mail devolvido) e incluindo os diplomados contactados (por outras vias, incluindo
telefonicamente) que forneceram um contacto de e-mail alternativo.

20s inquiridos identificados na Base de dados BD nestes cursos foram distribuidos pelas respetivas ofertas de acordo com a
resposta dada no inquérito sobre o regime frequentado & data da conclusdo do curso (diurno/noturno).

3Um conjunto de respondentes deste curso estavam identificados na BD como diplomados de outfros cursos mas
responderam enguanto diplomados de Eng®. Eletrénica e Telecomunicagdes, o que justifica o valor destacadamente mais
elevado da taxa de resposta.

No que respeita ao modelo de administracdo e gestdo do processo de inquiricdo dos
diplomados, a aplicacdo do Inquérito aos Diplomados na fase 2 beneficiou das aprendizagens
retiradas da fase de Testagem Piloto do Dispositivo, pelo que se optou por reproduzir o essencial

do modelo preconizado na primeira fase, conforme os seguintes procedimentos.
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11.2.2. Modelo de administragdo do processo de inquiricdo aos diplomados:
1. Inclusdo no portal on-line da Universidade do Algarve de um "“banner” alusivo ao Estudo,

conducente a uma pdgina de acesso ao questiondrio:

Figura 5. Localizagdo do banner no portal on-line da Universidade do Algarve durante a fase aplicagdo do
inquérito aos diplomados

ESTUDAR | INVESTIGAR | COOPERAR { COMUNICAR | VIVER | UNIVERSIDADE

“MARALGARVE" EM DESTAQUE NO CAFE OCEANO DE MAIO

COMFLAVIO MARTINS E JOAO VARGUES

COMUNIDADE EVENTOS

© unig

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

DE VERAO02013

Antecipa o teu futuro!

# Inquerito ao trajeto académico e
profissional dos diplomados da
Universidade do Algarve

@ UAlg +23

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

2. Envio de e-mail automdtico aos diplomados, via plataforma de inquiricdo, com link para

acesso direto ao inquérito;

3. Acesso a uma carta assinada pelo Reitor da Universidade, com papel legitimador do
processo e motivador da resposta, a partir de link préprio enviado por e-mail e também

do site da Universidade;

4, Divulgacdo do lancamento do Estudo via Facebook da Universidade do Algarve. Este
procedimento permitiu contornar alguns problemas decorrentes da desatualizacdo da
base de contactos fornecida, na medida em que possibilitou o acesso a diplomados
que, ndo tendo recebido o e-mail de convite & participacdo no Estudo, entraram em

contacto com a Equipa do Estudo e receberam o link de acesso ao questiondrio.

111.2.3. Modelo de gestdo do processo de inquirigdo aos diplomados:
Durante o periodo em que decorreu a aplicacdo do inquérito junto dos diplomados foram

desencadeados os seguintes procedimentos de reforco da adesdo ao processo de inquiricdo:

1. Divulgacdo de mensagens de reforco a partir da base de dados Alumni e das bases de

dados particulares das Unidades Orgdanicas;
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2. Divulgacdo de mensagens de refor¢co a partir do Facebook da Universidade do Algarve;

3. Envio de novo link de acesso ao questiondrio, em resposta ao contacto de diplomados

gue ndo receberam o e-mail da equipa do Estudo no primeiro langamento;

4, AcoOes de follow-up regulares, via e-mail utilizado na BD, dirigidas aos diplomados
contactados que d data das acdes ainda ndo tenham acedido ou concluido o

preenchimento do inquérito;
5. Contactos telefénicos junto dos diplomados de cursos com universos reduzidos e taxas de
resposta insuficientes;

6. A semelhanca do processo anterior, foi criada uma Plataforma Colaborativa para efeitos
de acompanhamento do Estudo, a qual foi divulgada junto dos diplomados em conjunto
com o acesso ao Inquérito, com vista ao melhor esclarecimento de eventuais dUvidas ou

curiosidades sobre os objetivos do Estudo.

Figura é. Plataforma Colaborativa disponivel para o acompanhamento do Estudo

UAlg

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Pesquisar este site

mensagemdoReitr  [Mlensagem do Reitor da Universidade do Algarve
da Universidade do

Algarve

Caro diplomadoia),

Estd em curso a o Inquérito ao Trajeto Académico e Profissional dos Diplomados da Universidade do Algarve. No separador FAQ pode consultar uma

Equip

Mapa do site

ynal dos diplomados pela

A plataforma serviu para alojar informacdo sobre o Estudo (equipa, metodologias, produtos
previstos, efc.), assim como um documentfo de perguntas mais frequentes e possibilidade de

contacto direto com os elementos da Equipa.
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O guadro seguinte apresenta a calendarizacdo dos principais procedimentos de gestdo do

processo de inquiricdo desencadeados com vista a alcancar as taxas de resposta observadas:

Procedimentos de gestdo do processo de inquiricdo Calendarizagdo
Divulgacdo de mensagens de reforco a partir da base de
dados Alumni e das bases de dados particulares das 29 de Maio e 3 de Junho
Unidades Orgdnicas;
Divulgacdo de mensagens de reforco a partir do Facebook 28 e 31 de Maio
da Universidade do Algarve;
Envio de novo link de acesso ao questiondrio, em resposta De 29 de Maio até ao final do

ao contacto de diplomados que ndo receberam o e-mail
da equipa do Estudo no primeiro lancamento;

Acodes de follow-up regulares, via e-mail utilizado na BD,
dirigidas aos diplomados confactados que & data das 3e 17 de Junho
acdes ainda ndo tenham acedido ou concluido o
preenchimento do inquérito;

Contactos telefénicos junto dos diplomados de cursos com Final do processo
universos reduzidos e taxas de resposta insuficientes

processo
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IV. ANALISE GLOBAL DOS RESULTADOS







A leitura global dos resultados obtidos por via do Inquérito aos Diplomados visa caracterizar os
processos de insercdo profissional e as trajetérias formativas dos diplomados da Universidade do
Algarve. Nesta logica, a andlise dos principais resultados relativos aos percursos de insercdo
profissional e as trajetdrias formativas dos diplomados da Universidade do Algarve cruza vdrias

dimensoes:

a) Espaco sociogrdfico, que remete para as caracteristicas sociodemogrdaficas dos
individuos e que enquadra a andlise da relacdo entre o capital social de origem e os
percursos de insercdo profissional dos diplomados, assim como uma dimensdo dedicada

a mobilidade geogrdfica dos diplomados;

b) Espaco académico, que remete para (i) as caracteristicas das trajetdrias académicas
em que estiveram envolvidos durante a passagem pela UAlg e que visa analisar o efeito
dos atributos socioeducativos, como o tipo de curso frequentado ou a classificacdo final
do curso, nos percursos de insercdo profissional, assim como para (i) as trajetdrias
formativas e académicas iniciadas pelos diplomados apds a conclusdo do

bacharelato/licenciatura e, por Ultimo;

c) Espaco profissional, abordado na perspetiva da andlise das caracteristicas do emprego e
dos diferentes fatores que configuram os percursos de insercdo profissional dos

diplomados.

A apresentacdo dos resultados do Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve
privilegia uma leitura por Curso, reproduzida num conjunto de Relatérios por Curso, e uma andlise
global, apresentada neste Capitulo, que apresenta alguns dos principais resultados organizados

por Unidade Orgdanica.

Assim, o roteiro que se apresenta inicia-se com a caracterizacdo das estratégias de mobilidade
geogrdfica e social dos diplomados, seguindo-se a andlise dos fatores que influenciam as

trajetdrias académicas e profissionais dos diplomados da Universidade do Algarve.

IV.1. Mobilidade geogrdfica e social dos diplomados da Universidade do

Algarve

Mobilidade geogrdfica

A procura da Universidade do Algarve é marcada pela incidéncia regional do recrutamento,
que revela um nivel de atracdo elevado das instituicdes de ensino superior do Algarve sobre os

alunos da regido? A importé@ncia desta especificidade da Universidade levou a que se

2yer mais sobre este assunto no subcapitulo “Dinédmicas da procura e dreas de influéncia da UAIg” do Relatdrio Global
da 1% fase (2012).
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procurasse compreender as légicas de recrutamento e mobilidade presentes nos cursos da
Universidade, considerando, para o efeito, as dindmicas de recrutamento (distrito de residéncia

no momento da candidatura) e de disseminacdo (distrito de residéncia atual) dos diplomados.

Ambito geogrdfico de recrutamento da UAlg

No gue respeita ao &mbito geogrdfico de recrutamento, é possivel verificar que a maioria
(67,9%) dos diplomados inquiridos é origindria de concelhos do distrito do Faro. Todavia, é
igualmente de mencionar a existéncia de um numero significativo de diplomados provenientes
do resto do pais - em particular dos distritos de Beja, Evora e Portalegre que totalizam cerca de
10% do total de diplomados inquiridos. Refira-se ainda que o niumero de diplomados origindrios

de fora do pais é residual.

Quadro 9. Distritos de residéncia dos diplomados no momento da candidatura
a Universidade do Algarve

Distritos %
Faro 67,9
Lisboa e Setubal 7.2
Beja, Evora e Portalegre 9.9
Resto do pais 13,1
Fora de Portugal 1.8
Total 100

N = 1698

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

A dispersdo geogrdfica da origem de alunos é bastante varidvel entre as vdrias Unidades
Organicas. Verifica-se, pela leitura do quadro seguinte, que a Unidade Orgdnica do
Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina (DCBM)3, surge como tendo o campo de
recrutamento geograficamente mais alargado no conjunto das vdrias unidades orgdnicas. Com
efeito, os diplomados residentes no distrito de Faro & data da sua primeira candidatura a UAIg
correspondem a um valor que ronda os 50% do total de diplomados destas Unidades Orgdnicas.
Por contraste, a Unidade Orgdnica da FCHS e da ESGHT apresentam um campo de
recrutamento geograficamente mais restrito, com cerca de 80% dos diplomados a serem

origindrios do distrito de Faro.

3 O Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina ndo é uma Unidade Orgédnica, no entanto para uma
simplificagéo de andlise de dados serd tratado como tal.

40



Quadro 10. Distritos de residéncia no momento da candidatura por unidade organica

Unidade Organica Distrito de Resfo’do Foru’do Total N°
Faro pais pais

Faculdade de Economia (FE) 65,2 31,0 37| 100%| 187

Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais 815 16,0 25 100%| 119

(FCHS)

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT) 57,6 39.7 2,6| 100%| 302

Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo

(ESGHT) 77.6 20,9 1.5 100% | 459

Escola Superior de Saude (ESS) 56,9 43,1 - 100% | 246

Escola Superior de Educagdo e Comunicacdo 71.0 28,0 . 100%| 186

(ESEC)

Instituto Superior de Engenharia (ISE) 71,7 26,4 1.9 100%| 159

Departamento de Ciéncias Biomédicas e

Medicina (DCBM) 45,0 52,5 2,5 100% 40

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Por sua vez, as Unidades Orgénicas da ESS, da FCT e da FE ocupam uma posicdo intermédia no
que respeita ao seu campo geogrdfico de recrutamento, sendo que os diplomados origindrios
do Algarve correspondem a pouco mais de metade do total de diplomados — 56,9% no caso da
ESS, 57.6% no caso da FCT e 65,2% no caso da FE.

Observa-se ainda que a Unidade Orgénica da FE € aquela que tem mais diplomados origindrios

de fora do pais, contrariamente & ESS que ndo tem nenhum.

Veja-se, de seguida, os distritos de residéncia no momento de candidatura por curso em cada

uma das UO.

Quadro 11. Distritos de residéncia no momento da candidatura, dos diplomados da Faculdade de
Economia (FE), por curso

Cursos da FE Distrito de Faro Resto do pais Fora do pais Total N°

Economia 59,3 33.9 6.8 100% 59
Gestdo de empresas 58,2 38,0 3.8 100% 79
Sociologia 83,7 16,3 - 100% 49

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.
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Quadro 12. Distritos de residéncia no momento da candidatura, dos diplomados da Faculdade de Ciéncias
Humanas e Sociais (FCHS), por curso

Cursos da FCHS Distrito de Faro Re;t;sdo Fora do pais Total N°
Arqueologia 85,7 14,3 - 100% 7
Artes visuais 81.8 13,6 4,5 100% 22
Ciéncias da educacdo e da formacdo 82,9 17.1 - 100% 35
Estudos artisticos 100 - - 100%
Linguas e comunicacdo 100 - - 100%
Linguas, literaturas e cultura 65,5 31,0 3.4 100% 29
Patrimdnio cultural 88.9 - 11,1 100% 9

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Quadro 13. Distritos de residéncia no momento da candidatura, dos diplomados da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia (FCT), por curso

Cursos da FCT Distrito de Faro die;'qol’s Fora do pais | Total N°
Agronomia 73,3 20,0 6.7 100% | 15
Arquitetura Paisagista 70,3 29.7 - 100% | 37
Biologia 41,7 54,2 4,2 100% | 24
Bioquimica 66,7 29,6 3.7 100% | 27
Biotecnologia 100 - - 100%| 8
Ciéncia do Mar 18,8 81,3 - 100% | 16
Ciéncias Farmacéuticas 56,3 43,8 - 100% | 16
Eng.° do ambiente (Lic./MI) 35,0 65,0 - 100% | 40
Eng.? Eletrénica e Telecomunicacdes 75,0 16,7 8.3 100% | 48
Eng.° Biotecnoldgica (Lic.)/ Eng.® Biolégica (M) 33.3 66,7 - 100% | 42
Engenharia Informdtica 86,2 10,3 3.4 100% | 29

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Quadro 14. Distritos de residéncia no momento da candidatura, dos diplomados da Escola Superior de
Gestdo, Hotelaria e Turismo (ESGHT), por curso

Cursos da ESGHT Distrito de Faro Re;Lollsdo Fora do pais Total N°

Ass. Administracdo — Faro 92,5 6,0 1,5 100% 67
Gestdo - Diurno - Faro 83,1 15,6 1.3 100% 77
Gestdo - Diurno - Portimdo 81,3 15,6 3.1 100% 32
Gestdo — Noturno — Faro 86.9 13,1 - 100% 84
Gestdo — Noturno — Portimdo 86,7 13,3 - 100% 45
Informacgdo e animagdo turistica 40,0 60,0 - 100% 10
Marketing 88,9 111 - 100% 9
Turismo — Portimdo 48,6 51,4 - 100% 37
Turismo — Faro 63,3 32,7 4,1 100% 98

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.
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Quadro 15. Distritos de residéncia no momento da candidatura, dos diplomados da Escola Superior de
Sadde (ESS), por curso

Cursos da ESS Distrito de Faro | Resto do pais Fora do pais Total N°

And. Clinicas e Saude Publica 64,1 35,9 - 100% 39
Dietética e nutricGo 41,5 58,5 - 100% 4]
Enfermagem 83,3 16,7 - 100% 72
Farmdcia 57.1 42,9 - 100% 28
Ortoprotesia 54,5 45,5 - 100% 22
Radiologia 14,3 85,7 - 100% 21
Terapia da fala 30,4 69,6 - 100% 23

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Quadro 16. Distritos de residéncia no momento da candidatura, dos diplomados da Escola Superior de
Educagdo e Comunicagdo (ESEC), por curso

Cursos da ESEC Distrito de Faro Re;t;sdo Fora do pais Total N°

Ciéncias da comunicacdo 65,7 32,9 1.4 100% 70
Design/Design de comunicacdo 58.8 41,2 - 100% 34
Educacdo bdsica 85,7 14,3 - 100% 21
Educacdo social 77.8 20,0 2,2 100% 45
Educacdo social pds-lab. 81.3 18.8 - 100% 16

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Quadro 17. Distritos de residéncia no momento da candidatura, dos diplomados do Instituto Superior de
Engenharia (ISE), por curso

Cursos do ISE Distrito de Faro | Resto do pais | Fora do pais Total N°

Eng.® Alimentar 52,6 43,9 3.5 100% 57
Eng.® Elétrica e eletrénica 86,4 13,6 - 100% 59
Eng.® Mecdnica 76,7 20,9 2.3 100% 43

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Quadro 18. Distritos de residéncia no momento da candidatura, dos diplomados do Departamento de
Ciéncias Biomédicas e Medicina

Distrito de Faro Resto do pais Fora do pais Total N°

Ciéncias biomédicas 45,0 52,5 2,5 100% 40

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Disseminag¢do

No que respeita aos atuais locais de residéncia, é possivel verificar que no geral cerca de dois
tercos dos diplomados (65,8%) reside atualmente no Algarve. No entanto, a comparacdo entre
este valor e o referente a proporcdo de diplomados origindrios do distrito de Faro — que, recorde-

se, era de cerca de 68% - indicia, a existéncia de uma tendéncia para a diminuicdo do nimero
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de diplomados que permanecem na sua regido de origem apds o final do curso. Situacdo

semelhante é verificada com diplomados origindrios do resto do pais.

Esta realidade é particularmente notéria no saldo positivo para a emigracdo que se verifica com

os diplomados de todas as unidades Organicas, nomeadamente o DCBM, FCT, ISE e ESS, e para

o qual também contribui o facto de o Algarve apresentar o nivel de desemprego mais elevado

do pais (20,5% e 16,9% no primeiro e segundo frimestre de 2013, respetivamente) (INE, I. P., 2013),

nomeadamente no que concerne ao desemprego jovem (< 25 anos) que representa 12,2% do

total de desempregados no pais (IEFP, 1. P., 2013). Por outro lado confirma a aceitacdo de

diplomados para o mercado de frabalho no exterior.

Quadro 19. Distritos de residéncia atual dos diplomados, por unidade organica

Distrito de

Resto do

Fora do

Unidade Organica Faro bais bais Total N°

Faculdade de Economia (FE) 65,2 25,7 91| 100%| 187
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais (FCHS) 83,2 9.2 76| 100%| 119
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT) 55,4 30,0 14,5| 100%| 303
I(EESCCOBIST)Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo 80.5 110 8.4 100% | 462
Escola Superior de Sadde (ESS) 57,1 33,9 9.0 100%| 245
Escola Superior de Educac@o e Comunicacdo (ESEC) 62,4 29,6 81| 100%| 186
Instituto Superior de Engenharia (ISE) 67.5 21,3 11,3 100%| 160
Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina 37.5 47.5 150 100% 40

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Quadro 20. Diferengas entre os distritos de residéncia atuais e os distritos de residéncia no momento da
candidatura, por unidade orgénica

Unidade Organica Dis;rg;de Re;i‘;’sdo Fo';zl,cs:io N°

Faculdade de Economia (FE) 0,0% -5,3% 54%| 187
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais (FCHS) 1,7% -6.8% 51%| 119
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT) -2.2% -9.7% 11,9%| 303
Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo (ESGHT) 2,9% -9.9% 6,9%| 462
Escola Superior de Saude (ESS) 0.2% -9.2% 9.0% | 246
Escola Superior de Educacdo e Comunicacdo (ESEC) -8,6% 1,6% 7.0%| 185
Instituto Superior de Engenharia (ISE) -4,2% -5,1% 9,4% | 160
Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina (DCBM) -7,5% -5,0% 12,5% 40

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Analisando as Unidades Orgdnicas isoladamente, apenas a FCHS e a ESGHT registam um

aumento do niUmero de residentes no distrito de Faro de diplomados, quando comparado com

os distritos de residéncia aquando dos momentos de candidaturas, situacdo que para o resto do

pais apenas se verifica com os diplomados da ESEC.
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Constata-se, através da andlise das diferencas entre os distritos de origem e os distritos de atual

residéncia, a existéncia de éxodo (ainda que baixo) dos diplomados da Universidade do Algarve

para fora do pais.

Apresenta-se, de seguida, os distritos de residéncia atuais dos diplomados por curso, de cada

uma das UO.

Quadro 21. Distritos de residéncia atual dos diplomados da Faculdade de Economia (FE), por curso

Cursos da FE Distrito de Faro Resto do pais Fora do pais Total N°

Economia 57,6 28,8 13,6 100% 59
Gestdo de empresas 61,5 30,8 7.7 100% 78
Sociologia 80,0 14,0 6,0 100% 50

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Grdfico 1. Proporgdo de diplomados origindrios e atualmente residentes no Algarve por curso da Faculdade
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Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013

Quadro 22. Distritos de residéncia atual dos diplomados da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais
(FCHS), por curso

Cursos da FCHS Distrito de Faro Re:::isdo Fora do pais Total N°
Arqueologia 85,7 14,3 - 100% 7
Artes visuais 77.3 13.6 9.1 100% 22
Ciéncias da educacdo e da formagdo 85,7 11,4 2,9 100% 35
Estudos artisticos 100 - - 100%
Linguas e comunicacdo 75,0 12,5 12,5 100%
Linguas, literaturas e cultura 86,2 3.4 10,3 100% 29
Patrimdnio cultural 66,7 11,1 22,2 100% 9

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.
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Grdfico 2. Proporgdo de diplomados origindrios e atualmente residentes no Algarve por curso da Faculdade
de Ciéncias Humanas e Sociais (FCHS)
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Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013

Quadro 23. Distritos de residéncia atual dos diplomados da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT), por

curso

Cursos da FCT Distrito de Faro Resto, Fora do pais | Total N°
do pais

Agronomia 80,0 6,7 13.3 100% | 15
Arquitetura Paisagista 57.9 34,2 7.9 100% | 38
Biologia 54,2 33,3 12,5 100% | 24
Bioquimica 48,1 22,2 29,6 100% | 27
Biotecnologia 62,5 25,0 12,5 100%| 8
Ciéncia do Mar 37.5 43,8 18.8 100% | 16
Ciéncias Farmacéuticas 68,8 31,3 - 100% | 16
Eng.° do ambiente (Lic./MI) 45,0 50,0 5,0 100% | 40
Eng.? Eletrénica e Telecomunicacdes 54,2 18,8 27,1 100% | 48
Eng.° Biotecnoldgica (Lic.)/ Eng.? Bioldégica (M) 47,6 35,7 16,7 100% | 42
Engenharia Informdtica 75,9 17,2 6,9 100% | 29

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.
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Grdfico 3.

Proporgdo de diplomados origindrios e atualmente residentes no Algarve por curso da Faculdade

de Ciéncias e Tecnologia (FCT)
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Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013

Quadro 24. Distritos de residéncia atual dos diplomados da Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo

(ESGHT), por curso

Cursos da ESGHT Distrito de Faro Re;i;)isdo Fora do pais Total N°

Ass. Administracdo — Faro 86,2 6,2 7.7 100% 65
Gestdo - Diurno - Faro 89,9 63 3.8 100% 79
Gestdo - Diurno — Portim&o 68,8 21,9 9.4 100% 32
Gestdo — Noturno — Faro 94,1 1.2 4,7 100% 85
Gestdo — Noturno — Portim&o 84,4 11,1 4,4 100% 45
Informacdo e animacdo turistica 45,5 45,5 9.1 100% 11
Marketing 80,0 20,0 - 100% 10
Turismo — Portim&o 62,2 27,0 10,8 100% 37
Turismo — Faro 70,4 12,2 17.3 100% 98

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.
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Grdfico 4. Proporcdo de diplomados origindrios e atualmente residentes no Algarve por curso da Escola
Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo (ESGHT)
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Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013

Quadro 25. Distritos de residéncia atual dos diplomados da Escola Superior de Saide (ESS), por curso

Cursos da ESS Distrito de Faro Re;t:i:lo Fora do pais Total N°

And. Clinicas e Saude Publica 47 4 39.5 13,2 100% 38
Dietética e nutricdo 36,6 56,1 7.3 100% 4]
Enfermagem 84,9 12,3 2,7 100% 73
Farmdcia 64,3 28,6 7.1 100% 28
Ortoprotesia 23,8 42,9 33,3 100% 21
Radiologia 66,7 23,8 9.5 100% 21
Terapia da fala 34,8 60,9 4,3 100% 23

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.
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Grdfico 5. Proporcdo de diplomados origindrios e atualmente residentes no Algarve por curso da Escola
Superior de Saude (ESS)
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Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013

Quadro 2é. Distritos de residéncia atual dos diplomados da Escola Superior de Educagao e Comunicagdo
(ESEC), por curso

Cursos da ESEC Distrito de Faro Re;t:isdo Fora do pais Total N°

Ciéncias da comunicag¢do 55,1 36,2 8,7 100% 69
Design/Design de comunicagdo 51,4 40,0 8.6 100% 35
Educacdo bdsica 85,7 14,3 - 100% 21
Educacdo social 62,2 24,4 13,3 100% 45
Educacdo social pds-lab. 87,5 12,5 - 100% 16

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Grdfico 6. Proporcdo de diplomados origindrios e atualmente residentes no Algarve por curso da Escola
Superior de Educagao e Comunicagao (ESEC)
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Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013
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Quadro 27. Distritos de residéncia atual dos diplomados do Instituto Superior de Engenharia (ISE), por curso

Cursos do ISE Distrito de Faro Resto do pais Fora do pais Total N°

Eng.® Alimentar 49,1 38,6 12,3 100% 57
Eng.? Elétrica e eletrénica 83,3 6,7 10,0 100% 60
Eng.” Mecanica 69.8 18,6 11,6 100% 43

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Grdfico 7. Proporgdo de diplomados origindrios e atualmente residentes no Algarve por curso do Instituto
Superior de Engenharia (ISE)
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Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013

Eng.2 Mecanica

Quadro 28. Distritos de residéncia atual dos diplomados do Departamento de Ciéncias Biomédicas e

Medicina
Distrito de Faro Resto do pais Fora do pais Total N°
Ciéncias Biomédicas 37,5 47,5 15,0 100% 40

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Grdfico 8. Proporgcdo de diplomados origindrios e atualmente residentes no Algarve por curso do
Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina
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Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013

A andlise da mobilidade social dos diplomados € uma das andlises temdticas previstas no

modelo de andlise do Dispositivo e que remete para uma melhor compreensdo da influéncia

das varidveis de natureza social no fendmeno da insercdo profissional. Esta andlise foi feita
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através de dois indicadores: a escolaridade dos pais e a comparacdo entre origem de classe e

profissdo atual.

Escolaridade dos pais

Como é amplamente conhecido, a sociedade portuguesa é tradicionalmente caracterizada
por niveis de escolaridade muito abaixo da média dos seus espacos de referéncia
internacionais, como a Unido Europeia (EU) ou a OCDE. Com efeito, apesar dos avancos
recentes no combate ao abandono escolar e na educacdo de adultos, 69,5% dos residentes em
Portugal continuavam, em 2011, a deter um nivel de escolaridade inferior ao ensino secunddrio

(30,5% o ensino secunddrio ou superior).

Quadro 29. Populagao residente em Portugal,
por nivel de escolaridade

Nivel de escolaridade Portugal (%) | Algarve (%)
Nenhum 10,4 11,9
1° ciclo do ensino bdsico 27,2 27.6
2° ciclo do ensino bdsico 12,8 8.9
3° ciclo do ensino bdsico 19,1 16,6
Ensino secunddrio 15,7 20,4
Ensino pds-secunddrio 1,0 1,1
Ensino superior 13.8 13,5

Total 100 100

Fonte: INE - XV Recenseamento Geral da Populacdo / Censos 2011 resultados definitivos Algarve.

E face & estrutura de qualificacdes da populacdo portuguesa e do Algarve que deve ser
analisada a escolaridade dos pais dos diplomados da UAlg, tomando como referéncia para

efeitos de comparacdo, o nivel de escolaridade mais elevado entre os dois pais dos diplomados.

Assim, podemos enquadrar o nivel de escolaridade dos pais em dois grandes niveis: 52,4% tem
como mdximo o ensino bdsico e 47,5% o ensino complementar ou superior. Logo, os diplomados
provém de agregados familiares com um perfil mais elevado em termos de capital escolar face
ao todo nacional. Porém, se tivermos em conta que no global 85,6% dos pais ndo tinham
formacdo superior e os filhos, agora diplomados o sdo, pode afirmar-se que a Universidade do
Algarve tem sido promotora de uma verdadeira mobilidade social ascendente. De facto, ainda
hoje os licenciados tem um prémio no mercado de trabalho face aos que o ndo sdo de 60%
(INE, I. P., 2012), além de que aos detentores de capital humano elevado se reconhecerem
vantagens de melhor capacidade de gestdo no campo econdmico, social, cultural, etc.

(Cabrito, 2001). Tradicionalmente o ensino superior proporciona bens de posicdo social ou seja,
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lugares que ddo ao diplomado uma vantagem relativa na competicdo por empregos melhor

remunerados, estatuto social e prestigio (Marginson, 1998).

Quadro 30. Nivel de escolaridade mais elevado entre os dois pais dos diplomados

Nivel de escolaridade %
Nenhum 0.6
1° ciclo do ensino bdsico 21,5
2° ciclo do ensino bdsico 10,7
3° ciclo do ensino bdsico 19,6
Ensino secunddrio 29,0
Ensino Superior 18,5

Total 100
N = 1694

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Note-se que, tal como sucede relativamente & origem geogrdfica, existe alguma diversidade
entre Unidades Orgdnicas. O caso onde se regista uma maior presenca de diplomados
provenientes de agregados com maior capital escolar sdo as Unidades Organicas do DCBM, FCT
e FE, onde 37,5%; 24,9% e 22% dos inquiridos provém de agregados onde pelo menos um dos

pais & detentor de um diploma de ensino superior.

Ao inverso, as unidades orgdnicas onde estes valores sdo os menores verificam-se na ESGHT, ESS,
ISE e FCHS com 12,9%; 16,6%; 17.3% € 17.6% ou seja, sdo as que potencialmente mais contribuirdo
para a referida mobilidade social ascendente. Note-se entretanto que no caso da ESS,
encontramos 36% de alunos provenientes de familias em que pelo menos um dos pais € detentor

de um diploma do ensino secunddrio.

E também de notar que as Unidades Organicas da ESGHT e do ISE, séo aquelas onde o nivel de
escolaridade dos pais dos diplomados é mais baixo, sendo que em média 27% ndo tém mais do

que o 1° Ciclo do Ensino Bdsico (EB).
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Quadro 31. Nivel de escolaridade mais elevado entre os dois pais dos diplomados por Unidade Orgéanica

Unidades Organicas | Nenhum 1;§i<E:|I30 2;?330 3;gi(E:II3° 5653232“0 SE?)Sier:i% ; Total N°

FE 1.1 17.2 12,9 18,3 28,5 22,0 100% | 186
FCHS 0.8 22,7 10,9 18,5 29,4 17.6 100% | 119
FCT - 183 11,0 18,9 26,9 24,9 100% | 301
ESGHT 1,3 29,2 1.5 20,7 24,4 129|  100% | 459
ESS - 18,2 8.9 19,8 36,4 166| 100% | 247
ESEC - 15,6 11,8 25,3 28 193] 100% | 186
ISE - 25,6 8.3 15,4 33.3 17.3 100% | 156
DCBM 2,5 50 50 10,0 40,0 37.5 100% 40

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Apresenta-se de seguida os resulfados por curso em cada uma das Unidades Orgdnicas.

Quadro 32. Nivel de escolaridade mais elevado entre os dois pais dos diplomados da Faculdade de
Economia (FE), por curso

P P P - -
Cursos da FE Nenhum 1° ciclo do | 2° ciclo do | 3° ciclo do Ensmc,) ' Ensmp Total Ne
EB EB EB secunddrio | Superior

Economia - 10,3 8.6 25,9 25,9 29,3 100% 58
Gestao de 1,3 15,4 15,4 11,5 333 23,1 100%| 78
empresas
Sociologia 2,0 28,0 14,0 20,0 24,0 12,0 100% 50

Total 1.1 17,2 12,9 18,3 28,5 22,0 100% 186

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.
Quadro 33. Nivel de escolaridade mais elevado entre os dois pais dos diplomados da Faculdade de
Ciéncias Humanas e Sociais (FCHS), por curso
1° ciclo | 2°ciclo | 3°ciclo Ensino Ensino o
(STLEDCL Al )Nl an do EB do EB do EB | secunddrio | Superior e
Arqueo|ogio - 28,6 ]4,3 28,6 - 28,6 100% 7
Arfes visuois - 22,7 18,2 9,1 40,9 9,1 100% 22
Ciéncias da educagdo e - 11,4 11,4 31,4 343 14| 100%| 35
da formacdo
Estudos artisticos - 33.3 - - 33.3 333| 100%| 9
Linguas e comunicac&o - 250 - - 37,5 37.5| 100%| 8
Linguas, literaturas e cultura - 34,5 6,9 24,1 20,7 138| 100% | 29
Pofriménio Cu|furo| 11,1 11,1 22,2 22,2 - 33,3 100% 9
Total 0.8 22,7 10,9 18,5 29,4 17,6 100% | 119

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

53




Quadro 34. Nivel de escolaridade mais elevado entre os dois pais dos diplomados da Faculdade de

Ciéncias e Tecnologia (FCT), por curso

S AR AL
Agronomia - 26,7 20,0 67 13,3 333| 100%| 15
Arquitetura Paisagista - 158 10,5 237 26,3 237| 100%| 38
Biologia - 20,8 42 16,7 37,5 208| 100%| 24
Bioquimica - 222 14,8 222 25,9 148 100%| 27
Biotecnologia - ] 28,6 14,3 28,6 286| 100%| 7
Cigncia do Mar - 12,5 63 12,5 12,5 563| 100%| 16
Ciéncias Farmacéuticas - 6.3 25,0 18,8 - 500| 100%| 16
Eng.’ do ambiente (Lic./Mi) - 20,0 10,0 25,0 27,5 17,5 100%| 40
Egg;g'ri:ig ggéees - 25,0 14,6 63 333 208| 100%| 48
Ezg: g:grggcig?ﬂfio (Lic.)/ - 17,1 49 24,4 29,3 24.4| 100%| 41
Engenharia Informética - 138 17,2 24,1 310 138| 100%| 29
Total - 18,3 11,0 18,9 26,9 249| 100% | 301

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Quadro 35. Nivel de escolaridade mais elevado entre os dois pais dos diplomados da Escola Superior de
Gestao, Hotelaria e Turismo (ESGHT), por curso

1° ciclo

2° ciclo

3° ciclo

Ensino

Ensino

(SLEEDCE ) NI do EB do EB do EB |secunddrio | Superior lollN It
Ass. Administracdo — Faro 3 40,9 16,7 16,7 12,1 10,6 100% 66
Gestdo - Diurno - Faro - 21,5 10,1 25,3 25,3 17,7 100% 79
Gestdo — Diurno — Portimdo 6.3 25 9.4 15,6 31,3 12,5 100% 32
Gestdao — Noturno — Faro 2,4 40,5 9.5 17.9 21,4 8,4 100% 84
Gestdo — Noturno — Portimdo - 40 15,6 20 17.8 66| 100% 45
Iﬂ%gggéo & animacao - - 9,1 455 36,4 91| 100%| M
Marketing - 1,1 1,1 - 66,7 11,1 100% 9
Turismo = Portimado - 27.8 2,8 25 27.8 16,6 100% 36
Turismo - Faro - 19,6 13.4 21,6 28,9 16,6 100% 97
Toral 13 29.2 11,5 20,7 24,4 129 100% | 459

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.
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Quadro 36. Nivel de escolaridade mais elevado entre os dois pais dos diplomados da Escola Superior de
Sadde (ESS), por curso

Cursos da ESS Nenhum Fege 2eklo | & e seE:nuSimndoéri Ensin_o Total | N°
doEB | doEB do EB o Superior

';Sglici:inicos e Saude | s08 10,3 23,1 23,1 128 100% | 39
Dietética e nutricdo - 14,6 49 24,4 36,6 19,5 100% | 41
Enfermagem - 17,8 5,5 20,5 425 137 100% | 73
Farmdacia 214 7 17,9 32,1 21,4| 100% | 28
Ortoprotesia - 18,2 13,6 182 455 45| 100% | 22
Radiologia - 48| 238 14,3 333 238| 100% | 21
Terapia da fala - 13,0 87 13,0 39,1 26,1| 100% | 23

Totdl - 18,2 89 19,8 36,4 166| 100% | %3

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Quadro 37. Nivel de escolaridade mais elevado entre os dois paisdos diplomados da Escola Superior de
Educagdo e Comunicagdo (ESEC), por curso

Cursos da ESEC Nenhum Fegh) Zads ) & den seE:nusrlwndoéri Etie Total | N°
doEB | doEB do EB o Superior

Ciéncios do Comunicogao - 20,0 8.6 22,9 24,3 24,3 100% | 70

Design/Design de - 11,4 20,0 25,7 17,1 258| 100% | 35

comunicacdo

EdUCOQdO bésicg - 10,0 10,0 25,0 45,0 10,0 100% | 20

Educacdo social - 8,9 133 26,7 33,3 17.8| 100% | 45

Educacdo social-pds-lab. - 31,3 6.3 31.3 31.3 -| 100% | 16
Total - 15,6 11,8 25,3 28,0 198 100% 12

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Quadro 38. Nivel de escolaridade mais elevado entre os dois pais dos diplomados do Instituto Superior de
Engenharia (ISE), por curso

1°ciclo | 2°ciclo | 3°ciclo Ensino Ensino o
SIS E kiE NERT do EB do EB do EB | secunddrio | Superior el
Eng'u A||men1’or - 21,1 12,3 12,3 38,6 15,8 100% 57
Eng.® Elétrica e eletrénica - 29.3 5.2 20,7 31.0 138| 100%| S8
Ehg.u Mecé nico - 26,8 7.3 12,2 29,3 24,4 100% 41
Total - 25,6 8.3 15,4 3883 17.3 100% | 156

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Quadro 39. Nivel de escolaridade mais elevado entre os dois paisdos diplomados do Departamento de
Ciéncias Biomédicas e Medicina

Nenhum 1° ciclo | 2° ciclo | 3°ciclo Ensino Ensino Total | N°
do EB do EB do EB | secunddrio | Superior
Ciéncias Biomédicas 2,5 5,0 5,0 10,0 40,0 37,5 100% | 40

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.
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Origem de classe*

Os dados apresentados atrds sugerem uma sobre-representacdo dos individuos oriundos de
agregados detentores de maior capital escolar entre os diplomados da UAlg, quando
comparados com o padrdo nacional. Importa verificar igualmente se o mesmo fendmeno de
representacdo se estende a origem de classes que os alunos detinham & entrada para o ensino

superior.

Quadro 40. Indicador socioprofissional familiar de classe dos diplomados da UAlg

Classe %
Empresdrios, dirigentes e profissionais liberais (EDL) 29.3
Profissionais técnicos e de enquadramento (PTE) 18,5
Trabalhadores independentes (T1) 13.7
Agricultores independentes (Al) 3,1
Assalariados Executantes (AE) 35,5
Total 100

N=1192
Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Como é possivel ver, o grupo mais numeroso € composto pelos diplomados provenientes de
familias de assalariados executantes, que constitui 35,5% da amostra. No entanto, a proporcdo
de diplomados provenientes de familias de Empresdrios, dirigentes e profissionais liberais, ndo

estd muito longe, sendo de 29,3%.

Ao contrdrio do que sucede com a origem e mobilidade geogrdficas, as diferentes Unidades
Orgdnicas tendem a ser mais semelhantes no que respeita d origem de classe dos seus

diplomados.

Quadro 41. Indicador socioprofissional familiar de classe dos diplomados por Unidade Orgéanica

Unidades Organicas EDL PTE Tl Al AE Total N°

FE 338 16,9 13,8 3,8 31,5 100% | 130
FCHS 27,7 21,7 19.3 - 31,3 100% | 83
FCT 37,5 25,0 8.8 2,3 26,4 100% | 216
ESGHT 26,2 12,1 15,7 3.9 42,0 100% | 305
ESS 23,2 17,1 11 33 45,3 100% | 181
ESEC 27,6 14,2 18,7 4,5 35,1 100% | 134
ISE 23,4 26,2 14,0 2,8 33,6 100% | 107
DCBM 47,2 30,6 5,6 - 16,7 100% 36

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

4As referéncias ao conceito de origem de classe baseiam-se na tipologia de lugares de classe desenvolvida por Jodo
Ferreira de Almeida, Fernando Luis Machado e Antdnio Firmino do Costa (2006). Este indicador é construido a partir do
cruzamento entre a profissdo (classificada com recurso as categorias da Classificagdo Nacional de Profissdes mantida
pelo Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional) e a situagdo perante a profissdo.
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Em suma se considerarmos as percentagens agregadas de diplomados oriundos de familias de
“Empresdrios, dirigentes e profissionais liberais” (EDL) e de “Profissionais técnicos e de
enquadramento” (PTE), tfodas as UO concentram mais de 40% da origem de classes dos

diplomados, & excecdo da ESGHT.

Em termos de valor mais elevado, a Unidade Orgdnica do DCBM encontra uma percentagem
de diplomados oriundos de familias de “Empresdrios, dirigentes e profissionais liberais” e de
“Profissionais técnicos e de enquadramento”, superiores a das outras Unidades Orgdénicas.
Encontra-se o simétrico desta diferenca na proporcdo de alunos provenientes de familias de
assalariados executantes, que é consideravelmente menor entre os diplomados do DCBM,
registando apenas 16,7%, contra os 45,3% da ESS e os 42% da ESGHT que registam aqui os seus

maiores indicadores socioprofissionais.

Neste ponto é também de destacar, em todas as Unidades Orgdnicas, o baixo niUmero ou a
inexisténcias de Agricultores Independentes que se registam nos indicadores socioprofissionais

familiares de classe dos diplomados.

Estes nUmeros devem ser lidos a luz da estrutura de classes da sociedade portuguesa, que
registam que 64,2% da populacdo portuguesa corresponde a assalariados executantes (Almeida
et al 2006). Ora, como vimos, a proporcdo de diplomados inquiridos provenientes de familias de
assalariados executantes ndo é superior a 46% para nenhum dos cursos. Ou seja, confirma-se a
sub-representacdo de individuos provenientes de agregados com menores capitais sociais entre

os diplomados da UAIg.

Apresenta-se de seguida os valores por curso em cada UO.

Quadro 42. Indicador socioprofissional familiar de classe dos diplomados da Faculdade de Economia (FE),

por curso

Cursos da FE EDL | PTE Tl Al AE Total | N°

Economia 40,5| 262 7.1 S| 262 100% | 42

Gestdo de empresas 352| 11,1| 204| 74| 259| 100%| 54

Sociologia 235 147| 118 2,9 471 100% | 34
Total| 338| 169| 138| 38| 31,5 100%| 130

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.
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Quadro 43. Indicador socioprofissional familiar de classe dos diplomados da Faculdade de Ciéncias
Humanas e Sociais (FCHS), por curso

Cursos da FCHS EDL | PTE Tl Al AE Total | N°
Arqueologia 333| 333 - - 33.3 100% 6
Artes visuais 278 222| 2272 - 27.8 100% | 18
Ciéncias da educacdo e da formagdo 31.8| 136| 318 - 22,7| 100%| 22
Estudos artisticos -| 400 - - 600 100%| 5
Linguas e comunicacdo 143 | 42,9 143 - 28,6 100% 7
Linguas, literaturas e cultura 26,3| 10,5 21,1 - 42,1 100% | 19
Patriménio cultural 500| 333 - - 167 100%| 6

Totall 27.7| 21.7| 193 -l 313 100%| 83

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Quadro 44. Indicador socioprofissional familiar de classe dos diplomados da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia (FCT), por curso

Cursos da FCT EDL | PTE Tl Al AE Total | N°
Agronomia 30.8| 308 7.7 7.7 23,1 100% | 13
Arquitetura Paisagista 34,6 23,1 11,5 3.8 26,9 100% | 26
Biologia 182 182 4,5 - 59.1 100% | 22
Bioquimica 389 11,1 16,7 5.6 27.8 100% | 18
Biotecnologia 25,0 - - - 750| 100% | 4
Ciéncia do Mar 38,5| 385 7.7 - 15,4 100% | 13
Ciéncias Farmacéuticas 41,7 417 - - 167 100% | 12
Eng.° do ambiente (Lic./Ml) 3791 345 69 - 20,7 100% | 29
Eng.® Eletrénica e Telecomunicacdes 34,5 207 207 - 241 | 100% | 29
Eng.° Biotecnoldgica (Lic.)/ Eng.® Bioldgica (MI) 484| 258 -| 32| 226| 100%| 31
Engenharia Informdtica 52,6 21,1 10,5 5.3 10,5 100% | 19

Totall 37.5| 250| 88| 23| 264| 100%|216

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.
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Quadro 45. Indicador socioprofissional familiar de classe dos diplomados da Escola Superior de Gestado,
Hotelaria e Turismo (ESGHT), por curso

Cursos da ESGHT EDL | PTE Tl Al AE Total | N°
Ass. Administracdo — Faro 314 57| 1.4 57 457 | 100% | 35
Gestdo - Diurno - Faro 21,3 18,0 8,2 3,3 49,2 100% | 61
Gestdo - Diurno - Portimdo 304| 87 87| 43 47,8 | 100%| 23
Gestdo - Noturno = Faro 26,1 10,9 17.4 4,3 41,3 100% | 46
Gestdo — Noturno — Portim@o 26,9 771 269| 38 34,6 100% | 26
Informacdo e animacdo turistica 20,0 300| 100 - 400| 100% | 10
Marketing -| 429 143| 143 28,6 100% 7
Turismo — Portimdo 34,5 34| 24,1 3,4 34,5 100% | 29
Turismo = Faro 265 11,8 19.1 2,9 39,7 100% | 68

Total| 262| 121 157| 39| 420| 100%|305

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Quadro 46. Indicador socioprofissional familiar de classe dos diplomados da
Escola Superior de Saude (ESS), por curso

Cursos da ESS EDL | PTE Tl Al AE Total | N°
And. Clinicas e Saude Publica 185 148 74| 74 519 100%| 27
Dietética e nutricGo 15,6 250| 15,6 3.1 40,6 100% | 32
Enfermagem 27,8 11,1 9.3 3.7 48,1 100% | 54
Farmdacia 143 | 38,1 19.0 4,8 23,8 100% | 21
Ortoprotesia 188| 12,5 - - 68,8 100% | 16
Radiologia 33,3 83| 16,7 - 41,7 100% | 12
Terapia da fala 368 10,5| 10,5 - 42,1 100% | 19

Total| 232| 171| 110 33| 453| 100%| 181

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Quadro 47. Indicador socioprofissional familiar de classe dos diplomados da Escola Superior de Educagdo e
Comunicagao (ESEC), por curso

Cursos da ESEC EDL | PTE Tl Al AE Total | N°
Ciéncias da comunicacdo 30,0 120| 160 2,0 40,0 100% | 50
Design/Design de comunicagdo 400| 240| 160| 40 160| 100% | 25
Educacdo bdsica 133 13.3| 20,0 6,7 46,7 100% | 15
Educacdo social 242 121| 273 9.1 27.3 100% | 33
Educacdo social pds-lab. 182 9.1 9.1 - 63.6| 100% | 11

Total| 27.6| 142| 187| 45| 351| 100%|134

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.
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Quadro 48. Indicador socioprofissional familiar de classe dos diplomados do Instituto Superior de Engenharia

(ISE), por curso

Cursos do ISE EDL | PTE Tl Al AE Total | N°
Eng.® Alimentar 233| 233| 11,6 4,7 37.2 100% | 43
Eng.? Elétrica e eletronica 24,4 220 171 2.4 34,1 100% | 41
Eng.® Mecdénica 21,7 39.1 13,0 - 26,1 100% | 23

Total| 23.4| 262| 140| 28| 336| 100%|107

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Quadro 49. Indicador socioprofissional familiar de classe dos diplomados do Departamento de Ciéncias

Biomédicas e Medicina

EDL

PTE

Tl Al

AE

Total

NO

Ciéncias Biomédicas

47,2

30,6

5.6

16,7

100%

36

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Dind@micas da mobilidade Social

Quanto as dinédmicas de mobilidade social, confiima-se que a posse de um diploma de ensino

superior constitui uma ferramenta fundamental em trajetos de ascensdo social.

Quadro 50. Trajetos de mobilidade social dos diplomados da UAlg®

Indicador Indicador Socioprofissional familiar de classe
socioprofissional Total N
individual EDL PTE Tl Al AE
EDL 8,5 13.3 13,5 7.6 12,9 10,5 100
PTE 57,1 60,0% 62,8 73,8 55,0 61,5 583
Tl - - - - - - -
Al - - - - - - -
AE 34,4 26,7 23,7 18,6 32,1 28,0 265
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 948
N 340 30 266 172 140 948

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Em primeiro lugar, o quadro anterior evidencia que o conftexto familiar de origem ndo se
apresenta determinante para a configuracdo da situacdo socioprofissional dos diplomados, o

que reforca a importdncia da obtencdo do diploma de ensino superior.

Ao excluir da andlise os diplomados que se inserem no indicador socioprofissional dos
“trabalhadores independentes” e dos “agricultores independentes” (por serem residuqis na
amostra), verificamos que a maioria dos diplomados, 72%, pertence as classes EDL e PTE, sendo
que 61,5% sdo Profissionais Técnicos e de Enguadramento (PTE). Tendo em atencdo que

aquando da entrada no curso superior, apenas 47,8% pertenciam a familias cuja classe se

SX2g = 25,421; p = 0,001. Esta estafistica foi calculada excluindo os individuos que ocupam atualmente lugares de
agricultores independentes ou trabalhadores independentes, uma vez que estas categorias sao residuais na amostra.
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enquadrava nos EDL e PTE, confirma-se a presenca de uma trajetdria de mobilidade social
ascendente dos diplomados. Verifica-se ainda que, a proporcdo de diplomados que ocupd
atualmente o lugar de classe de “"Empresdrios, dirigentes e profissionais liberais” € aquela onde a
oscilacdo é menor, variando entre os 13.5% dos diplomados origindrios de familias de
“Trabalhadores independentes” e os 8,5% origindrios de familias de “Empresdrios, dirigentes e

profissionais liberais”.

Da mesma forma, a proporcdo de atuais “profissionais técnicos e de enquadramento” € aquela
onde a oscilacdo é maior, variando entre os 55% dos diplomados origindrios de familias de
“Assalariados Executantes” e os 73,8% origindrios de familias de “Agricultores independentes”. A
proporcdo de atuais assalariados executantes é aquela que tem uma oscilacdo intermédia,
variando entre os 18,6% de diplomados provenientes de familias de ‘“Agricultores
independentes”, e os 34,4% os provenientes de familias de “Empresdrios, dirigentes e profissionais

liberais”.

Ndo obstante o evidente efeito na mobilidade social ascendente dos diplomados, importa
também salientar a expressdo da categoria AE que representa cerca de 28% do total da
amostra. Apesar de esta ndo ser uma situacdo estranha atendendo ao contexto do mercado de

frabalho contempordneo, ndo deixa de ser um peso relevante.

Em suma, encontra-se entre os diplomados da Universidade um fendmeno de sobre-
representacdo de individuos provenientes de familias de EDL e AE - que, de resto, é
caracteristica dos estudantes de ensino superior em Portugal (Aimeida et al 2006) - e que é
especialmente marcada entre os diplomados das Unidades Orgdnicas do DCBM, da FCT e da
FE, onde mais de metade é proveniente de familias de "Empresdrios, dirigentes e profissionais
liberais”, "Assalariados executantes” e de "Profissionais técnicos e de enquadramento”. Todavia,
se o trajeto escolar até d entrada no ensino superior (e possivelmente durante o curso) é ainda
fortemente influenciado pela origem social do individuo, essa influéncia parece ser muito menor
apds a obtencdo do diploma. Ou seja, confirma-se que a posse de um diploma da Universidade

do Algarve se constituiu como um instrumento efetivo de mobilidade social ascendente.

Note-se ainda que o facto de esta andlise incidir sobre diplomados entre 2004 e 2011, portanto
em inicio de carreira, tende a ser menos favordvel para as classes profissionais mais elevadas
(EDL e PTE), pois os diplomados tenderdo a ganhar melhores lugares com o natural ganho de

experiéncia que vao acumulando com o anos de trabalho.

IV.2. Trajetérias Académicas e sua relagdo com a insergdo profissional

O objetivo da andlise dos efeitos da trajetdria académica dos diplomados sobre a insercdo

profissional consiste em verificar em que medida a vivéncia do curso permitiu o desenvolvimento
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de redes de sociabilidade que influenciariam esses frajetos. Neste sentfido, optou-se por explorar
o tema da participacdo associativa dos diplomados durante a realizacdo do curso, bem como
o envolvimento em programas de intercdmbio internacional. Por outro lado, importa também
conhecer a experiéncia académica pds-graduada dos diplomados e, em particular, aquela
gue se desenvolveu na UAlg, identificando eventuais diferencas nas trajetérias dos diplomados.

Sdo estes os vdrios subpontos que estruturam este conteldo.

Participagdo associativa

Os niveis de participacdo associativa na sociedade portuguesa sdo notoriamente baixos
quando vistos no contexto europeu e a participacdo associativa dos diplomados da UAIg ndo é
excecdo. Com efeito, menos de um quarto dos diplomados integrou um érgdo diretivo de uma
instGncia associativa durante o curso, sendo que apenas 7,5% esteve envolvido nas duas
inst@ncias consideradas — a Associacdo de Estudantes (Ass. E) e os nucleos temdticos ou de

CuUrso.

Quadro 51. Tipo de participagao associativa durante o curso

%

Participagcdo na Ass. E/outros érgdos de gestdo e em ndcleos 7.5
Participacdo apenas em érgdos da Ass. E/outros érgdos de
gestdo 4,8
Participacdo apenas na direcdo de nicleos 10,0
Sem participagcdo 77.6

Total 100
N=1715

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

A incidéncia de experiéncias de participacdo associativa € muito semelhante em todas as
Unidades Orgdnicas, com a excecdo das Unidades Orgénicas da FCT e do DCBM, que sdo
aqgueles onde o nivel de participacdo associativo € mais elevado. Nas restantes Unidades

Orgdnicas o nivel de participacdo associativo ronda os 20%.

Quadro 52. Participagdo associativa dos diplomados, por unidade organica

EE FCHS FCT ESGHT ESS ESEC ISE DCBM Total

Participacdo na Ass. E/outros 8.0 58 13,2 45 8.1 3.2 8.6 15,0 7.5
orgdos de gestdo e em nucleos
Participacdo op(’ano} em orgoo§ 7.4 25 5.0 47 61 2.7 49 25 48
da Ass. E/outros érgdos de gestdo
Participacao apenas na direcdo 11,7 538 16,5 43 8.5 10,1 11,7 35,0 10,0
de nuUcleos
Sem participac&o 72,9 85,8 653 86,5 77.3 84,0 74,7 47,5 77.6

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

N 188 120 303 467 247 188 162 40 1715

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

62




Envolvimento em programas de intercambio

Ao longo da primeira década do século XXI, tem-se registado um crescimento na mobilidade de
estudantes do Ensino Superior no interior do espaco europeu. Segundo o Eurostat, a
percentagem de estudantes do Ensino Superior porfugués que se encontra a estudar no
estrangeiro quase duplicou em Portugal na Ultima década, passando de 2,3% em 2000 para 4,4%
em 2009. Este Ultimo valor encontra-se inclusivamente acima da média dos paises da Unido

Europeia, que era nesse ano de 2,8% (Sitio do Eurostat).

Importa ter presente que os resultados do Inquérito aos Diplomados da UAlg ndo sdo
diretamente compardveis com os do Eurostaté. No entanto, é possivel ter a nocdo da evolucdo
do envolvimento em experiéncias de mobilidade internacional dos diplomados, bem como as

diferentes matizes que esse envolvimento assume consoante o curso.

Assim sendo, a percentagem de inquiridos que participaram em programas de intercmbio é de
7.6%. E de notar que a evolucdo desta participacdo decresce com a passagem da geracdo
Pré-bolonha para a geracdo Pds-bolonha, o que aqui poderd ser explicado pelo facto de nos
Ultimos anos j& se ter feito sentir o efeito das limitacdes das disponibilidades econdmicas devidas

a crise.

Comparando as vdarias Unidades Orgénicas, podemos constatar que o ISE, a FE e a FCT sdo
aqguelas onde os diplomados mais participaram em programas de intfercGmbio internacional
com uma média de 10% de diplomados a participarem nesse tipo de programas. Pelo contrdrio,
as Unidades Orgdnicas da ESEC e do DCBM sdo aquelas em que os seus diplomados menos
participam em programas e intercGmbio infernacional, com registos de 4,3% e 2.5%,

respetivamente.

Quadro 53. Participagdo em programas de intercambio internacional,
por ano de conclusdo do curso

2004-07 | 2008-11 Total
Sim 83 7.2 7.6
Ndo 91,7 92,8 92,4
Total 100% 100% 100%
N 688 1015 1703

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

6 Com efeito, os dados do Eurostat referem-se & percentagem de alunos do ensino superior num dado ano enquanto
que o inquérito aos diplomados da UAIg refere-se a experiéncias de mobilidade ao longo de todo o curso.
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Quadro 54. Participagdo em programas de intercambio internacional dos diplomados,
por Unidade Organica

Unidades Organicas Sim Ndo Total N°

FE 10,2 89.8 100% 187
FCHS 6,7 93,3 100% 119
FCT 10 920 100% 301
ESGHT 6,1 93,9 100% 462
ESS 7.8 92,2 100% 245
ESEC 4,3 95,7 100% 187
ISE 10,5 89.5 100% 162
DCBM 2,5 97.50 100% 40

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Classificagdo média de final de curso

A semelhanca de outro tipo de andlises j& apresentadas, também a andlise do efeito da
classificacdo final sobre a situacdo profissional dos diplomados e sobre o rendimento foi desde

logo definido como uma varidvel a contemplar no modelo de andlise do Dispositivo.

Enguanto elemento central de caracterizacdo do sucesso escolar dos diplomados durante o

curso, importa analisar a distribuicdo das notas de final de curso.

Quadro 55. Classificagdo de final de curso

Classificagao %

10 valores 0,1
11 valores 2,3
12 valores 16,1
13 valores 29,7
14 valores 27.1
15 valores 15,8
16 valores 7.4
17 valores 1.5
18 valores 0,1
Total 100

N 1700

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Constata-se que cerca de trés quartos dos diplomados inquiridos se situa no intervalo entre 12 e

14 valores de classificacdo média final.

Apresentam-se de seguida as classificacdes médias finais dos diplomados, por curso de cada

uma das UO.
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Quadro 54. Classificagoes médias de final de curso dos diplomados da Faculdade de Economia (FE), por

curso
Cursos da FE RIS 13 valores | 14 valores 15 valor.es Total N°
ouU menos ou mais
Economia 57,6 15,3 11,9 15,3 100% 59
Gestdo de empresas 51,3 29,5 14,1 5.1 100% 78
Sociologia 26,0 28,0 28,0 18,0 100% 50
Total 46,5 24,6 17,1 11,8 100% 187

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Quadro 57. Classificagoes médias de final de curso dos diplomados da Faculdade de Ciéncias Humanas e
Sociais (FCHS), por curso

Cursos da FCHS 12 valores 13 valores | 14 valores L2 valor.es Total N°
ou menos ou mais
Argueologia - 28,6 28,6 42,9 100% 7
Arfes visuais 9,1 13,6 18,2 59.1 100% 22
%ﬂgg S @ educacdo e da - 25,7 400 343| 100%| 35
Estudos artisticos 12,5 25,0 37.5 25,0 100% 8
Linguas e comunicacdo 25,0 12,5 37.5 25,0 100% 8
Linguas, literaturas e cultura 41,4 20,7 17,2 20,7 | 100% 29
Patrimdnio cultural 22.2 333 - 44,4| 100% 9
Total 16,1 22,0 26,3 356| 100%| 118

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Quadro 58. Classificagdes médias de final de curso dos diplomados da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia (FCT), por curso

Cursos da FCT PR 13 valores | 14 valores L valor.es Total N°
Oou menos ou mais
Agronomia 46,7 33.3 13.3 6,7 100% 15
Arquitetura Paisagista 5.3 31,6 36,8 26,3| 100% 38
Biologia 8,3 54,2 29,2 8,3 100% 24
Bioquimica 3.7 25,9 48,1 22,2 100% 27
Biotecnologia - 55,6 22,2 22,2 100% 9
Ciéncia do Mar 25,0 50,0 18,8 6,3 100% 16
Ciéncias Farmacéuticas - 12,5 37,5 500| 100% 16
Eng.’ do ambiente (Lic./MI) 35,0 40,0 10,0 150 100% 40
5 ot
Eng.® Elefronica e 22,9 5472 16,7 63| 100% 48
Telecomunicacdes
e P -
Eng.a B!ot(’ec.nologlco (Lic.)/ 50 575 250 125 100% 0
Eng.® Biologica (MI)
Engenharia Informdtica 48,3 37,9 6.9 69| 100% 29
Total 18,9 42,4 23,5 152 100%| 302

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.
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Quadro 59. Classificagcdes médias de final de curso dos diplomados da Escola Superior de Gestao, Hotelaria
e Turismo (ESGHT), por curso

Cursos da ESGHT LS 13 valores | 14 valores 19 valor.es Total N°
OU menos ou mais
Ass.Administracdo - Faro 6.0 29.9 31.3 328 | 100% 67
Gesfao — Diurno — Foro 25,3 40,5 17.7 16,5 100% 79
Gest&o — Diurno — Portimé&o 40,6 25,0 28,1 63| 100% 32
Gesfao — Nofurno - Foro 32,9 40,0 ]6,5 10,6 ]OO% 85
Gestdo - Noturno - Portim&o 267 533 8.9 1,1 100% 45
Informacdo e animago 18.2 27,3 455 91| 100% 1
turistica
Morkeﬁng - 30,0 60,0 10,0 100% 10
Turismo — Porﬂmao 21,6 35,1 29.7 13,5 100% 37
Turismo — Foro 1 0,3 37,] 32,0 20,6 100% 97
Total 21,0 37,4 24,8 168 100%| 463

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Quadro 60. Classificagoes médias de final de curso dos diplomados daEscola Superior de Saude (ESS), por

curso
Cursos da ESS 12 valores 13 valores | 14 valores L valor.es Total N°
ou menos ou mais
And. Clinicas e Satde Pdblica 5.3 5.3 31.6 579 100% 38
Dietética e nutricGo 2,4 4,9 41,5 51,2 100% 41
Enfermagem - 2.8 16,9 80,3 | 100% 71
Farmdcia 3.6 25,0 25,0 46,4 100% 28
Ortoprotesia 4,5 31,8 40,9 22,7 100% 22
Radiologia 9.5 42,9 38.1 9.5 100% 21
Terapia da fala - 4,3 26,1 69,6 100% 23
Total 2.9 12,3 29,1 557| 100%| 244

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Quadro 61. Classificagoes médias de final de curso dos diplomados daEscola Superior de Educagdo e
Comunicagao (ESEC), por curso

Cursos da ESEC LElees 13 valores | 14 valores E valor'es Total N°
OU menos ou mais

Ciéncias da comunicacdo 1.4 18,3 45,1 352| 100% 71

Design/Design de 2.9 29,4 50,0 17.6|  100% 34

comunicacdo

Educacdo bdsica - 25,0 30,0 45,0 100% 20

Educacdo social 2.3 22,7 43,2 31,8 100% 44

Educacdo social pbs-lab. - 25,0 438 31.3| 100% 16
Total 1,6 22,7 438 31.9| 100%| 185

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.
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Quadro 62. Classificagc6es médias de final de curso dos diplomados do Instituto Superior de Engenharia
(ISE), por curso

Cursos do ISE RIS 13 valores | 14 valores L2 valor.es Total N°
OouU menos ou mais
Eng.® Alimentar 12,1 32,8 46,6 86| 100% 58
Eng.® Elétrica e eletronica 26,7 33,3 233 16,7| 100% 60
Eng.® Mecdnica 46,5 30,2 9,3 140 100% 43
Total 26,7 32,3 28,0 130 100% 161

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Quadro 63. Classificagcdes médias de final de curso dos diplomados do
Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina

12 el 13 valores 14 valores L vqlor.es Total N°
OU menos ou mais
Ciéncias Biomédicas - 20,0 35,0 45,0 100% 40

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Para além das diferencas das classificacdes obtidas pelos diplomados das vdarias ofertas, importa
ter em conta a relacdo das classificacdes sobre a remuneracdo e 0 emprego, aspeto que se

apresentard mais adiante.

Trajeto académico pés-graduado?

Para além da trajetéria formativa inicial, também o trajeto pds-graduado constituiu um elemento
de interesse para o corrente Estudo, por dois motivos fundamentais: por um lado, pelo facto de o
diploma pdés-graduado poder constituir uma vantagem, tanto ao nivel da obtencdo como da
qualidade do emprego e, por outro lado, pelo facto de a frequéncia de formacdo pods-
graduada poder constituir um indicador da consisténcia da relagdo dos diplomados da UAlg

apds a conclusdo do curso.

Uma andlise mais detalhada sobre as dreas de formacdo pds-graduada seguidas pelos
diplomados encontra-se nos relatérios dedicados a cada um dos cursos, sendo que neste ponto
pretende-se, sobretudo, efetuar uma caracterizacdo global e do prolongamento da relacdo

com a UAlg, bem como oferecer um horizonte comparativo & situacdo dos vdrios cursos.

Como é possivel ver no quadro seguinte, um total de 30,2% dos inquiridos eram detentores de um
diploma de formacdo pds-graduada — correspondendo a 14,7% de titulares de uma pos-

graduacdo, 14,9% de um mestrado e 0,6% de um doutoramento.

7No corrente estudo, entendeu-se como formacédo pds-graduada a formacdo académica posterior d obtencdo do grau
de licenciado. Ou seja, é considerada formagdo pds-graduada a frequéncia ou conclusdo de pds-graduagoes,
mestrados, doutoramentos e estudos pds-doutorais. Apenas no caso dos diplomados de Mestrados Integrados, ndo se
considera o grau de Mestrado como formacdo pds-graduada.
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Quadro 64. Nivel de habilitagées atual dos diplomados

Grau %
Bacharelato 0.4
Licenciatura 69.4
Pés-graduacdo 14.7
Mestrado 14,9
Doutoramento 0.6

Total 100
N=1714

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Todavia, este quadro geral esconde a existéncia de diferencas muito significativas entre os

diplomados das vdrias Unidades Orgdnicas no que respeita a formacdo pds-graduada.

Com efeito, 48% dos diplomados da FCT e 44% dos diplomados da FE sdo detentores de um

diploma pds-graduado, sendo que os diplomados da FCT sdo aqueles que registam maior

numero de diplomas de Mestrado e Doutoramento. Esta situacdo € claramente contrastante

com o que sucede entre os diplomados da ESGHT, ESEC e ISE, onde a proporcdo andloga é,
respetivamente de 17%, 23% e 24%.

Quadro 65. Nivel de habilitagées atual dos diplomados, por Unidade Organica

Unidades Organicas Bacharelato | Licenciatura gra;StsJ-(;ao Mestrado Dnc:::::)a Total | N°

FE 0.5 55,3 30,3 13,8 - 100% | 188
FCHS 08 639 24,4 9.2 1,7 100%| 119
FCT 0.3 51,5 8.6 37.3 2,3 100% | 303
ESGHT 0.2 82,7 1.8 5.4 -| 100% | 467
ESS - 72.9 18,2 8,5 04| 100%| 247
ESEC - 76,6 9 14,4 -l 100%| 188
ISE 1.9 74,1 1,1 13,0 -l 100% | 162
DCBM - 57,5 12,5 30- - 100% 40

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Apresentam-se de seguida os niveis de habilitacdo atuais dos diplomados, por curso de cada

uma das UO.
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Quadro 66. Nivel de habilitagées atual dos diplomados da Faculdade de Economia (FE), por curso

. . Pés- Doutora o

Cursos da FE Bacharelato | Licenciatura graduacdo Mestrado mento Total | N
Economia - 57,6 23,7 18,6 - 100% 59
Gest@o de empresas - 63.3 27.8 8,9 -| 100% | 79
Sociologia 2,0 40,0 42,0 16,0 - 100% 50
ol 05 55,3 30.3 13,8 -| 100% | 188

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Quadro 67. Nivel de habilitagées atual dos diplomados da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais
(FCHS), por curso

Cursos da FCHS Bacharelato | Licenciatura gragﬁts:;;ao Mestrado Drg::::;a Total | N°
Arqueologia - 85,7 143 - -| 100%| 7
Artes visuais 4,5 72,7 18,2 4,5 - 100% | 22
gfr:gsg Odo educacao e da . 657 257 57 29| 100%| 35
Estudos artisticos - 55.6 333 1.1 -1 100% 9
Linguas e comunicacdo - 62,5 37.5 - -| 100% 8
Linguas, literaturas e cultura - 48,3 24,1 24,1 34| 100%| 29
Patrimdnio cultural - 77.8 22,2 - -| 100% 9

Total 08 639 24,4 9.2 17| 100%| 119

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Quadro 68. Nivel de habilitagées atual dos diplomados da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT), por

curso
. . Pos- Doutora o
Cursos da FCT Bacharelato | Licenciatura graduagdo Mestrado mento Total | N
Agronomia 6,7 60,0 6,7 26,7 - 100% 15
Arquitetura Paisagista - 52,6 132 31,6 2,6| 100%| 38
Biologia - 54,2 16,7 29,2 - 100% 24
Bioquimica - 48,1 7.4 37.0 741 100%| 27
Biotecnologia - 66,7 11,1 22,2 -| 100% 9
Ciéncia do Mar - 37.5 6,3 56,3 - 100% 16
Ciéncias Farmacéuticas - - - 100 -| 100%| 16
Eng.° do ambiente (Lic./Ml) - 52,5 22,5 25,0 -| 100%| 40
p T
Eng.” Eletronica e - 64,6 2,1 333 | r00% | 48
Telecomunicacdoes
o — -
Eng.® Biotecnologica (Lic.)/ ; 26,8 49 58,5 98| 100%| 41
Eng.? Biologica (MI)
Engenharia Informéatica - 89.7 - 10,3 -| 100% | 29
Taial 03 51,5 8.6 37.3 23| 100%| 303

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.
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Quadro 69. Nivel de habilitagées atual dos diplomados da Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo
(ESGHT), por curso

Cursos da ESGHT Bacharelato | Licenciatura grasg:l-g&o Mestrado Dr:::::,u Total | N°
Ass.Administracdo — Faro - 86,6 7.5 6.0 -] 100% | 67
Gestdo — Diurno - Faro - 81,0 17,7 1.3 -| 100%| 79
Gestdo — Diurno — Portimdo - 93.8 6.3 - -| 100%| 32
Gestdo — Noturno - Faro - 81.8 13,6 4,5 -| 100%| 88
Gestdo — Noturno — Portim@o 272 933 4.4 - -| 100%| 45
ﬂg?gggdo e animagao - 81,8 9,1 9,1 | 100%m| 1
Marketing - 80,0 80,0 - - 100% | 10
Turismo — Portimdo - 81.1 108 8.1 -] 100%| 37
Turismo — Faro - 74,5 13,3 12,2 - 100% | 98

Total 02 827 1.8 5.4 -| 100% | 467

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Quadro 70. Nivel de habilitagées atual dos diplomados da Escola Superior de Saude (ESS), por curso

Cursos da ESS Bacharelato | Licenciatura grugfy’):(;iio Mestrado Dmo::'c::)q Total | N°
And. Clinicas e Saude Piblica - 71.8 5,1 23,1 -l 100%| 39
Dietética e nutricdo - 80,5 14,6 49 -| 100%| 41
Enfermagem - 64,4 28,8 55 1.4 100% 73
Farmdcia - 85,7 3.6 10,7 - 100% 28
Ortoprotesia - 90,9 9.1 - - 100% | 22
Radiologia - 762 14,3 9,5 -l 100% | 21
Terapia da fala - 52,2 43,5 4,3 - 100% 23

Total = 72,9 18,2 8.5 0.4 100% | 247

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Quadro 71. Nivel de habilitagées atual dos diplomados da Escola Superior de Educacdo e Comunicagdo
(ESEC), por curso

Cursos da ESEC Bacharelato | Licenciatura graz:’:z-c;ao Mestrado Dr:::‘c;roa Total | N°
Ciéncias da comunicacdo - 80.3 9.9 9.9 -l 100% | 71
55?#%%53?22 o - 857 2,9 11,4 -| 100%| 35
Educacdo bdsica - 52,4 4,8 42,9 - 100% 21
Educacdo social - 68,9 15,6 15,6 - 100% | 45
Educacdo social-pds-lab. - 93.8 6.3 - -| 100%| 16

Total = 76,6 9.0 14,4 - 100% | 188

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.
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Quadro 72. Nivel de habilitagées atual dos diplomados do Instituto Superior de Engenharia (ISE), por curso

Cursos do ISE Bacharelato | Licenciatura gragsz-g&o Mestrado Dr::::::’ Total | N°
Eng.® Alimentar - 741 12,1 13.8 - 100% | 58
Eng.? Elétrica e eletrénica 50 66,7 1,7 16,7 -l 100% | 60
Eng.” Mecdnica - 84,1 9.1 6.8 - 100% | 44

Total 1,9 74,1 1,1 13,0 -| 100% | 162

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Quadro 73. Nivel de habilitagées atual dos diplomados do
Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina

Bacharelato | Licenciatura el _ Mestrado ] Total | N°
graduagao mento

Ciéncias Biomédicas - 57,5 12,5 30- 100 | 40

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

E também de referir que mais de metade (59.6%) dos inquiridos detentores de um ou mais

diplomas de formacgdo pds-graduada obteve pelo menos um desses diplomas na UAIQ.

Este facto parece indicar uma capacidade considerdvel da Universidade na captacdo dos seus

diplomados para formacdo posterior & concluséo do curso.

Quadro 74. Diplomas pds-graduados (pds-graduacdo, mesirado ou doutoramento) obtidos na UAlg

Y%
Pelo menos um diploma pés-graduado obtido na UAlg 59.6
Nenhum diploma de pés-graduacéo obtido na UAlg 40,4
Total 100

N = 480

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Quadro 75. Obtencgdo de diplomas de pés-graduagdo na UAlg, por Unidade Orgdnica, em percentagem
do total de diplomados atualmente detentores de diploma pés-graduado

Unidades Organicas Sim Nao Total N°

FE 66,3 33,7 100% | 83
FCHS 738 26,2 100% | 42
FCT 56,9 43,1 100% | 109
ESGHT 56,9 43,1 100% 80
ESS 26,9 73,1 100% | 67
ESEC 60,5 39,5 100% | 43
ISE 64,1 35,9 100% 39
DCBM 64,7 35,3 100% 17

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Novamente, importa comparar as diferentes Unidades Orgdnicas no que respeita a procura da
formacdo na Universidade do Algarve. Neste ponto destacam-se os cerca de 74% e 66% de

diplomados da FCHS e da FE que obtiveram os seus diplomas de pds-graduados na Universidade
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do Algarve, sendo também de destacar os cerca de 73% de pds-graduados da ESS que ndo

optaram pela Universidade do Algarve para a obtencdo dos seus diplomas de pds-graduacdo.

Seguidamente, apresenta-se a informacdo relativa a obtencdo de diplomas de pds-graduacdo

na UAIg, por curso de cada uma das UO.

Quadro 76. Obtengdo de diplomas de pds-graduagdo na UAlg por parte dos diplomados da Faculdade de
Economia (FE) - em percentagem do total de diplomados atualmente detentores de diploma pds-graduado

Cursos da FE Sim Ndo Total N°
Economia 48,0 52,0 100% 25
Gestdo de empresas 69.0 31,0 100% 29
Sociologia 79,3 20,7 100% 29
Total 66,3 33,7 100% 83

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Quadro 77. Obtengdo de diplomas de pds-graduacdo na UAlg por parte dos diplomados da Faculdade de
Ciéncias Humanas e Sociais (FCHS) - em percentagem do total de diplomados atualmente detentores de

72

diploma pés-graduado

Cursos da FCHS Sim Ndo Total N°
Argueologia 100 - 100% 1
Artes visuais 60.0 40,0 100% 5
Ciéncias da educagdo e da formacdo 75,0 250 100% 12
Estudos artisticos 100 - 100% 4
Linguas e comunicacdo 66,7 333 100% 3
Linguas, literaturas e cultura 73,3 26.7 100% 15
Patrimdnio cultural 50,0 50.0 100% 2
Total 73.8 26,2 100% 42

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.




pés-graduado

Cursos da FCT Sim Ndo Total N°
Agronomia - 100 100% 5
Arquitetura Paisagista 88,9 11,1 100% 18
Biologia 63,6 36,4 100% 1
Bioguimica 64,3 35,7 100% 14
Biotecnologia - 100 100% 3
Ciéncia do Mar 50,0 50,0 100% 10
Ciéncias Farmacéuticas - 100 100% 1
Eng.° do ambiente (Lic./Ml) 50,0 50,0 100% 18
Eng.? Eletrénica e Telecomunicagdes 87.5 12,5 100% 8
Eng.° Biotecnoldgica (Lic.)/ Eng.® Bioldgica (M) 333 66.7 100% 18
Engenharia Informdtica 100 - 100% 3
Total 56,9 43,1 100% 109

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Quadro 78. Obtengdo de diplomas de pds-graduagdo na UAlg por parte dos diplomados da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia (FCT) - em percentagem do total de diplomados atualmente detentores de diploma

Quadro 79. Obtengdo de diplomas de pds-graduagdo na UAlg por parte dos diplomados da Escola Superior
de Gestao, Hotelaria e Turismo (ESGHT) - em percentagem do total de diplomados atualmente detentores
de diploma pés-graduado

Cursos da ESGHT Sim Ndo Total N°
Ass. Administracdo - Faro 66,7 333 100% 9
Gestdo — Diurno - Faro 86,7 133 100% 15
Gestdo — Diurno — Portimd&o 50.0 50,0 100% 2
Gestdo — Noturno — Faro 68,8 31,3 100% 16
Gestdo — Nofurno — Portimdo 50,0 50,0 100% 2
Informacéo e animacdo turistica - 100 100% 2
Marketing 50,0 50,0 100% 2
Turismo — Portimdo 857 14,3 100% 7
Turismo — Faro 76,0 24,0 100% 25
Total 72,5 27.5 100% 80

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.
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Quadro 80. Obtengdo de diplomas de pds-graduagdo na UAlg por parte dos diplomados da Escola Superior
de Salde (ESS) - em percentagem do total de diplomados atualmente detentores de diploma pds-

graduado

Cursos da ESS Sim Ndo Total N°
And. Clinicas e Saude PUblica 18,2 81.8 100% 11
Dietética e nutricdo 12,5 87.5 100% 8
Enfermagem 36,0 64,0 100% 25
Farmdcia 25,0 75,0 100% 4
Ortoprotesia 100 - 100% 2
Radiologia 40,0 60,0 100% 5
Terapia da fala 9.1 90.9 100% 11

Total 27.3 72,7 100% 66

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

diploma pés-graduado

Quadro 81. Obtengdo de diplomas de pés-graduagdo na UAlg por parte dos diplomados da Escola Superior
de Educagdo e Comunicagdo (ESEC) - em percentagem do total de diplomados atualmente detentores de

Cursos da ESEC Sim Nao Total N°
Ciéncias da comunicacdo 21,4 78,6 100% 14
Design/Design de comunicagdo 60.0 40,0 100% 5
Educacdo bdsica 80.0 20,0 100% 10
Educacdo social 78,6 21,4 100% 11
Educacgdo social pds-lab. 100 - 100% 1
Total 59,1 40,9 100% 44

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

poés-graduado

Quadro 82. Obtencdo de diplomas de pés-graduagdo na UAlg por parte dos diplomados do Instituto
Superior de Engenharia (ISE) - em percentagem do total de diplomados atualmente detentores de diploma

Cursos do ISE Sim Nao Total N°
Eng.® Alimentar 60,0 40,0 100% 15
Eng.® Elétrica e eletrénica 824 17,6 100% 17
Eng.® Mecdnica 28,6 71.4 100% 7
Total 64,1 35,9 100% 39

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Quadro 83. Obtengdo de diplomas de pés-graduagdo na UAlg por parte dos diplomados do Departamento
de Ciéncias Biomédicas e Medicina - em percentagem do total de diplomados atualmente detentores de
diploma pés-graduado

Total N°

100%

Ndo
35,3

Sim
64,7

Ciéncias Biomédicas 17

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

74



IV.3. Percursos de insergcao profissional dos diplomados da Universidade do

Algarve

Estratégias e modalidades de acesso ao emprego

As formas como os diplomados acedem ao mercado de trabalho e quais as caracteristicas do
seu primeiro emprego compreendem uma das primeiras dimensdes abordadas no dmbito dos
percursos de insercdo profissional. A este respeito, sdo analisados dados de caracterizacdo da
din@mica da primeira insercdo profissional dos diplomados, como o tempo necessdrio para obter
o primeiro emprego, ou o desempenho de uma experiéncia profissional durante o curso. Este
indicador, sobretudo nos casos em que essa atividade é exercida a tempo inteiro, aponta para
perfis de diplomados j& inscritos na esfera do trabalho, para quem a obtencdo do diploma de
ensino superior estard sobretudo orientada para uma estratégia de mobilidade profissional e ndo
fanto de acesso ao mundo do trabalho, como acontece no caso dos diplomados que

comecam a trabalhar apenas depois de concluir a sua formacdo superior.

Comparando as diferentes Unidades Orgdnicas no que respeita a proporcdo de diplomados,
que j& frabalhavam antes do fim do curso, verificamos que, os diplomados da ESGHT sdo
aqgueles onde esta condicdo mais se verifica. No entanto isto dever-se-& aos cursos de Gestdo
Noturnos, que sdo cursos pods laborais e pressupde-se que os diplomados j& estivessem
empregados antes de iniciar o curso, € ao curso de Ass. e Administracdo que é um curso

complementar para pessoas que geralmente j& estdo empregadas.

Neste ponto vale a pena destacar que os diplomados da ESS foram aqueles onde a proporcdo
de diplomados empregados antes da finalizacdo do curso era menor, a excecdo dos
diplomados do DCBM onde nenhum dos diplomados estava empregado antes de concluir o
curso. J& nas restantes UO a proporcdo de diplomados que j& trabalhava antes de acabar o

curso foi muito semelhante.
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Quadro 84. Proporgdo de diplomados das UO que ja trabalhavam antes do fim do curso, no total de
diplomados das UO

n - % face ao total de 2SI 25 CI0
Unidades Organicas diplomados da UO trcbc:f!huvam antes do
im do curso

FE 31,8% 48

FCHS 36,9% 31

FCT 28,0% 65

ESGHT 60,6% 252

ESS 15.5% 34

ESEC 31,6% 50

ISE 34,4% 44

DCBM 0.0% 0

Total 37.5% 524

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Quando andlisado o tempo médio que os diplomados demoraram a enconfrar emprego,
verificamos que os diplomados que mais faciimente encontram emprego sdo os da ESS, estando
58% dos mesmos, empregados até se completarem 3 meses apds a conclusdo do curso. No
entanto, se comparamos o periodo até seis meses verificamos que a maioria das Unidades
Orgdnicas se aproxima, destacando-se a ESS, o ISE e a FE com 78,9%, 75% e 73,7% dos

diplomados empregados.

J& o DCBM é a unidade orgdnica cujos diplomados mais demoram até obter o primeiro
emprego apds a conclusdo do curso, sendo que 66,7% dos mesmos tem de esperar mais de 6

meses até comecar a trabalhar.

Quadro 85. Tempo médio que demoraram a encontrar emprego - apenas diplomados que procuraram
emprego apods o curso, por UO

Unitﬂa'des Até 3 Entre 3a 6 miT::: 1 Mais de 1 Total N°

OI'QOI'\ICOS meses meses ano ano
FE 48,5 25,2 11,7 14,6 100% 103
FCHS 32,1 26,4 20,8 20,8 100% 53
FCT 43,1 26,3 17,4 132 100% 167
ESGHT 47.6 21,3 18.3 12,8 100% 164
ESS 58,4 20,5 10.3 10.8 100% 185
ESEC 40,7 25,9 25 8.3 100% 108
ISE 38,1 36,9 11,9 13.1 100% 84
DCBM 22,2 11,1 33,3 33.3 100% 9

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.
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Importa também verificar quais os principais meios de obtencdo do primeiro emprego dos
diplomados. Neste ponto destaca-se principalmente a procura ativad, que representa cerca de
68% nas UO da ESS, da FCHS, da FCT, da ESEC e da FE. Embora a “Procura ativa” seja também o
meio que mais se destaca nas UO da ESGHT (52,4%) e do ISE (46,3%). hd que fazer referéncia aos

“Estagios” e a “Rede UAIg?" que representam cerca de 30% na ESGHT e no ISE, respetivamente.

Quadro 8é. Principais meios de obtengdo de emprego dos diplomados por UO - 1.° emprego

g?g:g?\iizss Rede UAlg pZig:al Estagio Pr;ci:vt:a Total N°
FE 18,2 18,2 2,3 61,4 100% 44
FCHS 1.8 14,7 2.9 70,6 100% 34
FCT 12,9 10,9 8.9 67.3 100% 101
ESGHT 7.1 8,7 31,7 52,4 100% 126
ESS 8 53 10,7 76 100% 75
ESEC 10,5 14 10,5 64,9 100% 57
ISE 26,8 9.8 17,1 46,3 100% 41
DCBM 0 0 0 100 100% 1

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

J& no que diz respeito aos principais meios de obtencdo do atual emprego dos diplomados, a
procura ativa destaca-se em todas as UO, representando cerca de 65%, sendo seguida pela

“Rede pessoal” dos diplomados.

Quadro 87. Principais meios de obtengdo de emprego dos diplomados por UO — emprego atual

g?gig:ic::eoss Rede UAlg pz‘:g:ul Estagio Pr;’;i:vlga Total N°
FE 9 22,4 15 67,2 100% 134
FCHS 10,6 21,2 15 66,7 100% 66
ECT 13.3 15,4 59 65,4 100% 188
ESGHT 55 20,7 9.6 64,2 100% 363
ESs 6 8.5 12,4 73,1 100% 201
ESEC 6.2 17.7 4,6 71,5 100% 130
ISE 14,8 21,3 37 60,2 100% 108
DCBM 111 11,1 22,2 55,6 100% 9

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

8 A categoria “procura ativa” compreende as situagdes dos diplomados que obtiveram emprego por via: de uma
candidatura espontanea; apds participacdo numa feira de emprego (organizada por outra instituicdo que ndo a
UAIg) ou por resposta a uma oferta de emprego/concurso publico no jornal, na radio ou na internet

9 A categoria “Rede UAlg” compreende as situagdes dos diplomados que obtiveram emprego por via: da
participacdo numa feira de emprego organizado pela Universidade do Algarve; por resposta a uma oferta de
emprego/concurso publico indicada pelo gabinete de inserc¢do profissional da UAlg; por convite de um professor da
Universidade do Algarve; por convite de um colega ou ex-colega.
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Seguidamente, apresenta-se a informacdo, por curso de cada uma das UO, relativa aos
diplomados que j& trabalhavam antes do fim do curso, ao tempo médio que os diplomados que
procuraram emprego apos 0 curso demoraram a encontrar emprego, assim como aos principais

meios de obtencdo dos primeiros € dos afuais empregos.

Grdfico 9. Proporgdo de diplomados da Faculdade de Economia (FE) que ja trabalhava antes do fim do
CUIso, por curso
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60,0 524
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22'2 25,0

20,0 ~

0,0 -
Economia Gestdo de empresas Sociologia

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Na FE, o curso onde se verificou a maior proporcéo de diplomados j& inseridos no mercado de
trabalho antes de finalizar a licenciatura foi claramente o curso de Sociologia. Porém, quando se
tem em atencdo apenas os diplomados que procuraram emprego apds terminar o curso, sdo os
cursos de Economia e Gestdo de Empresas que mais rapidamente encontram colocacdo,
obtendo emprego até 3 meses apds a conclusdo dos cursos. No global, o curso de Economia é

aguele que apresenta um perfil mais favordavel.

Como principal meio para a obfencdo de emprego, dos diplomados da FE destaca-se a

procura ativa.
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Grdfico 10. Tempo que demoraram a encontrar emprego - apenas diplomados que procuraram emprego
apos o curso - Faculdade de Economia (FE)
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Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Grdfico 11. Principais meios de obtencdo de emprego dos diplomados da Faculdade de Economia (FE)
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Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.
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Grdfico 12. Proporgdo de diplomados da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais (FCHS) que ja
trabalhava antes do fim do curso
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Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Na FCHS, os cursos onde se verificou a maior proporcdo de diplomados j& inseridos no mercado
de trabalho antes de finalizar a licenciatura foram os cursos de Estudos Artisticos e Patrimdnio
Cultural. Porém, quando se tem em atencdo apenas os diplomados que procuraram emprego
apds terminar o curso, séo os cursos de Linguas e comunicacdo, Estudos artisticos e Arqueologia,
gue mais rapidamente encontram colocagdo, obtendo emprego até é6 meses apds a conclusdo
dos cursos, sendo que 50% destes diplomados encontra emprego antes de se completarem 3

meses apds a conclusdo do curso.

Como principal meio para a obtencdo de emprego dos diplomados dos cursos da FCHS,

destaca-se a procura ativa.
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Grdfico 13. Tempo que demoraram a encontrar emprego - apenas diplomados que procuraram emprego
apods o curso - Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais (FCHS)
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Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.
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Grdfico 14. Principais meios de obtencdo de emprego dos diplomados da Faculdade de Ciéncias Humanas
e Sociais (FCHS)
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Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.
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Grdfico 15. Proporgdo de diplomados da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT) que ja trabalhava antes
do fim do curso

100,0
80,0
60,0 53,8 I:‘)’A
44,4
40,0 - 348 308 186
18,9
20,0 - 10,0 13.3 10,8
00 m B
00 - . . - . . . . —
@ X 2 S 2 < o N o o <
& & & & & © & <,® & o° &
9 0 ° N ® P 2 & & & &
& q ’5\‘9 Q}O 6@’(/ (,},b‘—; @’b (‘\@, &\)(\ (&'o’, A \({\0
& D ,@(\ <<'Z§ @Qa & \\Q/ &\’b
N C o & NZ 3 @
,,\@/ (}'b 2 22 ’b\ (‘\(\
> A\ 60 [ Y Qg/
& ¥ 2 2 S N
¥ & o N <
<& O &
& «g
& 3
- .
<<,(\°" <<5\%

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Na FCT, os cursos onde se verificou a maior proporcdo de diplomados j& inseridos no mercado
de trabalho antes de finalizar a licenciatura foram os cursos de Agronomia e Eng®. Informdatica.
Porém, quando se tem em atencdo apenas os diplomados que procuraram emprego apds
terminar o curso, sdo os cursos de Eng®. Eletrénica e Telecomunicacdes e Ciéncias
Farmacéuticas, que mais rapidamente encontram colocacdo, obtendo emprego até 3 meses

apds a conclus@o dos cursos.

Como principal meio para a obtencdo de emprego dos diplomados dos cursos da FCT, destaca-

se a procura ativa.
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Grdfico 16. Tempo que demoraram a encontrar emprego - apenas diplomados que procuraram emprego
apods o curso - Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT)
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Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.
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Grdafico 17.

Principais meios de obtengGo de emprego dos diplomados da Faculdade de Ciéncias e

Tecnologia (FCT)
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Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.
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Grdfico 18. Proporgdo de diplomados da Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo (ESGHT) que ja
trabalhava antes do fim do curso
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Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Na ESGHT, os cursos onde se verificou a maior proporcdo de diplomados j& inseridos no mercado
de tfrabalho antes de finalizar a licenciatura foram os cursos de Gestdo-noturno (Faro e Portimdo)
e Ass. Administracdo. Porém, quando se tem em atencdo apenas os diplomados que
procuraram emprego apds terminar o curso, sdo os cursos de Marketing e Gestdo-diurno (Faro e
Portimdo), que mais rapidamente encontram colocacdo, obtendo emprego até 3 meses apds a
conclusdo dos cursos. Por outro lado os diplomados do curso de Gestdo-noturno Portim&o que
procuraram emprego apds a conclusd@o do curso, demoraram mais de 1 ano até obterem o

primeiro emprego.

Como principal meio para a obtencdo de emprego dos diplomados dos cursos da ESGHT,

destaca-se a procura ativa.
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Grdfico 19. Tempo que demoraram a encontrar emprego - apenas diplomados que procuraram emprego
apods o curso - Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo (ESGHT)

Turismo-Faro

Turismo - Portimado

Marketing

Informagado e animagdo turistica

H Mais de 1 ano
100,0

Gestdo - Noturno - Portim3o H Entre 6 meses e 1 ano

M Entre 3 e 6 meses

M Até 3 meses

Gestdo - Noturno - Faro

Gestdo - Diurno - Portimdo

Gestdo - Diurno - Faro

Ass. Administragdo - Faro

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.
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Grdfico 20.

88

Principais meios de obtengdo de emprego dos diplomados da Escola Superior de Gestdo,

Hotelaria e Turismo (ESGHT)
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Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.



Grdfico 21. Proporgdo de diplomados da Escola Superior de Saude (ESS) que ja frabalhava antes do fim do

curso
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Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Na ESS, os cursos onde se verificou a maior proporcdo de diplomados j& inseridos no mercado de
tfrabalho antes de finalizar a licenciatura foram os cursos de Farmdcia e Radiologia. Porém,
qguando se tem em atencdo apenas os diplomados que procuraram emprego apds terminar o
curso, sdo os cursos de Enfermagem Farmdcia e Terapia da fala, que mais rapidamente

encontram colocacdo, obtendo emprego até 3 meses apds a conclusdo dos cursos.

Como principal meio para a obtencdo de emprego dos diplomados dos cursos da ESS, destaca-

se a procura ativa.

Grdfico 22. Tempo que demoraram a encontrar emprego - apenas diplomados que procuraram emprego
apds o curso - Escola Superior de Saude (ESS)
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Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.
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Grdfico 23. Principais meios de obtengdo de emprego dos diplomados da Escola Superior de Saude (ESS)
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Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.
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Grdfico 24. Proporgdo de diplomados da Escola Superior de Educacao e Comunicacao (ESEC) que ja
trabalhava antes do fim do curso
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Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Na ESEC, os cursos onde se verificou a maior proporcdo de diplomados j& inseridos no mercado
de trabalho antes de finalizar a licenciatura foram os cursos de Educacdo social (pds-laboral).
Porém, quando se tem em atencdo apenas os diplomados que procuraram emprego apds
terminar o curso, sédo os cursos de Educacgdo bdsica, Educacdo social (pds-laboral) e Ciéncias
da comunicag¢do, que mais rapidamente encontram colocacdo, obtendo emprego até 3 meses

apds a conclusdo dos cursos.

Como principal meio para a obtencdo de emprego dos diplomados dos cursos da ESEC,

destaca-se a procura ativa.
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Grdfico 25. Tempo que demoraram a encontrar emprego - apenas diplomados que procuraram emprego
apods o curso - Escola Superior de Educagdo e Comunicagao (ESEC)
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Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.
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Grdfico 26. Principais meios de obtencdo de emprego dos diplomados da Escola Superior de Educacgdo e

Comunicagdo (ESEC)
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Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Grdfico 27. Proporgdo de diplomados do Instituto Superior de Engenharia (ISE) que ja trabalhava antes do

fim do curso
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Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

No ISE, os cursos onde se verificou a maior proporcdo de diplomados j& inseridos no mercado de

frabalho antes de finalizar a licenciatura foram os cursos de Eng®. Elétrica e eletrénica e Eng®.

Mecénica. Porém, guando se tem em atencdo apenas os diplomados que procuraram

emprego apds terminar o curso, sdo os diplomados do curso de Eng®. Elétrica e eletronica, que

93



mais rapidamente encontram colocacdo, obtendo emprego até 3 meses apds a conclusdo dos

CUrsos.

Como principal meio para a obtencdo de emprego dos diplomados dos cursos do ISE, destaca-

se a procura ativa.

Grdfico 28. Tempo que demoraram a encontrar emprego - apenas diplomados que procuraram emprego
apos o curso - Instituto Superior de Engenharia (ISE)
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Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.
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Grdfico 29. Principais meios de obtencdo de emprego dos diplomados do Instituto Superior de Engenharia
(ISE)
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Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

No Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina, nenhum dos diplomados trabalhou
durante a licenciatura. Porém, quando se tem em atencdo os diplomados que procuraram
emprego apds terminar o curso, verificamos que os periodos de espera até obtencdo do
primeiro emprego sdo muito variados, havendo apenas 22% de diplomados que obtém o

primeiro emprego antes de se concluirem 3 meses apds a conclusdo dos cursos.

Como principal meio para a obtencdo de emprego, destaca-se a procura ativa.

Grdfico 30. Tempo que demoraram a encontrar emprego - apenas diplomados que procuraram emprego
apds o curso - Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina
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Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.
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Grdfico 31. Principais meios de obtencdo de emprego dos diplomados do Departamento de Ciéncias
Biomédicas e Medicina
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Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Percursos profissionais - emprego e remuneragao

A obtencdo de um emprego e o nivel de remuneracdo auferido constituem dois elementos
centrais da experiéncia no mercado de trabalho, pelo que se procurou aprofundar os fatores
que interferem sobre estes elementos, fomando como referéncia a situacdo atual dos

diplomados face ao emprego. Esta andlise tomou como referéncia as seguintes varidveis

independentes:
Fator Varidvel
Género Sexo
Idade |dade

Indicador socioprofissional do agregado de origem /
Beneficio de bolsa da acdo social durante o curso
Curso Curso

Participacdo em érgdo da Associacdo de Estudantes
direcdo e/ou em nuUcleo de estudantes

Mobilidade internacional durante o curso Participacdo em programas de intercmbio
Formacdo pds-graduada Posse de mestrado ou doutoramento

Sucesso escolar Classificacdo de final de curso

Indicador socioprofissional de origem

Envolvimento associativo

A taxa de emprego entre os diplomados da Universidade do Algarve inquiridos situa-se nos
73,7%.

Quadro 88. Situagdo perante o emprego (total)

%
Empregado 73.7
Desempregado 19,5
Ndo empregado nem & procura de emprego 6,8
Total 100
N 1715

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.
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Considerando apenas os diplomados inquiridos ativos — que constituirdo a subamostra a
frabalhar ao longo deste ponto'? — é possivel verificar que a taxa de desemprego neste grupo é
de 20,9%.

Recorde-se que aquando da realizacdo do inquérito a taxa de desemprego no Algarve para o
grupo etdrio 15-24 anos era de 38,2% e para a faixa etdria 25-34 era de 19,2% (INE, I. P., 2012).
Consideremos que na atualidade as licenciaturas se concluem com 21/22 anos, € a maioria dos
diplomados é origindria do Algarve e aqui fica a trabalhar, o resultado da UAIg ndo podia deixar

de ser contextualizado com esta realidade.

Quadro 89. Situagao perante o emprego (diplomados ativos)

%
Empregado 79.1
Desempregado 20,9
Total 100
N 1598

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

O quadro seguinte apresenta a distribuicGdo da remuneracdo proveniente da atividade
profissional na amostra.

Constata-se que os rendimentos dos diplomados dividem-se em vdarios patamares, sendo de
notar que a grande maioria de diplomados (64,7%) aufere mensalmente menos de 1000€, 20,1%
dos diplomados aufere entre 1000€ e 1249€ e que os restantes 15,2% dos diplomados auferem
mensalmente mais de 1250€.

Convém ter presente que o universo de diplomados inquiridos estd compreendido entre 2004 e
2011, pelo que se encontram em inicio de carreira, situacdo que costuma ser marcada por
vencimentos relativamente mais baixos.

Note-se ainda que na primeira fase deste estudo, esta metodologia foi testada em quatro cursos
da instituicdo, abrangendo o fotal de diplomados formados pelos mesmos. Neste caso, verificou-
se que: 37,9% auferem mais de 1250€; 23% entre 1000€ e 1249€e 39% auferem menos de 1000%.

10SG0 assim excluidos da andlise os inquiridos que declararam ndo estar empregados nem d procura de emprego. Uma
vez que este Ultimo grupo — que corresponde a 6,8% do total de inquiridos — serd composto na sua quase totalidade por
diplomados que estdo a estudar, considerou-se ndo ser pertinente inclui-los numa andlise sobre a situacdo profissional.
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Quadro 90. Rendimento médio mensal proveniente da atividade profissional dos diplomados da UAlg

Escaldo %o

Menos de 750 € 37.9
Entre 750 € € 999 € 26,7
Entre 1000 € e 1249 € 20,1
Entre 1250 € e 1499 € 59
Entre 1500 € e 1999 € 4,4
Entre 2000 € e 2500 € 2,5
Mais de 2500 € 2,4
Total 100

N 1348

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Género
A persisténcia na sociedade portuguesa de desigualdades de género no que respeita ao acesso

e d qudlidade do trabalho encontra-se amplamente documentado. Com efeito, as taxas de
desemprego entre as mulheres sdo fradicionalmente superiores ds que se registam entre os
homens. A titulo de exemplo a taxa de desemprego entre as mulheres, no 1° Trimestre de 2013
era superior em 0,3 pontos percentuais d que se registava entre os homens.

No gue concerne as diferentes taxas de desemprego dos diplomados, podemos referir que esta
é maior nos individuos do sexo feminino, que registam uma taxa de desemprego de 23,3%,
contfra os 16,3% de desempregados do sexo masculino, confirmando os valores de tendéncia
atrds referidos.

Quadro 91. Situagdao perante o emprego por sexo'

Feminino | Masculino Total
Empregado 76,7 83,7 791
Desempregado 233 16,3 20,9
Total 100% 100% 100%
N 1062 528 1590

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

No gue respeita ao rendimento, as mulheres tendem a ser em média pior remuneradas pelo
mesmo trabalho que os homens e os diplomados da UAlg ndo sdo excecdo a este respeito
(Carvalho, 2011)12,

A percentagem de inquiridos que auferia rendimentos do trabalho mensais inferiores a 1000 € era
de 70,5% entre as mulheres contra apenas 53,1% entre os homens. A diferenca era ainda mais
marcada nos escaldes mais elevados de rendimentos, com apenas 2,3% das mulheres a afirmar

receber mais de 2000 € por més, quando a propor¢cdo andloga entre os homens é de 10,2%.

11X25)=10,348; p < 0,001.

2 De acordo com Carvalho (2011), para além dessa diferenca, a disparidade tende a aumentar com o grau de
qualificacdo do frabalho. Em 2008, os homens detentores de um diploma de ensino superior recebiam em média mais
32,0% do que as mulheres, quando a mesma diferenca para os detentores de um diploma do ensino bdsico se ficava
pelos 21,0%. De facto, e ao contrdrio do que sucede para os restantes niveis de escolaridade, esta desigualdade
agravou-se face a 1988 - o termo de comparacdo escolhido pela autora - quando a diferenca entre homens e mulheres
detentores de um diploma de ensino superior era de 27,0%.
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Quadro 92. Rendimentos médios da atividade profissional por sexo'3

Feminino | Masculino Total

Menos de 750 € 43,1 27,7 37.9
Entre 750 € e 999 € 27,4 25,4 26,8
Entre 1000 € e 1249 € 19.8 20,4 20,0
Entre 1250 € e 1499 € 4,6 8,6 6.0
Entre 1500 € e 1999 € 27 7.7 4,4
Entre 2000 € e 2500 € 1.3 4,9 2,5
Mais de 2500 € 1.0 53 2,5
Total 100% 100% 100%

N 890 452 1342

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Idade
Um segundo fator cuja influéncia sobre o acesso e a qualidade do emprego era expectdvel &

partida era a idade. Com efeito, as taxas de desemprego entre os jovens sdo superiores & média
da populacdo, sendo que a posse de diploma do ensino superior, apesar de atenuar, ndo
suprime inteiramente o risco de desemprego para este grupo etdrio (Alves, 2004).

Podemos verificar através dos quadros seguintes que a percentagem de diplomados
desempregados vai diminuindo com a subida nos escaldes; assim verificamos que existem 23,8%

de desempregados com menos de 30 anos e 13,8% de desempregados com mais de 40 anos.

Quadro 93. Situagcdo perante o emprego por escaldo etariol

Menos | Entre 30 40 anos
de 30 e 39 ou mais Total
anos anos
Empregado 76,2 83,3 86,2 79,1
Desempregado 23,8 16,7 13.8 20,9
Total 100% 100% 100% 100%
N 979 492 109 1580

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Tratando-se de individuos qudlificados seria de esperar que o avancar na carreira profissional
correspondesse, por via da acumulacdo de experiéncia, da antiguidade e da assuncdo de
funcdes de maior responsabilidade, & obtencdo de remuneracdes mais elevadas. No entanto
esta situacdo de melhoria verificada d medida que subimos nos escaldes etdrios, ndo é
totalmente verificada quando analisamos os rendimentos auferidos, possivelmente pelo intervalo
temporal de andlise ser relativamente curto (diplomados 2004-2011).

Podemos entdo confirmar que os rendimentos mais baixos sdo de facto recebidos pelos
individuos do escal@o etdrio mais baixo com 74% dos diplomados a receber menos de 1000€,

confra os 52,2% e os 43,7% dos diplomados que tém “entre 30 e 39 anos” e “40 anos ou mais”,

13U = 250714,50; p < 0,001.
147=1580; p<0,001.

99



respetivamente. Ainda assim sdo valores que passam ou se aproximam muito da metade de
diplomados de cada escaldo.

No entanto, quando analisamos os rendimentos acima de 2000€, verificamos que estes Ultimos
sdo auferidos em maior nimero (8,7%) por parte de diplomados que se encontram no escaldo
intfermédio que concentra os diplomados que tém “entre 30 e 39 anos”. J& os rendimentos entre
os 1000€ e os 2000€ sdo auferidos em maior numero (51,1%) por parte de diplomados que se
encontram no escaldo etdrio mais alto, o que poderd corresponder a ativos que se
requalificaram j& em idade adulta e ndo conseguiram um retorno compativel com a
qualificacdo, até porque muitas tendem a permanecer nos mesmos postos de trabalho.

Em termos de média ponderada, o escaldo com melhor rendimento é aquele que contém os

individuos com 40 anos ou mais, nos quais 19,8% recebem mais de 1500€.

Quadro 94. Rendimentos médios da atividade profissional por escaléo etdrio’s

Menos de 30 | Entre 30 e 39 | 40 ano.s ou Total
anos anos mais

Menos de 750 € 46,1 26,8 20,8 37.9
Entre 750 € e 999 € 27,9 25,4 22,9 26,7
Entre 1000 € e 1249 € 16,9 24,0 27.1 20,0
Entre 1250 € e 1499 € 3.8 9.3% 9.4 6,0
Entre 1500 € e 1999 € 23 5.9 14,6 43
Entre 2000 € e 2500 € 1,3 4.8 3.1 2,5
Mais de 2500 € 1.8 3,9 2.1 2,5
Total 100% 100% 100% 100%

N 798 441 96 1335

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Origem social

O capital social que é fransmitido pelo agregado familiar de origem traduz-se, entre outros
aspetos, por redes de sociabilidade. Era assim plausivel que a disponibilidade destas redes
herdadas se pudesse traduzir num acesso mais facilitado ao emprego e, denfro deste, a
posicoes melhor remuneradas e a tfrajetos de ascensdo profissional mais rdpidos. Todavia, os

indicios destes fendmenos nos dados recolhidos para o corrente estudo sdo bastante ténues.

155 = 0,249; p <0,01.
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Quadro 95. Situagdo perante o emprego por Indicador socioprofissional de origem do inquirido'é

EDL PTE Tl Al AE Total
Empregado 79.0 76.0 80,0 77.1 78.8 78.5
Desempregado 21,0 24,0 20,0 22,9 22,9 21,5
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
N 314 196 155 35 401 1101

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Com efeito, a proporcdo de inquiridos desempregados é praticamente idéntica entre os
diplomados origindrios de familias de todas os indicadores socioprofissionais.

A relacdo entre o indicador socioprofissional familiar de classe e o rendimento do trabalho, ndo
mostra grandes diferencas entre as varias classes. No entanto, restringindo-nos ao nivel amostral,
encontramos um maior nUmero de filhos de “agricultores independentes” nos escaldes de
rendimento mais baixos, com a proporcdo destes inquiridos que aufere rendimentos inferiores a
1000€ a ser de 84,4%, contra 70,3% entre os diplomados origindrios de familias de *“assalariados
executantes”, 65,3% filhos de “trabalhadores independentes”, 64% filhos de “empresdrios,
dirigentes e profissionais liberais” e os 60,4% filhos de “profissionais técnicos e de
enquadramento”.

J& a proporcdo de individuos nos escaldes mais elevados acaba por ser muito semelhante entre
os diplomados origindrios dos indicadores socioprofissionais dos “profissionais técnicos e de
enquadramento”, dos “empresdrios, dirigentes e profissionais liberais” e dos “trabalhadores
independentes”. Com efeito, a percentagem de individuos que aufere rendimentos mensais
superiores a 2000€ oscila apenas entre os 5,8% para os diplomados provenientes de familias de
“trabalhadores independentes” e os 8,2% para os filhos de “profissionais técnicos e de
enquadramento”. Os diplomados origindrios dos "assalariados executantes” ficaram-se pelos
2.4% e "agricultores independentes” ndo tém diplomados nesta faixa de rendimentos.

Em sintese, apesar de ndo existirem grandes diferencas entre os vencimentos das vdrias classes,
verifica-se uma tendéncia que confirma a importdncia das redes de sociabilidade no retorno do

investimento em educacdo.

16X21y = 1,022; p ~ 0,91
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Quadro 94. Rendimentos médios mensais da atividade profissional por origem de classe do inquirido'?

EDL PTE T Al AE Total
Menos de 750 € 33,7 36,5 37,0 25,0 43,0 37.8
Entre 750 € e 999 € 30,3 23,9 28,3 59,4 27,3 28,8
Entre 1000 € e 1249 € 16,9 19,5 20,3 6,2 20,8 18,9
Entre 1250 € e 1499 € 8.0 4.4 5,1 6.2 30 5,1
Entre 1500 € e 1999 € 50 7.5 3,6 3,1 3.6 4,6
Entre 2000 € e 2500 € 338 2,5 3,6 0.0 1.2 2,5
Mais de 2500 € 23 57 22 0.0 12 2,4
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

N 337 32 261 159 138 927

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Esta tendéncia amostral levou a que se complementasse esta andlise, recorrendo a uma
segunda varidvel caracterizadora da origem social dos diplomados — desta vez indicativa do
capital econédmico do agregado familiar de origem. Essa varidvel foi o beneficio de apoios da
acdo social escolar durante o curso, os quais apenas sdo atribuidos a alunos provenientes de
familias com rendimentos declarados inferiores a um dado patamar. No entanto, ndo se
verificam grandes diferencas enfre os diplomados que beneficiaram de apoios sociais e 0s

restantes.

Quadro 97. Situagcdo perante o emprego, por beneficio de acao social durante o curso®

Beneficidrios | Restantes Total
Empregado 78,5 79.6 79.2
Desempregado 21,5 20,4 20,8
Total 100% 100% 100%
N 554 1028 1582

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Embora a percentagem de desempregados seja de facto superior entre aqueles que
beneficiaram de apoios de acdo social durante o curso, a diferenca em relagcdo aos restantes é
minima — de 21,5% para 20,4%, respetivamente — ndo permitindo, pelo menos no que se refere &
obtencdo de emprego, falar de um efeito relevante da origem de classe.

J& na relacdo entre a origem familiar e os rendimentos atuais, podemos verificar que nos
escaldes de rendimento mais baixos, a percentagem de inquiridos que aufere rendimentos
mensais inferiores a 1000€ é de 71,7% entre os antigos beneficidrios de acdo social escolar — ou
seja, diplomados provenientes de familias de menores recursos econdmicos — contra 61,3% entre

os restantes diplomados. Se considerarmos os vencimentos acima dos 1250€, verificamos que 0s

17K = 10,227; p < 0,05.
18X2) = 0,242; p ~ 0,65.
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beneficidrios estdo presentes em 11,7% enquanto os restantes (ndo beneficidrios) registam 17,3%,

confirmando-se a tendéncia atrds referida.

Quadro 98. Rendimento médio mensal atual por beneficio de agdo social durante o curso'?

Beneficidrios | Restantes Total

Menos de 750 € 44,0 34,9 38,1
Entre 750 € e 999 € 27,7 26,4 26,8
Entre 1000 € e 1249 € 16,7 21,4 19.7
Enfre 1250 € e 1499 € 53 6.2 59
Entre 1500 € e 1999 € 3.0 52 4,4
Entre 2000 € e 2500 € 2,1 2.8 2,5
Mais de 2500 € 1.3 3,1 2,5
Total 100% 100% 100%

N 473 865 1338

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Unidades Orgdnicas e Cursos
Seja pelas diferentes competéncias técnicas que conferem, seja pelas redes de sociabilidade

que se desenvolvem ao longo do seu decurso, 0s cursos constituem muitas vezes um fator
decisivo na orientacdo da atividade dos diplomados para setores econdmicos e profissdes com
caracteristicas distintas do ponto de vista do emprego e da remuneracdo. Nesse sentido,
importa evidenciar a situacdo dos diplomados dos diferentes cursos face ao emprego, face as
remuneracoes auferidas no atual/Ultimo emprego dos diplomados e face ao setor de atividade

em que os diplomados desempenham a sua afividade.

Quadro 99. Situagdo perante o emprego dos diplomados ativos por Unidade Organica

Unidades Organicas Empregado Desempregado Total | N°

FE 82,5 17,5| 100% | 171
FCHS 61,4 38,6| 100%| 114
FCT 74,2 258| 100% | 267
ESGHT 84,5 15,5 100% | 459
ESS 87,9 121 100% | 239
ESEC 77,0 23,0 100% | 178
ISE 71,4 28,6 100% | 154
DCBM 62,5 37.5 100% 16

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.
Como podemos ver, a proporcdo de diplomados ativos desempregados oscila

consideravelmente entre as vdrias Unidades Orgdnicas.

19U = 231063,50; p < 0,001.
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Com efeito, os maiores niveis de empregabilidade registam-se na ESS, ESGHT e FE com 87,9%,
84,5% e 82,5% respetivamente. A percentagem de inquiridos desempregados era de 38,6%, de
37,5% e 28,6% entre os diplomados da FCHS, do DCBM e do ISE respetivamente. Em posicdo

infermédia fica a ESEC.

Apresentam-se de seguida as situacdes de cada curso na respetiva UO.

Quadro 100. Situagdo perante o emprego dos diplomados ativos da Faculdade de Economia (FE)

Cursos da FE Empregado | Desempregado | Total N
Economia 86,5 13,5 100% 52
Gest@o de empresas 81,9 18,1 100% 72
Sociologia 78,7 21,3 100% 47
Total 82,5 17.5 100% 171

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Quadro 101. Situagdo perante o emprego dos diplomados ativos da Faculdade de Ciéncias Humanas e
Sociais (FCHS)

Cursos da FCHS Empregado | Desempregado | Total N
Arqueologia 60,0 40,0 100% 5
Artes visuais 57.1 42,9 100% 21
Ciéncias da educacdo e da formagdo 57,1 42,9 100% 35
Estudos artisticos 66,7 333 100% 9
Linguas e comunicacdo 66,7 333 100% 6
Linguas, literaturas e cultura 62,1 37.9 100% 29
Patrimdnio cultural 77.8 22,2 100% 9
Total 61,4 38,6 100% 114

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.
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Quadro 102. Situagdo perante o emprego dos diplomados ativos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

(FCT)

Cursos da FCT Empregado | Desempregado Total N
Agronomia 66,7 33.3 100% 15
Arquitetura Paisagista 53,1 46,9 100% 32
Biologia 47,1 52,9 100% 17
Bioguimica 70,6 29,4 100% 17
Biotecnologia 50,0 50,0 100% 4
Ciéncia do Mar 60.0 40,0 100% 15
Ciéncias Farmacéuticas 86,7 133 100% 15
Eng.° do ambiente (Lic./Ml) 80,0 20,0 100% 40
Eng.? Eletrénica e Telecomunicagdes 87.0 13,0 100% 46
Eng.° Biotecnoldgica (Lic.)/ Eng.® Bioldgica (Ml) 81.6 18,4 100% 38
Engenharia Informdtica 85,7 14,3 100% 28

Total 74,2 25,8 100% 267

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Quadro 103. Situagdo perante o emprego dos diplomados ativos da Escola Superior de Gestao, Hotelaria e
Turismo (ESGHT)

Cursos da ESGHT Empregado | Desempregado Total N
Ass. Administracdo — Faro 92,4 7.6 100% 66
Gestdo — Diurno — Faro 76,9 23,1 100% 78
Gestdo — Diurno — Portim&o 75,0 25,0 100% 32
Gestdo — Noturno - Faro 89,7 10,3 100% 87
Gestdo — Noturno - Portimdo 93,3 6.7 100% 45
Informac&o e animagdo turistica 80.0 20,0 100% 10
Marketing 100 - 100% 9
Turismo — Portimdo 73,0 27.0 100% 37
Turismo — Faro 83,2 16,8 100% 95
e 84,5 15,5 100% 459

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Quadro 104. Situagdo perante o emprego dos diplomados ativos da Escola Superior de Sadde (ESS)

Cursos da ESS Empregado | Desempregado Total N
And. Clinicas e Saude Piblica ?1.9 8,1 100% 37
Dietética e nutricGo 76,9 23,1 100% 39
Enfermagem 97.2 2,8 100% 72
Farmdcia 85,2 14,8 100% 27
Ortoprotesia 85,7 14,3 100% 21
Radiologia 71.4 28,6 100% 21
Terapia da fala 90,9 9.1 100% 22
Total 87,9 12,1 100% 239

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.
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Quadro 105. Situagdo perante o emprego dos diplomados ativos da Escola Superior de Educagado e
Comunicagao (ESEC)

Cursos da ESEC Empregado | Desempregado Total N
Ciéncias da comunicacdo 85,5 14,5 100% 69
Design/Design de comunicagdo 76,5 23,5 100% 34
Educacdo bdsica 57,1 42,9 100% 14
Educacdo social 66,7 33.3 100% 45
Educacdo social-pds-lab. 87.5 12,5 100% 16
Total 77,0 23,0 100% 178

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Quadro 106. Situagdo perante o emprego dos diplomados ativos do Instituto Superior de Engenharia (ISE)

Cursos do ISE Empregado | Desempregado Total N
Eng.® Alimentar 63,5 36,5 100% 52
Eng.? Elétrica e eletrénica 759 24,1 100% 58
Eng.® Mecdnica 75,0 25,0 100% 44
Total 71,4 28,6 100% 154

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Quadro 107. Situagdo perante o emprego dos diplomados ativos do
Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina

Cursos do ISE Empregado | Desempregado | Total N

Ciéncias biomédicas 62,5 37.5 100% 16
Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Também no que respeita d remuneracdo se encontraram diferencas entre os diplomados das

diferentes Unidades Orgdnicas.

Quadro 108. Remuneragcdo média mensal da atividade profissional dos diplomados por Unidade Orgéanica

: . Menos Entre Entre Entre Entre Entre Mais de
Unidades Organicas de 750 € 750€e [1000€e | 1250€ e | 1500 € e | 2000 € e 2500 € Total N
999€ | 1249€ | 1499€ | 1999€ | 2500€

FE 38,5 29,7 13,5 8.8 5,4 2 2 100% 148
FCHS 64,6 139 12,7 6.3 2,5 - - 100% 79
FCT 29.3 29,8 19.5 8.8 3.7 3.7 5,1 100% 215
ESGHT 40,5 25,4 19 6.2 4,7 2,5 1.7 100% 405
ESS 25 35 34,1 0,5 2,7 1.8 0,9 100% 220
ESEC 55,3 17.8 13,2 59 4,6 2 1.3 100% 152
ISE 26,1 26,9 22,7 59 6.7 5 6,7 100% 119
DCBM 60,0 20,0 - 10,0 10,0 - - 100% 10

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

A nivel de rendimentos, deparamo-nos com alguma disparidades entre as vdrias Unidades
Orgdnicas, verificamos entdo que o DCBM (80%), a ESEC (78,5%) e a FCHS (73.5%) sdo aquelas

onde o nUmero de diplomados a receber menos de 1000€ € mais elevado.
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Esta situacdo confrasta com as Unidades Orgdnicas do ISE e da FCT, onde 11,7 e 8,8% dos

diplomados declararam auferir mais de 2000€.

No que concerne aos rendimentos entre os 1000€ e os 2000€, as diferencas entre os diplomados

das vdrias Unidades Orgdnicas ndo é tdo acentuada, quando comparada com os rendimentos

mais baixos, deste modo, verificamos uma diferenca mdxima entre os 37,3% da ESS e os 20% do

DCBM.

Apresentam-se de seguida as remuneracdoes médias dos diplomados de cada curso

correspondentes a cada UO.

Quadro 109. Remuneragdo média mensal da atividade profissional dos diplomados da Faculdade de
Economia (FE)

Menos Entre Entre Entre Entre Entre Mais de
de 750 € 750€e [1000€e | 1250€ e | 1500 € e | 2000 € e 2500 € Total N
Cursos da FE 999 € 1249 € 1499 € 1999 € 2500 €
Economia 435 21,7 152 8.7 22 43 43 100% 46
Gestdo de empresas 37.5 34,4 14,1 6,3 4,7 1,6 1,6 100% 64
Sociologio 34,2 31,6 10,5 13,2 10,5 - - 100% 38
Total 38,5 29.7 13,5 8.8 54 2 2 100% 148

Quadro 110. Remuneragcdo média mensal da atividade profissional dos diplomados da Faculdade de

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Ciéncias Humanas e Sociais (FCHS)

Menos Entre Entre Entre Entre Entre Mais de
de 750 € 750€e [1000€e | 1250€ e | 1500€ e | 2000 € e 2500 € Total N

Cursos da FCHS 999 € 1249 € 1499 € 1999 € 2500 €
Arqueologia 66,7 333 - - - - - 100% 3
Artes visuais 84,6 15,4 - - - - - 100% 13
Ciéncias da ?duco(;oo 78.3 i 13.0 i 87 ] ] 100% 03
e da formacdo
Estudos artisticos 66,7 16,7 16,7 - - - - 100% 6
Linguas e comunicacdo 50,0 33.3 - 16,7 - - - 100% 6
Linguas, literaturas e 38 1 19.0 8.6 143 i ] ] 100% o1
cultura
Patrimdnio cultural 71,4 14,3 - 143 - - - 100% 7

Total 64,6 13,9 12,7 6,3 2,5 - - 100% 79

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.
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Quadro 111. Remuneragao média mensal da atividade profissional dos diplomados da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia (FCT)

Menos Entre Entre Entre Entre Entre Mais de
de 750 € 750€e [1000€e | 1250€e [ 1500€ e | 2000 € e 2500 € Total N
Cursos da FCT 999 € 1249 € 1499 € 1999 € 2500 €
Agronomia 20,0 20,0 20,0 10,0 20,0 10,0 - 100% 10
Arquitetura Paisagista 61,9 143 143 - 4.8 438 - 100% 21
Biologia 72,7 9,] - ]8,2 - - - 100% 11
Bioquimico 38,5 30,8 30,8 - - - - 100% 13
Biofecnologio 33,3 33,3 33,3 - - - - 100% 3
Ciéncio do MOr 33,3 4],7 - 8,3 8,3 - 8,3 100% 12
Ciéncias Farmacéuticas 26,7 33.3 20,0 20,0 - - - 100% 15
5 -
Eng.® do ambiente 20,0 40,0 25,7 57 - 57 29 100% 35
(Lic./MI)
S —

Eng.? Elefronica e 12,8 28,2 25,6 7,7 - 5,1 12,8 100% 39
Telecomunicacdes
Eng.° Biotecnoldégica
(Lic.)/ Eng.® Biolégico (M) 28,1 31,3 9,4 15,6 - 6,3 9,4 100% 32
Engenharia Informdtica 20,8 33.3 29,2 8.3 - - 4.2 100% 24

Total 29.3 29.8 19.5 8,8 3,7 3,7 51 100% 215

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Quadro 112. Remuneragdo média mensal da atividade profissional dos diplomados da Escola Superior de
Gestao, Hotelaria e Turismo (ESGHT)

Entre Entre Entre Entre Entre .
d"g‘;‘;gz 750€e | 1000 € e | 1250 € e | 1500 € e | 2000 € e %ggod; Total N
Cursos da ESGHT 999 € 1249 € 1499 € 1999 € 2500 €

?‘;iﬁdm'”'s”c’goo - 492 222 17,5 48 48 1,6 - 100% 63
foe;g 4o — Diurno — 43,5 323 145 32 16 32 16 100% 62
Soﬁiﬁ%; Diumo — 29,6 37,0 14,8 1,1 - 3,7 37 100% 27
foe;g Go - Noturno - 15,2 27,8 31,6 8.9 10,1 2,5 3.8 100% 79
Soﬁiﬁ%; Noturno - 326 1.6 37,2 47 1.6 23 - 100% 43
Informacdo e 66,7 1,1 1,1 1,1 - : - 100% 9
animacdo furistica
MOrkeﬂng 66,7 22,2 1 ],] - - - - ]OO% 9
Turismo _ Porﬂmao 56,3 28,] 6,3 6,3 - - 3,] ]OO% 32
Turismo — Faro 51,9 24,7 9.9 6.2 2,5 3,7 12 100% 81

Total 40,5 25,4 19 6.2 47 2,5 17 100% 405

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

108




Quadro 113. Remuneragdo média mensal da atividade profissional dos diplomados da Escola Superior de

Saude (ESS)
Menos Entre Entre Entre Entre Entre Mais de
de 750 € 750€e [1000€e | 1250€e | 1500€ e | 2000 € e 2500 € Total N
Cursos da ESS 999 € 1249 € 1499 € 1999 € 2500 €
Ana. Clinicas & 30,3 30,3 30,3 3,0 30 3,0 - 100% 33
Saude PuUblica
Dietética e nutricdo 457 37,1 8.6 - 8.6 - - 100% 35
Enfermagem 2,8 352 56,3 - 2,8 1,4 1,4 100% 71
Farmdcia 16,7 45,8 37.5 - - - - 100% 24
Orfoprofesio 60,0 20,0 ]0,0 - - 5,0 5,0 ]OO% 20
Rodio|ogio 3],3 ]8,8 43,8 - - 6,3 - 100% 16
Teropio do fo|o 28,6 52,4 ]9,0 - - - - 100% 21
Total 25,0 35,0 34,1 0,5 2,7 1,8 0,9 100% 220
Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.
Quadro 114. Remuneragcdo média mensal da atividade profissional dos diplomados da Escola Superior de
Educagao e Comunicagao (ESEC)
Entre Entre Entre Entre Entre .
oS | 750€e |1000€e | 1250€e | 1500€e | 2000€e %ggod; Total N
Cursos da ESEC 999 € 1249 € 1499 € 1999 € 2500 €
Cieéncias da 52,4 19.0 14,3 48 7.9 1,6 - 100% 63
comunicacdo
Design/Design de 53,6 14,3 14,3 3.6 7.1 3.6 3.6 100% 28
comunicacdo
Educagdo bésica 87.5 - 125 - - - - 100% 8
Educogdo SOCiOl 47,4 2],] ]5,8 ]0,5 - 2,6 2,6 ]OO% 38
Educacao social- 73.3 20,0 - 6.7 - - - 100% 15
pos-lab.
Total 55,3 17.8 13,2 59 4,6 2,0 1,3 100% 152
Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.
Quadro 115. Remuneragdo média mensal da atividade profissional dos diplomados do Instituto Superior de
Engenharia (ISE)
Menos Entre Entre Entre Entre Entre Mais de
de 750 € 750€e [1000€e | 1250€ e | 1500 € e | 2000 € e 2500 € Total N
Cursos do ISE 999 € 1249 € 1499 € 1999 € 2500 €
Eng_° Alimentar 45,9 24,3 16,2 2.7 2.7 5.4 2.7 100% 37
P
Eng.’ Eletrica e 20,4 32,7 163 4 102 8.2 8.2 100% 49
eletronica
Eng_a Mecdnico ]2,] 2],2 39,4 12,1 6,1 - 9.1 100% 33
Total 26,1 26,9 22,7 59 6,7 5 6,7 100% 119

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.
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Quadro 116. Remuneragdo média mensal da atividade profissional dos diplomados do Departamento de
Ciéncias Biomédicas e Medicina

Menos Entre Entre Entre Entre Entre Mais de
de 750 € 750€e [1000€e | 1250€e | 1500€ e | 2000 € e 2500 € Total N
Cursos do ISE 999 € 1249 € 1499 € 1999 € 2500 €
Ciéncias biomédicas 60.0 200 - 10,0 100 - - 100% 10

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Outro aspeto a ter em conta na comparagcdo entre diplomados de diferentes Unidades
Orgdnicas, é a diferente estrutura do emprego. Como se pode verificar no quadro seguinte, o
emprego nos cursos das Unidades Orgdanicas da ESS e do DCBM assentam sobretudo no setor
publico, com a percentagem de diplomados empregados nesse setor a ser respetivamente de
52,5% e 55,6%. Isto confrasta claramente com o que sucede com os diplomados das outras
Unidades Orgdnicas, nomeadamente com o ISE, ESGHT, FCT e FE onde predomina o emprego no
setor privado com 76%, 71,6%, 67.4% e 63,4%, respetivamente.

Por outro lado, o nUmero de diplomados a trabalhar em “Organizacdes privadas sem fins
lucrativos” é mais elevado nas Unidades Orgdnicas da ESEC e da FCHS, com 18,7% e 11,4%

respetivamente, correspondendo ao emprego no denominado setor da economia social.

Quadro 117 . Setor de atividade dos diplomados por Unidade Orgdnica - trabalhadores por conta de

outrem
Unidades Organicas pf’:iflti)éo prs;::o‘;o pr(i)vrg::;z;egr:eﬁsns Total N
lucrativos

FE 27,6 63,4 9 100% | 134
FCHS 34,3 54,3 11,4 100% | 70
FCT 29,2 67,4 3.4 100% | 178
ESGHT 24,7 71,6 3.8 100% | 373
ESS 52,5 39 8.5 100% | 200
ESEC 21,6 59,7 18,7 100% | 134
ISE 22,1 76 1.9 100% | 104
DCBM 55,6 44,4 - 100% 9

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Apresentam-se de seguida o sefor de atividade dos diplomados por cada curso em cada UO.
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Quadro 118. Setor de atividade dos diplomados da Faculdade de Economia (FE) - trabalhadores por conta

de outrem

setor setor Organizagoes

blico rivado privadas sem Total N
Cursos da FE P P fins lucrativos
Economia 19.5 75,6 4,9 100% 41
Gestdo de empresas 21,7 66,7 11,7 100% 60
Sociologia 48,5 42,4 9.1 100% 33

Total 27,6 63,4 9,0 100% 134

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2012.

Quadro 119. Setor de atividade dos diplomados da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais (FCHS) -
trabalhadores por conta de outrem

Setor Setor Sl

P . privadas sem Total N

ublico rivado
Cursos da FCHS P P fins lucrativos
Argueologia 100 - - 100% 3
Artes visuais 18,2 81.8 - 100% 11
Ciéncias da educacdo e da formacdo 18,2 59,1 22,7 100% 22
Estudos artisticos 40,0 60,0 - 100% 5
Linguas e comunicacdo 20,0 80.0 - 100% 5
Linguas, literaturas e cultura 44,4 44,4 1,1 100% 18
Patrimonio cultural 66,7 16,7 16,7 100% 6

el 343 54,3 11,4 100% 70

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Quadro 120. Setor de atividade dos diplomados da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT) -
trabalhadores por conta de outrem

Setor Setor Organizagées
P 3 privadas sem Total N
Cursos da FCT AIELED | TR fins lucrativos
Agronomia 25,0 75.0 - 100% 8
Arquitetura Paisagista 43,8 56,2 - 100% 16
Biologia 22,2 55,6 22,2 100% 9
Bioguimica 333 66,7 - 100% 9
Biotecnologia 100 - - 100% 1
Ciéncia do Mar 66.7 333 - 100% 9
Ciéncias Farmacéuticas 83 91,7 - 100% 12
Eng.° do ambiente (Lic./Ml) 34.5 62,1 3.4 100% 29
Eng.° Eletrénica e Telecomunicacdes 16,7 83,3 - 100% 36
Ell%?gg?(i:cge“(\:/\rlw)olégico (Lic.)/ Eng.® 367 633 i 100% 30
Engenharia Informd&tica 158 68,4 158 100% 19
Total 29,2 67,4 3,4 100% 178

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.
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Quadro 121. Setor de atividade dos diplomados da Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo (ESGHT) -
trabalhadores por conta de outrem

Setor Setor DIogiizacees
P . privadas sem Total N
Cursos da ESGHT PalEe | e fins lucrativos
Ass. Administracdo — Faro 56,9 36,2 6.9 100% 58
Gestdo - Diurno — Faro 13,1 85,2 1.6 100% 61
Gestdo — Diurno - Portimdo 13,6 81,8 45 100% 22
Gestdo — Noturno - Faro 27.6 68,4 39 100% 76
Gest@o — Noturno — Portim&o 27,8 66,7 56 100% 36
Informac&o e animagdo turistica 10,0 90,0 - 100% 10
Marketing 22,2 66,7 11,1 100% 9
Turismo — Portimdo 21,4 78,6 - 100% 28
Turismo — Faro 11,0 86,3 2,7 100% 73
Total 24,7 71,6 38 100% 373

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Quadro 122. Setor de atividade dos diplomados da Escola Superior de Saude (ESS) - trabalhadores por
conta de outrem

Setor Setor Organizagées
e 3 privadas sem Total N
Cursos da ESS Dl o fins lucrativos
And. Clinicas e Saude PUblica 51,6 45,2 32 100% 31
Dietética e nutricdo 16,0 64,0 20,0 100% 25
Enfermagem 88,4 8,7 2,9 100% 69
Farmdcia 37.5 58,3 4,2 100% 24
Ortoprotesia 10,0 90,0 - 100% 20
Radiologia 50,0 50,0 - 100% 16
Terapia da fala 33.3 13,3 53,3 100% 15
Total 52,5 39,0 8,5 100% 200

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Quadro 123. Setor de atividade dos diplomados da Escola Superior de Educagdo e Comunicagdo (ESEC)-
trabalhadores por conta de outrem

setor sefor Organizagoes
P . privadas sem Total N
Cursos da ESEC PElEe | B fins lucrativos
Ciéncias da comunicacdo 21,4 67.9 10,7 100% 56
Design/Design de comunicacdo 18,2 773 45 100% 22
Educacdo bdsica 37.5 25,0 37.5 100% 8
Educacdo social 21,2 42,4 36,4 100% 33
Educacdo social pbs-lab. 20,0 60,0 20,0 100% 15
Total 21,6 59,7 18,7 100% 134

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

112



Quadro 124. Setor de atividade dos diplomados do Instituto Superior de Engenharia (ISE)

Organizagoes
privadas sem Total N
fins lucrativos

Setor Setor

Cursos do ISE publico | privado

Eng.® Alimentar 9.1 87,9 3.0 100% 33
Eng.? Elétrica e eletronica 244 732 2.4 100% 41
Eng.” Mecdnica 33,3 66,7 - 100% 30

Total 22,1 76,0 1.9 100% 104

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Quadro 125. Setor de atividade dos diplomados do Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina

Setor Setor Orgamzagoes
P . privadas sem Total N
publico | privado " .
fins lucrativos
Ciéncias biomédicas 55,6 44,4 - 100% 9

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Participacdo associativa

Para além de ter em conta a influéncia das redes de sociabilidade herdadas sobre a qualidade
do emprego, importa também ter uma nocdo do peso do capital social adquirido durante o
percurso académico sobre o percurso profissional dos diplomados. Nesse sentido, optou-se por
explorar a eventual influéncia que a participacdo associativa teria sobre a obtencdo de
emprego e a remuneracdo auferida pelos inquiridos. Todavia, esta relacdo revelou-se como
sendo estatisticamente ndo-significativa, no que diz respeito d obtencdo de emprego?, e
estatisticamente significativa no que diz respeito ao nivel de remuneracdo do trabalho auferido
aftualmente?!, relacdo que se verifica sobretudo nos escaldes mais altos de rendimento.

Ainda assim, a diferenca ao nivel amostral deve ser salientada. Com efeito, a percentagem de
inquiridos desempregados & de 20,6% entre os desempregados que tiveram alguma
participacdo em oérgdos da Associacdo de Estudantes (Ass. E) ou em NUcleos de estudantes

durante o curso face a 21,1% entre os restantes.

Quadro 126. Situagdo perante o emprego e participagdo associativa durante o curso

Participagdo em
Ass. E e/ou NE Total
Sim Nao
Empregado 79.4 78,9 79.0
Desempregado 20,6 21,1 21,0
Total 100% 100% 100%
N 379 1215 1594

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

20x2;) = 0,42; p =~ 0,88.
21y = 150040,00; p < 0,05.
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J& gquanto d remuneracdo auferida, como se vé no quadro seguinte, a propor¢cdo de individuos
que aufere rendimentos inferiores a 1000€ é cerca de 61% para os diplomados com historial de
participacdo associativa e 66% entre os diplomados sem esse historial.

O mesmo sucede nos escaldes de rendimento intermédio (1000€ a 2000€), com a proporcdo de
diplomados com historial de participacdo associativa ser de cerca de 31% e de 30% para
restantes diplomados.

No que diz respeito aos escaldes mais elevado, a proporcdo de individuos que aufere
rendimentos superiores a 2000€ € mais elevada nos diplomados com historial de participacdo
associativa 8%, contra os 4% dos diplomados sem esse historial.

Note-se que na 1° fase deste estudo com os quatro cursos j& referidos com series longas de
diplomados, as diferencas verificadas confirmavam este dado. Ou seja, as diferencas sdo ténues

mas existem

Quadro 127. Rendimento mensal atual e participagdo associativa durante o curso

Participagdo em
Ass. E e/ou NE Total

Sim Ndo
Menos de 750 € 35,0 38,8 37.9
Entre 750 € € 999 € 25,9 27,0 26,8
Entre 1000 € e 1249 € 17.4 20,8 20,0
Entre 1250 € e 1499 € 8,5 52 5,9
Entre 1500 € e 1999 € 50 4,2 4,4
Entre 2000 € e 2500 € 3.8 2,1 2,5
Mais de 2500 € 4,4 1,8 2,5
Total 100% 100% 100%
N 317 1028 1345

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Mobilidade internacional

Outro fator que foi considerado na andlise da situacdo perante o emprego e dos rendimentos
do trabalho auferidos pelos diplomados da UAlg foi a existéncia de experiéncias de mobilidade
internacional durante o curso. Com efeito, € plausivel que o desenvolvimento de competéncias
diversas — sociais, linguisticas mas também técnicas -, adquiridas no contexto de uma
experiéncia de estudo no estrangeiro possa fer efeitos positivos no percurso profissional dos
diplomados. Do ponto de vista operacional, tentou-se aferir se a participacdo em programas de
intercdmbio apresentava alguma relacdo estatisticamente significativa com a situacdo perante
o0 emprego e com o rendimento auferido no trabalho. Esta relacdo ndo se confirmou?2, ainda

que, ao nivel amostral, seja possivel verificar que a proporcdo de desempregados entre os

222, = 0,883; p ~ 0,404.
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inquiridos que participaram num programa de intercdmbio € ligeiramente inferior O que se

verifica entre os restantes — 17,5% contra 21,3%, respetivamente.

Quadro 128. Situagdo perante o emprego por participagdo em programas de intercambio

Participagcdo em programas
de intercambio Total
Sim Nao
Empregado 82,5 78,7 79.0
Desempregado 17,5 21,3 21,0
e 100% 100% 100%
N 114 1472 1586

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

J& no que respeita a relacdo entre a participacdo em programas de intercémbio durante o
curso e o rendimento auferido no frabalho, verifica-se uma relacdo estatisticamente

significativaz que é especialmente visivel nos escaldes de rendimentos mais altos.

Quadro 129. Rendimento mensal atual e participagdo
em programas de intercambio durante o curso

Participou em programas
de intercambio Total
Sim Ndo

Menos de 750 € 27,7 38,7 37.8
Entre 750 € € 999 € 32,7 26,4 26,9
Enfre 1000 € e 1249 € 15,8 20,4 20,0
Entre 1250 € e 1499 € 59 58 58
Entre 1500 € e 1999 € 4,0 4,4 4,4
Entre 2000 € e 2500 € 6,9 2,72 2,5
Mais de 2500 € 6,9 2,1 2,5
Total 100% 100% 100%

N 101 1236 1337

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Com efeito, a proporcdo de inquiridos que aufere rendimentos superiores a 2000€ é de cerca de
14% entre os diplomados que participaram num programa internacional de intercdmbio durante
o curso, contra 4,5% entre os restantes. Inversamente, a proporcdo de individuos que aufere
rendimentos mensais inferiores a 1000€ fica-se pelos cerca de 60% entre os diplomados que
participaram nestes programas, quando atinge os 65% entre os restantes. NGo obstante, impoe-
se alguma cautela na interpretacdo destes niUmeros. Com efeito, ndo apenas o nimero de
participantes em programas de intercmbio é relativamente reduzido na amostra como é
necessdrio ter em conta que, como & foi referido, a participacdo ndo é independente do
Indicador socioprofissional de origem do aluno, devido, entre oufros fatores, aos recursos
econdmicos necessdrios para suportar a deslocacdo dos alunos. Seja como for, esta relacdo

entre a frequéncia de programas de mobilidade e o beneficio de remuneracdes mais elevadas

231 = 54000,00; p < 0,05.
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no percurso profissional posterior constitui uma pista a explorar mais adiante. Os resultados sdo

homologos aos da 19 fase do estudo.

Formagdo pés-graduada

A posse de um mestrado ou de um doutoramento foi outro fator explorado, no sentido de
perceber em que medida pode traduzir-se num acesso mais facil ao emprego e num acréscimo
nos rendimentos do trabalho — o que seria a priori expectavel, por via tanto do desenvolvimento
de competéncias técnicas como da valorizacdo do diploma pelos empregadores. Todavia, os
dados recolhidos ndo confirmam esta hipdtese. De facto, no que respeita co acesso ao
emprego e ao nivel de remuneracdo auferida, a influéncia da posse de um diploma pos-
graduado ndo se verificou estatisticamente significativaz4. Adicionalmente, olhando para as
percentagens cumulativas de ambos os perfis de diplomados segundo a formacdo académica
(sem e com formacdo pds-graduada), mais de 85% aufere um rendimento mensal liquido inferior
a 1.500¢€.

Como se pode verificar a partir do quadro seguinte, a proporcdo de desempregados € quase
idéntica entre diplomados detentores de licenciaturas e diplomados detentores de pds-

graduacoes, mestrados e doutoramentos — 20,6% no primeiro caso e 21,8% no segundo.

Quadro 130. Situagdo perante o emprego por tipo de diploma detido

Pés-
Licenciatura EEREEE, Total
Mestrado ou
Doutoramento

Empregado 79.4 78,2 79,1
Desempregado 20,6 21,8 20,9
Total 100% 100% 100%

N 1162 436 1598

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

A posse de uma pods-graduacdo, mestrado ou doutoramento e a remuneracdo auferida
também ndo mostra relacdo. Com efeito, 58,9% dos detentores de uma formacdo superior &
licenciatura auferem abaixo do patamar dos 1000€, contra uma proporcdo homdloga de 66,7%

entre os detentores de Licenciatura.

24X21) = 0,286; p ~ 0,629
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Quadro 131. Rendimento mensal dos diplomados por diploma detido

Pés-Graduacgado,
Mestrado ou
Licenciatura | Doutoramento Total

Menos de 750 € 41,5 28,2 37.9
Entre 750 € e 999 € 25,2 30,7 26,7
Entre 1000 € e 1249 € 18,9 23,3 20,1
Entre 1250 € e 1499 € 5,0 8.5 59
Entre 1500 € e 1999 € 4,3 4,7 4,4
Entre 2000 € e 2500 € 2,3 3,0 2,5
Mais de 2500 € 2,7 1,6 2,4
Total 100% 100% 100%

N 983 365 1348

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Sucesso escolar

O Ultimo fator considerado nesta andlise foi o sucesso escolar. Pretendeu-se verificar se o sucesso
escolar durante o percurso tferia influéncia sobre o emprego e os rendimentos auferidos,

fomando como indicador de sucesso escolar a classificacdo de final de curso dos diplomados.

Quadro 132. Situagdo atual perante o emprego por classificagdo de final de curso

12 valores 13 14 15 valor.es Total
ou menos | valores | valores | ou mais
Empregado 752 76,1 78,5 86,2 79.0
Desempregado 24,8 23,9 21,5 13,8 21,0
Total 100% 100% 100% 100% | 100%
N 303 476 427 377 1583

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

No que respeita d situacdo perante o emprego, verifica-se uma relacdo positiva entre a nota
final de conclusdo de curso e a empregabilidade. De facto, quem concluiu o curso com 12
valores ou menos ficou-se pelos 75,2%, enquanto que, os que concluiram com 15 valores ou mais
apresenta 86,2% de empregabilidade. Entretanto, ocorrem poucas diferencas entre os
diplomados que obtiveram 14 valores ou menos, existindo uma diferenga de apenas de cerca
de 3% entre os vdrios niveis. Deste modo, verificamos que o niUmero de diplomados empregados
varia entre os 78,5% para diplomados que obfiveram a classificacdo de 14 valores e 75,2% para

aqgueles que obtiveram 12 valores ou menos.
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Quadro 133. Rendimento médio mensal da atividade profissional dos diplomados,
por classificagao do final de curso

12 valores 13 14 15 valores Total
ou menos | valores | valores | ou mais

Menos de 750 € 37,5 43,0 35,8 34,6 37,9
Entre 750 € e 999 € 28,3 24,6 26,9 27.8 26,7
Entre 1000 € e 1249 € 17.9 17,6 19,7 24,6 20,0
Entre 1250 € e 1499 € 6,8 52 6,4 5,6 59
Entre 1500 € e 1999 € 4,4 4,1 53 3.8 4,4
Entre 2000 € e 2500 € 1,6 2,6 3,6 2,1 2,5
Mais de 2500 € 3.6 2.8 2,2 1.5 2,5
Total 100% 100% 100% 100% 100%
N 251 386 360 338 1335

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, |ESE, 2013.

Esta relacdo sé é verificada na totalidade no patamar intermédio 1000€ - 2000€, com 29,1% dos

diplomados que obtiveram *12 valores ou menos” e 34% que obtiveram "15 valores ou mais”.

Podemos verificar que os rendimentos abaixo do patamar dos 1000€ sdo auferidos em menor
nUmero por diplomados que obtiveram "“15 valores ou mais” e “14 valores”, 62,4% e 62,7%
respetivamente. Dos diplomados que obtiveram 13 valores, a maioria (67,6%) encontra-se a

auferirmenos de 1000€.

Ajustamento entre qualificacdo e emprego e necessidades de formagao

A relacdo entre a qualificacdo obtida e a atividade profissional pode ser analisada a partir de
diferentes elementos, como a profissGo, o setor de atfividade e o tipo de instituicdo onde os
diplomados desempenham atividade, de acordo com os dados apresentados nos relatérios por
curso. Em seguida apresenta-se uma dimensdo subjetiva dessa relacdo, com base na forma
como os proprios diplomados encaram a articulacdo entre o curso realizado e a atividade

profissional desempenhada.

Neste ponto podemos verificar que, sdo os diplomados das UO da ESS, do DCBM e da FCT que
mais consideram que as suas atividades estdo “totalmente” ou "muito” relacionadas com a sua
formacdo. Por outro lado, os diplomados das UO da FCHS e da ESES sdo aqueles que mais

percecionam que as suas atividades “pouco” ou “nada” tém a ver.

E também de destacar que os diplomados da ESS sdo aqueles que menos consideram que as

suas afividades estdo “pouco” ou “nada” relacionadas com 0s seus Cursos.
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Quadro 134. Apreciagdo dos diplomados quanto a relagdo entre a atividade profissional
e o curso, por Unidade Organica

A minha atividade profissional estd
g:‘gig:ic::e:s fotalmente muito razoavelmente pouco nggg Tc?vmer Total N°
relacionada com o meu curso
FE 12,2 20,3 37.2 16,2 14,2 100% 148
FCHS 15,0 17.5 25,0 18,8 23,8 100% 80
FCT 24,9 24,4 24,0 1.1 156 100% 225
ESGHT 16,8 27,1 32,2 13,4 105 100% 410
ESS 56,0 22,5 9.6 2,8 9,2 100% 218
ESEC 19,3 20,0 20,0 20,0 20,7 100% 150
ISE 18,5 25.8 35,5 7.3 12,9 100% 124
DCBM 50,0 10,0 10,0 10,0 20,0 100% 10

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Grdfico 32. Apreciagdo dos diplomados da Faculdade de Economia (FE) quanto a relagdo entre a
atividade profissional e o curso

A minha atividade profissional atual esta
totalmente relacionada com o meu curso

A minha atividade profissional atual esta muito
relacionada com o meu curso

A minha atividade profissional atual esta
razoavelmente relacionada com o meu curso

relacionada com o meu curso

A minha atividade profissional atual esta pouco ‘10 b

A minha atividade profissional atual ndo tem 6.8
nada a ver com 0 meu curso P 1

18,6

25,4
22,2

32,5
39,0

40,0

Sociologia
W Gestdo de empresas

M Economia

20,0 40,0

60,0

80,0

100,0

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.
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Grdfico 33. Apreciacdo dos diplomados da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais (FCHS) quanto a
relagdo entre a atividade profissional e o curso

A minha atividade profissional atual esta
totalmente relacionada com o meu
curso

A minha atividade profissional atual esta
muito relacionada com o meu curso

A minha atividade profissional atual esta
razoavelmente relacionada com o meu
curso

A minha atividade profissional atual esta
pouco relacionada com o meu curso

A minha atividade profissional atual ndo
tem nada a ver com o meu curso

[ Patriménio Cultural

W Linguas, literaturas e cultura

M Linguas e comunicagdo

M Estudos artisticos

m Ciéncias da educagdo e da formagdo
M Artes Visuais

M Arqueologia

66,7
33
42,9
40,0
60,0
46,7
00 200 400 600 80,0

100,0

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.
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Grdfico 34. Apreciacdo dos diplomados da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT) quanto a relagdo
entre a atividade profissional e o curso

A minha atividade profissional atual esta
totalmente relacionada com o meu curso

A minha atividade profissional atual esta muito
relacionada com o meu curso

A minha atividade profissional atual esta

,
. 15,4%
razoavelmente relacionada com o meu curso

16,7%
1%

A minha atividade profissional atual esta pouco
relacionada com o meu curso

A minha atividade profissional atual ndo tem
nada a ver com o meu curso
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m Eng2.Biotecnoldgica(lic)/Eng?.
Bioldgica (MI)

Eng2. Eletrdnica e
Telecomunicagdes (Ml)
® Eng.2 do ambiente (Lic/MI)
m Ciéncias Farmacéuticas
m Ciéncias do Mar
M Biotecnologia
H Bioquimica

M Biologia

M Arquitetura Paisagistica

M Agronomia
50,0%
45,59
36,4%
16,7%
0,0% 20,0%  40,0% 60,0%  80,0% 100,0%

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.
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Grdfico 35. Apreciacdo dos diplomados da Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo (ESGHT) quanto a
relagdo entre a atividade profissional e o curso

A minha atividade profissional atual esta
totalmente relacionada com o meu curso

Turismo-Faro

A minha atividade profissional atual esta
muito relacionada com o meu curso

 Turismo - Portimao

= Marketing

® Informagdo e animagdo turistica
M Gestdo - Noturno - Portimdo

M Gestdo - Noturno - Faro

A minha atividade profissional atual esta
razoavelmente relacionada com o meu
curso

M Gestdo - Diurno - Portimao
M Gestdo - Diurno - Faro

M Ass. Administragdo - Faro

A minha atividade profissional atual esta
pouco relacionada com o meu curso

A minha atividade profissional atual ndo
tem nada a ver com 0 meu curso

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.
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Grdfico 36. Apreciacdo dos diplomados da Escola Superior de Sadde (ESS) quanto a relagdo entre a
atividade profissional e o curso

A minha atividade profissional atual esta
totalmente relacionada com o meu curso

A minha atividade profissional atual esta muito
relacionada com o meu curso

A minha atividade profissional atual esta
razoavelmente relacionada com o meu curso

A minha atividade profissional atual esta pouco
relacionada com o meu curso

A minha atividade profissional atual ndo tem
nada a ver com o meu curso

11
9,1

71/2

M Terapia da fala

M Radiologia

B Ortoprotesia

M Farmacia

M Enfermagem

M Dietética e nutrigdo

M And. Clinicas e Saude
Publica

0,0 20,0 40,0 60,0

80,0

100,0

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

123



Grdfico 37. Apreciacdo dos diplomados da Escola Superior de Educagdo e Comunicagdo (ESEC) quanto a
relagdo entre a atividade profissional e o curso

A minha atividade profissional atual esta
totalmente relacionada com o meu curso

A minha atividade profissional atual esta
muito relacionada com o meu curso

A minha atividade profissional atual esta W Educagéo social-pés-laboral

razoavelmente relacionada com o meu
curso

M Educagdo social

™ Educagdo Basica

M Design/Design de Comunicagdo
M Ciéncias da comunicagdo

A minha atividade profissional atual esta
pouco relacionada com o meu curso

A minha atividade profissional atual ndo
tem nada a ver com o meu curso

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.
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Grdfico 38. Apreciacdo dos diplomados do Instituto Superior de Engenharia (ISE) quanto a relagdo entre a
atividade profissional e o curso

A minha atividade profissional atual esta 20 ;6’5
totalmente relacionada com o meu curso 10 ’
4
A minha atividade profissional atual esta muito 252(?’
relacionada com o meu curso !
21,1
A minha atividade profissional atual esta 29,4 458 Eng2. Mecénica
razoavelmente relacionada com o meu curso 28,9 B Eng2. Elétrica e eletrénica
1 ® Eng?. Alimentar
A minha atividade profissional atual esta pouco 42 e
relacionada com o meu curso L ’7 9
A minha atividade profissional atual ndo tem 2["92
nada a ver com o0 meu curso 31l6
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Grdfico 39. Apreciagdo dos diplomados do Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina quanto a
relagcao entre a atividade profissional e o curso

A minha atividade profissional atual esta totalmente 456
relacionada com o meu curso ’

A minha atividade profissional atual estd muito relacionada
COmM O Meu curso

A minha atividade profissional atual esta razoavelmente

. 11,1
relacionada com o meu curso

A minha atividade profissional atual esta pouco relacionada

11,1
COm 0 meu curso

A minha atividade profissional atual ndo tem nada a ver com
0 Meu curso

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Fonte: Inquérito aos Diplomados da Universidade do Algarve, IESE, 2013.

Por fim, optou-se por destacar um conjunto de dreas de formagdo que constituem necessidades

de formacdo de natureza fransversal, i.e., sGo referenciadas por diplomados de uma grande
diversidade de cursos.
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Quadro 135. Necessidades de formagdo de cardcter transversal dos diplomados da UAlg

Conteldos
transversais

Descricdo

Desenvolvimento

As referéncias a este tema valorizam a necessidade de desenvolvimento
de competéncias relacionadas com a capacidade de lideranca,

pessoal gestdo de equipas e gestdo de conflifos.
A maior parte das referéncias dos diplomados sdo pouco detalhadas,
com vdrias referéncias d necessidade de desenvolver competéncias de
Investigagdo/ investigacdo.

Desenvolvimento

Acrescem referéncias explicitas a necessidade de desenvolver
competéncias de planeamento, concecdo e gestdo de projetos de
investigacdo.

Marketing e
publicidade

As referéncias mais comuns estdo relacionadas com o interesse em
adquirir conhecimentos em marketing assim como, em menor
frequéncia, organizacdo e gest@o de eventos.

Gestdo e
administragdo

O desenvolvimento de competéncias de gestdo é sinalizado como uma
necessidade por diplomados de uma grande diversidade de cursos,
assim como em diferentes dimensdes, sendo as mais recorrentes, as
referéncias a Gestdo de recursos humanos, Gestdo de empresas e
Gestdo de projetos.

Esta manifestacdo de interesses aponta para a perspetiva de criagdo
de emprego proprio por parte dos diplomados, refletindo-se no plano
das necessidades de desenvolvimento de competéncias associadas aos
processos de consfituicdo e gestdo de empresas.

Linguas
estrangeiras

O desenvolvimento de conhecimentos em linguas estrangeiras,
principalmente o inglés, francés e alemdo, mas também o espanhol e
mandarim, faz parte da matriz de interesses preferenciais de formagdo
dos diplomados dos vdrios cursos auscultados.

Ciéncias
Informaticas

A referéncia d Informdtica surge referenciada por diplomados de vdrios
cursos, mas com maior incidéncia nas ofertas que j& inscrevem este
dominio de contetudo na sua matriz curricular, designadamente: Eng®.
Informdtica, Eng® Elétrica e elefrbnica, Eng® Eletronica e
Telecomunicacdes.

Grande parte das referéncias dos diplomados ndo permitem especificar
a natureza dos conteldos informdticos em que sentem maior
necessidade de consolidar conhecimentos, mas & possivel sinalizar
alguns contetdos mais frequentes, designadamente:

- Programacédo informdtica;

- Desenvolvimento web;

- Programacdo 3D.
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V. CONCLUSOES







O Dispositivo de Monitorizagéo da Trajetéria Académica e de Inser¢éo de Diplomados da
Universidade do Algarve foi concebido para responder as necessidades de informacdo da
Universidade do Algarve, no que respeita ao conhecimento sobre os percursos dos diplomados

durante e apds a passagem pela Instituicdo.

A compreensdo rigorosa do mercado de emprego que absorve os diplomados da Universidade,
nos seus diversos segmentos, modalidades e potencial de recrutamento e a sequente utilizacdo
para orientar, nomeadamente, as atividades de ensino, constitui uma condicdo indispensdvel
para a UAlg desempenhar um papel mais ativo no desenvolvimento econdmico quer na

vertente regional, quer nas vertentes setoriais.

Tal significa que a contribuicdo da oferta de competéncias, em sentido lato, da UAlg seja
encarada numa dupla dtica: resposta a procuras de proximidade com potencial de articulacdo
ativa face ao padrdo de atividades dos territérios envolventes; e resposta a procuras atraiveis
em funcdo das capacidades diferenciadoras da oferta de formacdo superior universitaria e
politécnica, decorrente das especializacdes existentes e/ou a estruturar. Esta otica deve estar
presente na estruturacdo de mecanismos de suporte a abordagens prospetivas de captacdo
dos fatores de mudanca que transformem as necessidades expressas pelos empregadores
(utilizadores finais de competéncias e servicos) e pelos estudantes/formandos (clientes das IES),

influenciando a composi¢cdo futura da oferta da UAIg.

Este € o pano de fundo que fundamenta o objetivo de criacdo do Dispositivo, cujos principais
resultados sdo apresentados neste documento e num conjunto de relatdrios por curso, que

servem de suporte a andlise e leitura critica a desenvolver no seio da Universidade.

V.1. Sintese de um percurso metodolégico multi-método e participativo

O trabalho apresentado culmina um percurso metodoldgico que privilegiou o recurso a uma
abordagem multi-método e & interacdo entre a Equipa do Estudo - Instituto de Estudos
Econdmicos e Sociais e a Universidade do Algarve. A complexidade associada d Concecdo e
Operacionalizacdo de um Dispositivo de Monitorizacdo da Trajetdria Académica e de Insercdo
dos Diplomados da Universidade do Algarve aplicdvel ao universo de diplomados da instituicdo,
exigiu a mobilizagcdo de diferentes fontes e instrumentos de recolha e andlise de informagdo
para estabilizar o quadro légico do Estudo e a configuracdo dos instrumentos desenvolvidos,

atividades levadas a cabo na primeira fase dos tfrabalhos.

A estabilizacdo do quadro légico do Estudo partiu da andlise de bibliografia de referéncia
acerca da insercdo profissional dos diplomados do Ensino Superior, contemplando uma
dimens@o de benchmarking com experiéncias congéneres de acompanhamento das trajetdrias

profissionais de diplomados noutras instituicdes, nacionais e internacionais. Esta etapa revelou-se
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fundamental no duplo sentido de delimitacdo dos indicadores e elementos de evidéncia a
recolher por via do Dispositivo, assim como para efeitos de comparacdo de procedimentos e
instrumentos metodoldgicos aplicados noutros contextos, em particular, noutras instituicdes de

ensino superior.

O Dispositivo criado € alimentado pelos resultados extraidos de um Inquérito aos Diplomados da
Universidade do Algarve, o qual foi submetido, numa primeira fase, a um processo de feste, com
vista & sua afinacdo e replicacdo futura. Com a concretizacdo do processo de Testagem Piloto
do Dispositivo, aplicado ao universo de diplomados de quatro cursos pré-selecionados, foi
possivel estabilizar a versdo final desse instrumento, assim como obter uma visdo geral do
potencial de informacdo visada. A sua estrutura final organiza-se em diferentes mddulos
dedicados & caracterizacdo do diplomado, do seu percurso profissional e percurso formativo
(antes e apds a conclus@o do curso da UAlg) e foi concebido para ser aplicado por via de uma
plataforma on-line, que de futuro poderd vir a ser alojada no site da Universidade ou em sitio

auténomo.

Este processo de validacdo permitiu confirmar que o atual instrumento constitui uma ferramenta
suficientemente robusta para recolher um vasto perfil de informacdo de caracterizacdo dos
diplomados e dos seus percursos académicos e profissionais apds a conclusdo da sua formacdo,
e cumpre, simultaneamente, requisitos de clareza, extensdo adequada e facilidade de
preenchimento. Trata-se, assim, de um instrumento devidamente testado e validado, quer pelo
publico-alvo a que se dirige, quer pela prépria Universidade do Algarve, que como fica
demostrado neste Relatdrio, cumpre o objetivo para o qual foi concebido: caracterizar os
processos de insercdo profissional e as trajetérias académicas dos diplomados da Universidade

do Algarve.

De futuro, caberd a Universidade criar as condicdes de continuidade da aplicacdo longitudinal
do Dispositivo, i.e., de acompanhamento regular da situacdo dos diplomados em diferentes

momentos temporais.

V.2. Sumario conclusivo

Tendo o presente relatério como objetivo apresentar a trajetdria académica e profissional dos
diplomados da Universidade do Algarve, ndo podemos deixar de comecgar por apresentar
tépicos de enquadramento na regido. SGo daqui origindrios a maioria dos seus alunos e aqui
ingressam no mundo do trabalho quando diplomados. E com a regiGo que deverdo ser
estabelecidas as principais conexdes tendo em atencdo o padrdo de especializacdo regional,
sem prejuizo do desenvolvimento de capacidade prépria de dinamizacdo do conhecimento

suscetivel de atrair procuras especificas e estruturacdo de conhecimento.
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Enquadramento

Assim, em termos de enquadramento, a regido apresenta.

- Uma concentracdo do modelo de especializacdo econdmica baseado na atividade
do alojamento, restauracdo e similares, comércio por grosso e a retalho e na

construcdo civil/imobilidria turistica;

- Tecido empresarial com predomindncia de pequenas empresas — 66% com menos de 5

pessoas Ao SErViIco;
- Os contratos a termo certo no Algarve representam 32,5% face a 19,8% no resto do pais;

- Estrutura de qualificacdo de ativos empregados com ensino superior claramente inferior

ao todo nacional = 9,2% contra 14,5%;

- Crescimento acentuado do desemprego (17,9% em 2012) - acima da média nacional

desde 2009;

- Crescimento acenfuado do portadores de habilitacdes superiores (de 7,7% em 2011

para 12,4% em 2013).

Este enquadramento é naturalmente afetado pela crise econdmica presente, que por sua vez
tem reflexos na procura de um curso superior, dadas as limitacdes das familias para suportar os

custos inerentes. Acrescem as medidas das politicas para o setor tomadas nos Ultimos anos.
Assim:

- Verifica-se uma tendéncia para a diminuicdo do volume de colocados e de

candidaturas em 1¢ op¢cdo Nos CONCUrsos anuais de acesso;

- Verifica-se uma diminuicdo da procura de candidatos com origem no distrito de Faro.

Em conjunto com o distrito de Beja, os colocados sdo a volta de 63%;

- Todavia, tendo em atencdo os efetivamente matriculados, o contingente regional sobe
para cerca de 63%; o resto do pais representa cerca de 32% e os estrangeiros sdo cerca
de 5%. Note-se que num cendrio de relativa imobilidade da procura, a UAIg revela uma

capacidade de atracdo interessante.

Em sintese, afiguram-se-nos oportuno aprofundar o motivo porque o contingente regional tem

vindo a diminuir ao nivel do concurso nacional de acesso.
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Em termos de dinamizacdo de conhecimento suscetivel de atrair novas procuras e estruturacdo
de conhecimento, e contribuir para a competitividade regional, serd oportuno a instituicdo
inscrever-se na estratégia regional apoiada por fundos comunitdrios como alavanca para
ultrapassar as limitacdes da regido, assim como inserir-se em redes a nivel nacional e

internacional que reforcem a sua posicdo competitiva.

Andlise global dos resultados

Mobilidade geogrdfica e social
- A procura da UAlg tém sido marcada pela incidéncia regional de recrutamento, pois

67,9% dos diplomados residiom na regido.
(disseminacdo)

- No presente 65,8% dos diplomados reside na regido, o que indica uma tendéncia para a
emissdo de diplomados. Uma andlise mais fina, permite detetar que o saldo em claro

crescimento é o que se dirige para fora do pais, o que indica fluxos de emigracdo.
(mobilidade social)

- A UAlg tem sido promotora de qualificacdo académica no Algarve e impulsionado a
mobilidade social ascendente. De facto 52,4% dos pais dos diplomados tém como nivel
de escolaridade mais elevado o ensino bdsico. Os diplomados tém todos no minimo o
grau de licenciado. Estes por sua vez, tém um prémio no mercado de trabalho a nivel

nacional de 60% face aqueles que ndo o sdo.
(origem de classe)

- Em termos do indicador socio profissional familiar de classe dos diplomados da UAlg
quando entram no ensino superior, 35,5% pertenciam a “Assalariados Executantes” (AE);
e 47,8% enguadravam-se em familias de “ Empresdrios e Profissionais Liberais” (EPL) e

“Profissionais Técnicos e de Enquadramento” (PTE).

- No presente, 72% dos diplomados inserem-se nas classes de EPL e PTE, o que confirma o

processo de mobilidade social ascendente.

Trajetdrias académicas e a sua relagdo com a insergdo profissional

(envolvimento em projetos de intercGmbio)

- E relativamente baixa a participacdo em experiéncias associativas durante o curso; o

envolvimento em projetos de intercdmbio é de 7,6%, sendo que regista uma ligeira
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diminuicdo na fase de "“Bolonha”, o que poderd ser explicado pelas dificuldades

econdmicas dos Ultimos anos.
(trajeto académico pds graduado)

- Dos diplomados, 30,2% eram detentores de formacdo pds-graduada sendo: 0,6%
possuidores de doutoramento, 14,9% mestrado e 14,7% uma pds-graduacdo

propriamente dita. A maioria destas pds-graduacdes, 59,6% foi obtida na UAIg.

Percursos de insergcdo profissional dos diplomados
- Os diplomados que j& se encontravam no mercado de trabalho antes da conclusdo do
curso era de 37,5 %, em termos percentuais. Se retirarmos a Unidade Orgdnica com mais

curso noturnos, este valor desce para 30%.

- Quanto aos diplomados que apenas procuraram emprego apds a conclusdo do curso,
cerca de 41% levou um tempo médio de trés meses, 24% até seis meses até d obtencdo

de emprego.

- O principal meio para a obtencdo do primeiro emprego foi da responsabilidade do
préprio diplomado (procura ativa — 68%) logo seguida pela ‘“rede pessoal” dos
diplomados. H& Unidades Orgénicas em que o estdgio realizado aparece em segundo
lugar de importéncia, o que revela a importdncia deste instrumento na insercdo no

mercado de trabalho.

Percursos profissionais - emprego e remuneragao
- Tendo como referéncia os diplomados inquiridos ativos, a taxa de desemprego é de
20,9%. Recorde-se que aquando da realizacdo do inquérito a taxa de desemprego no
Algarve para o grupo etdrio 15-24 anos era de 38,2% e para a faixa etdria 25-34 era de
19.2% (INE, I. P., 2012). Consideremos que na atualidade as licenciaturas se concluem
com 21/22 anos, e a maioria dos diplomados é origindria do Algarve e aqui fica a
frabalhar, o resultado da UAIg ndo podia deixar de ser contextualizado com esta

realidade.

- Em termos de remuneracdo, 20,1% dos diplomados aufere entre 1000€ e 1250€; 15,2%
acima de 1250€ e os restantes 64,7% abaixo dos 1000€ mensais. Recorde-se que estes
valores reportam & amostra de diplomados entre 2004 e 2011, ou seja, com umad
inserc@o no mercado de ftrabalho ainda breve. Se usarmos como termo de
comparacdo os resultados da 1% ase deste estudo aplicado a todos os diplomados dos
quatro cursos inquiridos, os valores foram: 37,9% auferiam mais de 1250€; 23% entre 1000
e 1249€; 39% menos de 1000%.
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(género)

- A taxa de desemprego nos diplomados é superior entre as mulheres (23,3% contra
16,3%), sendo estas também pior remuneradas. Esta € uma situacdo que também se
verifica no mercado de trabalho a nivel nacional, sendo que também é superior o

nUumero de mulheres licenciadas face ao dos homens na UAIg.
(idade)

- Aidade tende a ter influéncia sobre o acesso e qualidade do emprego. Os diplomados
com menos de 30 anos tém 23,8% de taxa de desemprego enquanto que nos escaldo
de 30-39 a mesma desce para 16,7%. A remuneracdo segue padrdo semelhante. No
escaldo etdrio com menos de 30 anos, 74% recebe menos de 1000€. Em termos de
média ponderada, o escaldo com melhores rendimentos € o de 40 e mais anos, nos

quais 19,8% recebe mais de 1500€.

(origem social)

- A origem social dos diplomados e as redes de sociabilidade inerentes nGdo mostram uma
influéncia significativa em termos de empregabilidade. Todavia em termos salariais, os
diplomados pertencentes das classes EDL, PTE e Tl mostram uma maior facilidade de

acederem e remuneracdes acima de 2000%€.

(unidades orgdnicas e cursos)

- Quer pelas competéncias técnicas que conferem, quer pelas redes de sociabilidade
que proporcionam durante o seu desenvolvimento, os cursos constituem muitas vezes
um fator decisivo na orientacdo de atividade dos diplomados para setores econdmicos
e profissdes com caracteristicas distintas do ponto de vista de emprego e remuneracdo.
Neste contexto, o estudo apresenta a situacdo dos diplomados dos diferentes cursos e
Unidades Orgdnicas para estes dois aspetos. Por Unidade Orgdnica a empregabilidade
oscila entre os 87,9% e os 61,4%. Por vencimento, entre quem tem 64,6% dos diplomados
a auferirem abaixo dos 750€ e apenas 25% para o mesmo escaldo, ou o oposto com

11,7% acima dos 2000€ e nenhum diplomado neste valor.

Os diplomados empregados no setor publico predominam na ESS (52,5%) e DCBM
(55,6%), no setor privado no ISE (76%), ESGHT (71,6%) e FE (63,4%). O nUmero de
diplomados a trabalhar em “organizacdes privadas sem fins lucrativos” € mais elevada
na ESEC (18,7%) e na FCHS (11,4%), a que deve corresponder emprego no denominado

setor da economia social.
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- Os diplomados que participaram em programas de mobilidade apresentam uma
empregabilidade superior aos que ndo o fizeram. O vencimento auferido pelos primeiros

também é superior no que concerne aos escaldes mais elevados (acima dos 2000€).

- A posse de uma poés-graduacdo ndo se apresenta com um fator de distingdo face ao

emprego e a remuneracdo.

- A relacdo enfre a nota final de curso e a empregabilidade ndo mostra grandes
variagoes. Todavia regista-se que quem terminou o curso com doze valores ou menos
tem uma empregabilidade de 75,2% enquanto que os que terminaram com quinze ou

mais valores tém 86,2%.

A mesma andlise aplicada d remuneracdo apresenta uma situacdo semelhante no
patamar intermédio 1000-2000€, sendo 29,1% os diplomados com doze ou menos e 34%

0s que obtiveram quinze valores ou mais na conclusdo do curso.

Ajustamento entre qualificagdo / emprego e necessidade de formagdo
- A apreciacdo dos diplomados quanto a relacdo entre a atividade e o curso (escala de
1 a 5) varia por Unidade Orgénica enfre 4,13 (melhor apreciacdo e 2,81 (pior

apreciacdo). Esta informacdo é desagregada ao nivel do curso.

- Quanto a necessidade de formacdo de caracter transversal dos diplomados da UAIg
sdo apresentadas as seguintes dreas: Desenvolvimento pessoal, Investigacdo e
Desenvolvimento, Marketing e publicidade, gestGo e administracdo, Linguas

estrangeiras, e informdtica. Estes topicos sdo detalhados nos relatérios por curso.

Nota final

Com o presente estudo procurou-se responder ds necessidades de informacdo da Universidade
do Algarve ao nivel do percurso dos diplomados com particular enfase na trajetdria académica
e insercdo no mercado de frabalho. Esperamos que os resultados possam ser uma boa base de
reflexdo e suporte ao planeamento e posicionamento da oferta da instituicdo. Acresce que o
dispositivo/inquérito fica disponivel para ser aplicado num futuro proximo e podermos ter uma

boa base de monitorizacdo da evolugdo verificada.

V.3. Recomendacoes para fases subsequentes deste estudo

Do presente estudo, além dos resultados apresentados fica o instrumento de recolha de dados,
o dispositivo/inquérito, como referido, e que poderd ser usado posteriormente no sentido de se

obterem dados comparativos e ajustamento da oferta formativa da Universidade do Algarve.

135



Neste ponto consideramos ser Uteis as seguintes consideracoes:

A base de dados necessita ser atualizada. H& excessivos enderecos eletréonicos que ndo
permitem o contacto com diplomados. Neste senfido, pensamos que na entrega do
certificado de final de curso ou diploma, deveria sempre ser solicitado o preenchimento

de uma ficha Alumni, com um endereco de contacto.

A parte relativa aos diplomados empreendedores ndo se justifica analisar, uma vez que
existem muito poucos o que inviabiliza fazer uma andlise correta. O inquérito no seu todo
é algo longo, pelo que poderd justificar-se ponderar prescindir de algumas partes que se

considerem menos relevantes.

A série de dados deve ser alargado para 10 ou 12 anos. Tal permite proteger os
resultados de eventuais flutuacdes econdmicas (ex: periodos de crise) e torna mais

consistentes as andlises, nomeadamente as relativas aos percursos profissionais.
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V.4. Quadros - sintese dos principais resultados

Para facilitar uma leitura comparativa destes vdarios elementos, nos 46 cursos, bem como nos 4
cursos da 1 fase, apresenta-se na matriz seguinte alguns dos indicadores mais relevantes das

caracteristicas dos percursos de insercdo profissional dos diplomados.

Quadro 136. Sintese dos principais resultados dos cursos da Faculdade de Economia

Acesso ao 1.° emprego Trabalho durante o curso W doe BRI L
do 1.° emprego ao emprego
* 22,2% j& trabalhava antes * Trabalhar durante o * 1.°emprego é *763%
do fim do curso; curso € uma opcdo de maioritariamente empregados;
* 44,4%obteve 0 1.° 42,4% obtido por *11,9%
emprego em menos de 3 * A maioria dos candidaturas desempregados;
meses estudantes que espont@neas ou em * 11,9% ndo estd
Economia * 24,4%0obteveo 1.° trabalharam durante o resposta a oferta empregado nem
emprego enfre 3a 6 curso, fizeram-no a de emprego & procura de
meses tempo parcial (48%) ¢ Grande maioria emprego
* 8,8% demorou mais de 6 (91,7%) comecgou a
meses a obtero 1.° frabalhar por conta
emprego de outrem
* 1.°emprego é
* 25,0% j& trabalhava antes * Trabalhar durante o maioritariamente
do fim do curso curso € uma op¢do de obtido por o 747%
* 40,6% obteve o0 1.° 32.9% candidaturas e
L - empregados
emprego em menos de 3 * A maioria dos esponténeas ou em . 16.5%
Gestdo de meses estudantes que resposta a oferta ! .
* 18,8% obteve 0 1.° trabalharam durante o de emprego . gi;er:épgestaédos,
empresas emprego entre 3a 6 curso fizeram-no a * Todos os e,m ore od; nem
meses tempo parcial (44%) diplomados & Eocgro de
¢ 12,5% demorou mais de 1 mas cerca de 36% iniciaram a sua via erg o00
ano até obtero 1.° frabalhava a fempo profissional preg
emprego inteiro frabalhando por
conta de oufrem
* 52,4% ja trabalhava antes e 10 .
do fim do curso - emprego e
* 9.5% obteve o 1.° maioritariamente
7 : obtido por
emprego em menos de 3 . * 74,0%
candidaturas
meses N empregados
o Trabalhar durante o curso esponténeas ou em
* 6,0% obteve o 1. . - * 20,0%
te3a6 € uma opcdo de 60,0% e resposta a oferta desemor d
Sociologia emprego entre 5 a desses, 66,7% trabalhou de emprego . 6?;76 o eg?, os
. T;e(s);sd < de & num regime de tfempo * A maioria dos 0% NAo gs d
+J/00emorou mais e inteiro diplomados (72,2%) empreégado nem
meses até obtero 1.° a procura de
12% apenas comecoud emprego
emprego e OT balh trabalhar por conta
comecaram a trabalhar de outrem
Tano apds concluir o
CUrso
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Quadro 137. Sintese dos principais resultados dos cursos da Faculdade de Economia

Remuneragdo no

Remuneracgado atual

Mudang¢a do 1.° para novo 1.° emprego (média liquida
emprego il D @ () (média liquida mensal, para TCO,
mensal para TCO) TCP e Patroes)

A insatisfacdo pessoal face
a remuneracdo, funcoes

* Menos de 750€:

* Menos de 750€:
43,5%
* Entre 750€ e 999¢€:

Principal empregador é o 38,5%
E . desempenhodos © foITo~de setor privado: 75,6% * Entre 750€ e 999¢: 21.7%
conomia perspetivas de progressado 4 * Entre 1000€ e
) o rabalha numa empresa 53,8% .
associadas ao 1.° emprego fivada « Enfre 1000€ & 1249€:152 %
é o principal fator de P 1249€:7 7% * Entre 1249€ e 1499¢:
mudanga e 8,7%
* Mais de 1500€: 10,8%
* Menos de 750€:
Principal empregador é o 37.5%
Mudonclc:‘de emprego ndo setor privado (67,2% estdo « Menos de 750€: . 52T2;750€ e 999¢:
Gestdo de € voluntdria. Deve- empregodqs em 60.0% 4%
-se, sobretudo, a empresas privadas e 11,5% . ¢ Entre 1000€ e
empresas estagios/contratos ndo numMa organizacado : Egt(r)e 750€ € 999€: 1249€:14,1 %
renovados privada sem fins lucrativos 0% * Enfre 1249€ e 1499¢:
nacional) 6,3%
* Mais de 1500¢€: 7.9%
Entre os 5 * Menos de 750%€:
Os diplomados diplomados que 34,2%
A falta de perspetivas de empregados distibuem-se | responderam a esta * Entre 750€ e 999¢€:
progressdo na carreira foi o de forma equilibrada por questdo: 2 31,6%

Sociologia principal motivo de entidades da recebiam menos de | ¢ Entre 1000€ e
mudanca do primeiro Administracdo publica 750€; 1 recebia 1249€:10,5 %
emprego dos diplomados (central ou local) e entre 750€ e 999€ e * Entre 1249€ e 1499€:

empresas privadas 2 recebiam acima 13,2%

dos 1249¢€

* Mais de 1500€: 10,5%
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Quadro 138. Sintese dos principais resultados dos cursos da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais

Acesso ao 1.° emprego

Trabalho durante o curso

Meio de obten¢do do
1.° emprego

Situagdo atual face
ao emprego

Psicologia
(Avaliado na 1° fase)

Medianamente
demorado

* 17,8% j& trabalhava
antes do fim do curso

* 19.2%obteve 0 1.°
emprego em menos
de 3 meses

* 21,9% obteve 0 1.°
emprego enfre 3a 6
meses

* 41,1% demorou mais
de 6 meses a obter o
1.° emprego

* Trabalhar durante o
curso € uma opcdo de
30,96%

* 26% dos estudantes que
tfrabalharam durante o
Curso exerciam uma
atividade a tempo inteiro

* 1.°emprego é obtido
por candidaturas
espont@neas ou em
resposta a oferta de
emprego

17% comegou a
trabalhar por conta
prépria (sozinho ou
com outras pessoas) —
no primeiro emprego
Ndo se verifica
contributo do estdgio
para obtencdo do 1.°
emprego

* 50,9%
empregados

* 259%
desempregados

* 23% ndo estd
empregado nem
d procura de
emprego

Arqueologia

Os 3 inquiridos que
responderam a esta
questdo encontraram o
seu primeiro emprego até
6 meses apds O Curso

Em 7 inquiridos,5 ndo
frabalhou durante o curso

[Nenhum dos
respondentes teve mais
do que um emprego,
pelo que ndo
responderam ao
madulo relativo ao
primeiro emprego]

Em 7 inquiridos, 3
estdo empregados, 2
desempregados e 2
ndo estdo
empregados nem &
procura de emprego

* 37,5% j& trabalhava
antes do fim do curso

* 18,8%0obteve o0 1.°
emprego em menos

Trabalhar durante o curso é

Entre os 4 diplomados
que responderam a
esta questdo, 2

de 3 meses uma gpgdo de 59% dos obtiveram o 1.° o * 54,5%
Artes Visuais . 12.5% obfeve o 1.9 inquiridos, dos quais 30,8% emprego na sequéncia empregados
7 ’ desempenhou essa de uma candidatura * 40,9%
emprego enfre 3.a 6 atividade num regime a espontdnea e os desempregados
. ?lei%sgsdemorou mais tempo inteiro restantes 2 apds
e resposta a uma oferta
de 6 meses a obter o de emprego
1.° emprego
Medianamente
demorado
* 13,0% j& trabalhava * 55,6%
antes do fim do curso Trabalhar durante o curso € | Na maioria dos casos, o empregados
Ciéncias da * 21,7% obteve 0 1.° uma opcdo de 44,4% dos primeiro emprego foi * 41,7%
Educac;ao e Zrengr:%c;eesm menos inquiridos mas apenas obtido na sequéncia desempregados;

da Formagdo

* 17,4% obteve 0 1.°
emprego entre 3a 6

12,5% desempenhou essa
atividade num regime a
tempo inteiro

daresposta a uma
oferta de emprego (6
casos em 14)

2.8% ndo estd
empregado nem
d procura de

meses emprego
* 47,8% demorou mais
de 6 meses a obter o
1.° emprego
Os 5 inquiridos que Apenas 2 diplomados
responderam a esta afirmam ter tido mais
questdo encontraram o que um emprego apos * 66,7%
Estudos seu primeiro emprego nos | Em 9 inquiridos, 6 trabalhou O CUrso e ambos empregados
artisticos primeiros 6 meses apds o durante o curso obtiveram o 1.° * 33,3%
curso, dos quais 3 ja emprego na sequéncia desempregados
frabalhavam antes de o de uma candidatura
concluir espontdnea
. . L Entre os 3 diplomados * 50.0%
. L A maioria dos inquiridos empregados
Todos os inquiridos que responderam a
- S frabalhou durante o curso - * 250%
e obtiveram o primeiro . - esta questdo, todos
Linguas e (6 em 8 inquiridos), mas - o desempregados;
R - emprego nos 6 meses apenas 2 desempenhou obtiveramo 1. . 25.0% nd e
comunicacao P P emprego na sequéncia H76nao esia

apds a concluséo do
Curso

essa atividade num regime
a tempo inteiro

de uma candidatura
esponténea

empregado nem
d procura de
emprego
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Quadro 138-(cont.). Sintese dos principais resultados dos cursos da
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais

Acesso ao 1.° emprego

Trabalho durante o curso

Meio de obtengdo do
1.° emprego

Situagdo atual face
do emprego

Linguas,
literatura e
cultura

* 48,0% j& trabalhava
antes do fim do curso

* 20,0% obteve 0 1.°
emprego em menos
de 3 meses;

* 16,0% obteve 0 1.°
emprego enfre 3a 6
meses;

* 16,0% demorou mais
de 6 meses a obter o
1.° emprego

* Trabalhar durante o
curso € uma opcdo de
76%;

* 50% dos estudantes que
trabalharam durante o
Curso exerciam uma
atividade a tempo inteiro

* 1.°emprego é obtido
por candidaturas
espont@neas ou em
resposta a oferta de
emprego;

¢ Em 15 diplomados,
apenas 1 comegou a
trabalhar por conta
propria.

* 62,1%
empregados;

* 37.9%
desempregados.

Patriménio
cultural

Enfre os 7 inquiridos que
responderam a esta
questdo, 5jd se
encontravam a trabalhar
guando concluiram o
curso, mas os restantes 2
diplomados demoraram
mais de 1 ano até
encontrar empego.

* Trabalhar durante o
curso € uma opcdo de
76% (7 em 9 diplomados),
57,1% dos quais exerceu
a sua atividade a tempo
inteiro.

Dos 2 diplomados que
responderam a esta
questdo, em encontrou
o seu 1.° emprego apds
ter respondido a uma
oferta de emprego e o
outro ficou empregado
na empresa onde
realizou o estagio.

* 77.8%
empregados;

® 22,2%
desempregados;

Quadro 139. Sintese dos principais resultados dos cursos da Fac

vldade de Ciéncias Humanas e Sociais

Mudanga do 1.° para
novo emprego

Emprego atual (TCO)

Remuneragdo no 1.°
emprego (média
liquida mensal para

Remuneracgado atual
(média liquida
mensal, para TCO,

Psicologia
(Avaliado na 1° fase)

TCO) TCP e Patrées)
* Menos de 750%€: * Menos de 750%€:
Mudanga de emprego Principal empregador é 51,3% 28,3%

ndo é voluntdria. Deve-
-se, sobretudo, a
estdgios/contratos nGo

Administracdo Publica,
seguido de empresas
privadas e organizagdes

* Entre 750€ e 999€:
30,8%
* Enfre 1000€ e

* Entre 750€ e 999€:
20.8%
* Entre 1000€ e

Arqueologia

renovados. privadas sem fins lucrativos. 1500€:15,4% 1500€:43,4 %
* Mais de 1500€:2,6% * Mais de 1500€: 7,6%
[Nenhum dos [Nenhum dos

respondentes teve mais
do que um emprego,
pelo que ndo
responderam ao mddulo
relativo ao primeiro
emprego]

Os diplomados
empregados
desempenham a sua
atividade na Administracdo
publica central ou locall

respondentes feve
mais do que um
emprego, pelo que
ndo responderam ao
moddulo relativo ao
primeiro emprego]

* Menos de 750€:
66,7% [2 diplomados]

* Entre 750€ e 999€:
33,3% [1 diplomado]

Artes Visuais

Entfre os 4 diplomados
que responderam a esta
questdo, 3 mudaram
emprego por motivos
ndo voluntdrios e 1
devido ao
descontentamento face
d remuneracdo auferida

O setor privado é o
principal empregador (9
em 11 diplomados estdo
empregados numa
empresa privada)

Entre os 4 diplomados
que responderam a
esta questdo, todos
iniciaram a sua vida
profissional auferindo
um rendimento
inferior a 999€

* Menos de 750€:
84,6%

* Entre 750€ e 999¢€:
15,4%

* Menos de 750¢€:

Mudanca de emprego O_set_or privado é o 7_1 A% (10
.. ndo & voluntdria. Deve- principal empregador (em diplomados) * Menos de 750¢€:

Ciéncias da ) bretud ’ 22 diplomados, 13 estdo * Entre 750€ e 999€: 78,3%
Educacdo e (jseté']z?losc%n?rlq?os ndo empregados numa 14,3% (2 * Entre 1000€ e 1249¢€:
da Formacdo renovados (8 casos em empresa Qrivodq e5em diplomados) 13.0%

12) organizagdes privadas sem * Entre 1000€ e * Mais de 1500€: 8,7%

fins lucrativos) 1249€:14,3% (2
diplomados)
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Quadro 139 (cont.). Sintese dos principais resultados dos cursos da
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais

Mudanga do 1.° para
novo emprego

Emprego atual (TCO)

Remuneragdo no 1.°
emprego (média
liquida mensal para
1CO)

Remuneragdo atual
(média liquida
mensal, para TCO,
TCP e Patroes)

Apenas 2 diplomados
responderam a esta
questdo: para 1 deles a
mudanga de emprego

Dos 5 diplomados

Apenas 2
diplomados afirmam

* Menos de 750€:

foi forcada devido ao empregados como TCO, 3 fer fido mais que um 66,7%
Estudos ol fore . preg ’ emprego apds o * Entre 750€ e 999¢€:
P término do contrato; na estdo empregados numa
artisticos - - . ) curso e ambos 16,7%
segunda situacdo foi empresa privada € 3 no .
- A auferiram menos de * Enfre 1000€ e
motivada pelo sefor publico 750 € no primeiro 1249€:16.7 %
desconfentamento em P e
PR - emprego
relagdo as fungoes
desempenhadas
Enfre os 3
O descontentamento em diplomados que * Menos de 750€:
; relacdo & atividade Dos 5 diplomados responderam a esta 50,0%
Linguas e desempenhada no 1° empregados como TCO, 4 questdo, todos * Entre 750€ e 999¢€:
comunicagdo emprego é o principal estdo empregados numa iniciaram a sua vida 33.3%
motivo de mudanca de empresa privada. profissional auferindo e Entre 1250€ e
emprego um rendimento 1499€:16,7 %
inferior a 750€
A natfureza das entidades
empregadoras é
diversificada, com as .
seguintes situacdes mais * Menos de 750€: * Menos de 750€:
. 55,6% (5
. . _ frequentes: ; 38,1%

. Na maioria das situacoes, * 44,4% estGo empregados diplomados) * Entre 750€ e 999€:
Linguas, a mudanca de emprego . * Entre 750€ e 999¢€: :
. N numa empresa privada 19.0%
literatura e deve-se ando « 27,8% trabalha na 33,3% (3 « Enfre 1000€

renovacdo do ©7 Tabanand diplomados) nire ©
cultura estagios/confrato administracdo publica; « Enfre 1000€ 1249€:28,6 %
9 * 11,1% num instituto ]24{;.” 1761 * Enfre 1249€ e 1499€:
publico, e diol : d 5 ( 14,3%
* 11,1% numa organizagdo iplomado)
privada sem fins
lucrativos nacional
Os 6 diplomados que
responderam a esta
questdo tém um perfil
. diversificado no que
Apeno(sj] dlplOI’TﬂOdO respeita & natureza da sua « Menos de 750€:
respondeu a esta entidade empregadora: Os 2 diplomados que enos ae ’
y questdo. No seu caso, a ¢ 3 trabalham na responderam a esta 71.4%
Patrimonio mudanca do 1.° para o P, pon ) ¢ Entre 750€ e 999¢€:
- administragdo publica; questdo auferiam
cultural novo emprego foi 14,3%

motivada pela falta de
perspetivas de
progressdo na carreira

¢ 1 estd empregado numa
empresa privada

* 1 numa empresa publica,

e

* 1 numa organizagcdo
privada sem fins
lucrativos nacional

menos de 750€ no 1.°
emprego

* Entre 1249€ e 1499¢:
14,3%
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Quadro 140. Sintese dos principais resultados dos cursos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Acesso ao 1.° emprego

Trabalho durante o
curso

Meio de obtengdo do 1.°
emprego

Situagdo atual face
ao emprego

Biologia
Marinha
(Avaliado na 1° fase)

* 26,8% j& trabalhava antes do
fim do curso

* 23.2%0bteve o 1.° emprego

em menos de 3 meses

18,8% obteve o 1.° emprego

entre 3 a 6 meses,

Trabalhar durante o
curso € uma opcdo
de 40,6%

* 1.°emprego é obtido por
candidaturas
esponténeas ou em
resposta a oferta de
emprego

* Efeito do estdgio para
obtencdo do 1.°

* 67,9% empregado

* 13,6%
desempregado

* 18,5% ndo estd
empregado nem A

. . emprego: 11,3% procura de
31.2% demorou mcons de 6 * 18,6% foi convidado por emprego
meses a obter o 1.° emprego um professor da
Universidade do Algarve
* A maior parte dos inquiridos j& .
trabalhava antes do fim do 11 em 15 inquiridos Entre 5 diplomados que .
curso (53,8%) trabalhou durante o responderam a esta * 66,7% empregados;
Agronomia 7 o . questdo, 2 ficaram a ¢ 33,3%desempregad
* 23% apenas obteve o 1. curso, dos quais 5 a trabalhar no local onde os
emprego é meses apds fempo ineiro fizeram o estdgio curricular
concluir o curso
* 34,8% j& frabalhava antes do
fim do curso O 1.° emprego é obtido
* 17,4%0obteve o 1.° emprego . - sobretudo por
Arquitetura em menos de 3 meses ﬁ%,g%r§§;||agb)|rldos candidaturas espontdneas : g;’g? empregados
Paisagista * 21,7% obteve o 1.° emprego durante o curso ou em resposta a oferta de delse(;n reqados
entre 3 a 6 meses emprego preg
* 26,0% demorou mais de 6
meses a obter o 1.° emprego
* 30,8% j& frabalhava antes do . Zé% dos inquiridos
. ggnsgi)g?g\; 0 1.° emoredo ¢ O primeiro emprego foi desempregados
errlw rr:enos de 3 r.nesesp 9 62,5% dos inquiridos obtido apds resposta a * 33,3%;empregados
Biologia « 30,8% obteve o 1.° emprego ndo trabalhou uma oferta de ¢ 0s restantes 29% ndo
o7 : durante o curso emprego/concurso estdo nem
enfre3a 6 meses, & publico empregados nem a
* 7,7% demorou mais de 6 meses rocura de
a obter o 1.° emprego Emprego
* 10% j& frabalhava antes do fim . . ® 44,4% dos inquiridos
do curso 36,4% dos dlplc{))modos estdo empregados
* 35%obteve o 1.° emprego em . . enc;ontrou 0 1.7 emprego * 18,5%
menos de 3 méses 70,4% dos inquiridos apos resposta a um désem regados:
Bioquimica n&o trabalhou anuncio de oferta de preg ’

20% obteve o 1.° emprego
enfre 3 a 6 meses, e

35,0% demorou mais de 6
meses a obter o 1.° emprego

durante o curso

emprego
27.3% ficou empregado
na sequéncia do estdgio.

37% ndo estdo nem
empregados nem &
procura de
emprego

Biotecnologia

Dos 2 inquiridos que responderam
a esta questdo, 1 obteve
emprego nos 3 meses seguintes &
conclus@o do curso e 1 obteve
emprego 1 ano apds o curso

Nenhum dos
inquiridos trabalhou
durante o curso

[Nenhum dos respondentes
teve mais do que um
emprego, pelo que ndo
responderam ao médulo
relativo ao primeiro
emprego]

Dos 8 inquiridos, 2
estdo empregados, 2
desempregados e 4
n&o estdo
empregados nem &
procura de emprego

Ciéncias do
mar

* 28,6% ja trabalhava antes do
fim do curso

* 14,3%0bteve o 1.° emprego
em menos de 3 meses

* 28,6% obteve o 1.° emprego
entre 3 a 6 meses, e

* 28,5% demorou mais de 6
meses a obter o 1.° emprego

* 56,3% dos
inquiridos
frabalhou durante
O CUrso

* Desses, 22,2%
fizeram-no num
regime de tempo
inteiro

Encontrar o 1.° emprego
apds resposta a um
anuncio de oferta de
emprego ou na sequéncia
de uma candidatura
espontdnea sdo as
situacdes mais comuns
entre os diplomados
inquiridos

* 56,3% dos inquiridos
estdo empregados

* 37.5%
desempregados
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Quadro 140 (cont.). Sintese dos principais resultados dos cursos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Acesso ao 1.° emprego

Trabalho durante o
curso

Meio de obtengdo do 1.°
emprego

Situagdo atual face
ao emprego

Ciéncias
farmacéduticas

* 13,3% j& trabalhava antes
do fim do curso

* 60,0% obteve o 1.°

emprego em menos de 3

meses

20,0% obteve o 1.°

A maioria dos
diplomados (68.8%)
ndo acumulou a
frequéncia do curso
com uma atividade

Encontrar o 1.° emprego
apds uma candidatura
espontdnea foi a situacdo
mais frequente entre os
diplomados inquiridos

* 81,3% dos inquiridos
estdo empregados
12,5% estdo
desempregados
6,3% ndo estdo nem
empregados nem a

Eng®. Ambiente

emprego entre 3a 6 profissional procura de
meses emprego
Encontrar o 1.° emprego
apds resposta a um
* 18,9% j& trabalhava antes * 50,0% dos anuncio de oferta de
do fim do curso diplomados emprego ou na sequéncia

37.8% obteve o 1.°
emprego em menos de 3
meses

21,6% obteve o 1.°
emprego enfre 3a é
meses

21,6% demorou mais de 6
meses até comegar a
frabalhar

acumulou a
frequéncia do
Ccurso com uma
atividade
profissional

20% dos quais
frabalhou em
regime de tempo
inteiro

de uma candidatura
espontdnea sdo as
situagdes mais comuns
entre os diplomados
inquiridos.

Cerca de 20% dos
inquiridos afirma ter obtido
o 1.°emprego por via de
um convite de um
colega/ex-colega da
Universidade do Algarve

* 80,0% dos inquiridos
estdo empregados

* 20,0%
desempregados

Eng® eletrénica e
telecomunicagoes

44,4% j& tfrabalhava antes
do fim do curso

36,1% obteve o 1.°
emprego em menos de 3
meses

5,6% obteve 0 1.°
emprego entre 3a é
meses

13,9% demorou mais de 6
meses até comecar a
frabalhar

56,3% dos
diplomados
acumulou a
frequéncia do
Curso com uma
atividade
profissional
40,7% dos quais
frabalhou em
regime de tempo
inteiro

Encontrar o 1.° emprego
apds resposta a um
anuncio de oferta de
emprego ou na sequéncia
de uma candidatura
espontdnea sdo as
situagcdes mais comuns
entre os diplomados
inquiridos

* 83,3% dos inquiridos
estdo empregados

*12,5%
desempregados

* 4,2% ndo estdo nem
empregados nem &
procura de
emprego

Eng*
biotecnolégica/
Eng* Biolégica

10,5% j& trabalhava antes
do fim do curso

34,2% obteve o 1.°
emprego em menos de 3
meses

23,7% obteve o 1.°
emprego enfre 3a 6
meses

15,8% obteve o 1.°
emprego enfre 6 meses a
1 ano

15,8% demorou mais de 1
ano até encontrar
emprego

59,5% ndo trabalhou
durante o curso

Encontrar o 1.° emprego
apds resposta a um
anuncio de oferta de
emprego ou na sequéncia
de uma candidatura
espontdnea sdo as
situacdes mais comuns
entre os diplomados
inquiridos.

Cerca de 20% dos
inquiridos afirma ter obtido
o 1.° emprego por via de
um convite de um
colega/ex-colega da
Universidade do Algarve

73.8% dos inquiridos
estdo empregados;
16.7%
desempregados

* 9,5% ndo estdo nem
empregados nem &
procura de
emprego

Eng® Informatica

52,4% j& trabalhava antes
do fim do curso

19.0% obteve o 1.°
emprego em menos de 3
meses

14,3% obteve o 1.°
emprego entre 3 a 6
meses

14,3% obteve o0 1.°
emprego entre 6 meses a
1 ano

* 65,5% acumulou a
frequéncia do
Curso com uma
atividade
profissional

¢ Desses, a maioria
(57,9%) trabalhou
em regime de
tempo parcial

Encontrar o 1.° emprego
apos resposta a um
anuncio de oferta de
emprego é a situagdo mais
frequente entre os
diplomados inquiridos

* 82,8% dos inquiridos

estdo empregados

13.8%

desempregados

* 3,4% n&o estdo nem
empregados nem a
procura de
emprego
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Quadro 141. Sintese dos principais resultados dos cursos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Mudanga do 1.° para novo

Remuneragdo
no 1.° emprego

Remuneragdo atual
(média liquida mensal,

emprego Emprego atual (TCO) (média liquida para TCO, TCP e
mensal para =
Patrées)
TCO)
Mudanca de emprego ndo é * Principal empregador é * Menos de
voluntdria. Deve-se a Administracdo PUblica 750¢€: 60,0% * Menos de 75€: 24,8%
Biologia estdgios/contratos ndo renovados Cenfral, Regional ou * Entre 750€ e * Enfre 750€ e 999¢:
Marinha (cerca de lmetod(? das situacoes), Local, seguido de 999€: 30,0% 17,4%
(Avaliado ng 1o | Mas fambém motivada pela empresas privadas e * Entre 1000€ e * Entre 1000€ e
fase) procura de um emprego com institutos publicos 1500€:8,0% 1500€:29,4%
melhores perspetivas de carreira e * Mais de o Mais de 1500€:28,5%
fungoes mais ajustadas 1500€:2,0%
Enfre os 5 diplomados que_ Principql empregador € o . quos [ o Menos de 750€: 20,0%
responderam a esta questdo: 2 setor privado; diplomados E .
; * Enfre 750€ e 999¢€:
mudaram de emprego de forma auferiram 20,0%
involuntdria, devido a n&o menos de R EnVTreolOOO€ e
Agronomia renovacdo de estdgios/contratos e 999€no 1.° 1249€:20.0 %
para os restantes 3 a mudanca emprego. . Ent i25’0€° 1499€:
prendeu-se com a insatisfacdo ]8 g; e ’
face as funcdes desempenhadas e . e .
falta de perspetivas de carreira. Mais de 1500€:30,0%
Entre os 6 diplomados que 53% desempenha a sua * Menos de
responderam a esta questdo: 3 atividade numa empresa 750€: 42.9% « Menos de 750€: 61.9%
mudaram de emprego de forma privada e cerca de 40% o Entre 750€ e « Enfre 750€ e 999€:
Arquitetura involuntdria, devido & ndo na Administragdo publica; 999€: 42 9% 14.3% '
4 renovacdo do contrato; para os « Entre 1000€ & el
Paisagista restantes 3 a mudanca prendeu-se 1249€:14,3% E;Zgg?fgie
com a insatisfacdo face as funcdes o . Mai d iSOB€-9 %
desempenhadas e d remuneracdo als de 7R
auferida.
Entre os 2 diplomados que . Os 2 diplomados
responderam a esta questdo, um A maior portel frabalha no que * Menos de 750€:72,7%
- . setor privado: 50% numa .
ndo teve sequéncia da sua R responderam a * Enfre 750€ e 999€:
. . L . - empresa privada e 30% ~
Biologia atividade apds a conclusdo do . - esta questdo 92.1%
L numa Organizacdo .
estagio e o outro mudou de B " ] recebiam ¢ Entre 1250€ e 1499¢€:
) e privada sem fins lucrativos
emprego por estar insatisfeito com nacional menos de 750€ 182 %
a remuneracdo auferida. ) no 1.° emprego.
45,5% das situacdes de mudanca 46,7% dos inquiridos « Menos de
do 1.° para novo emprego trabalha numa empresa 750€: 90.9%
ocorreram devido a ndo privada e 26,7% na  Entre 750€ e * Menos de 750€: 38,5%
renovacdo de estdgio/contrato. Administracdo publica. 999€: 9.1% * Enfre 750€ e 999€:
Bioquimica As restantes situagoes justificaram- 30,8%
se pela insatisfacdo do diplomado * Entre 1000€ e
face as condicdes do 1.° emprego, 1249€:30,8%
sobretudo em relacdo a
remuneracdo auferida.
O inquirido que
[Nenhum dos respondentes teve respondeu a esta questdo [Nenhum dos
mais do que um Fe)mprego pelo trabalha na Adm. publica. | respondentes * Menos de 750€: 50,0%
Biotecnologia que ndo responderam ao médulo O segundo inquirido que teve mais do ¢ Entre 750€ e 999€:
. N respondeu a esta questdo que um 50,0%
relativo ao primeiro emprego] L
tem a sua prépria emprego]
empresa.
Dos 4

Ciéncias do
mar

Dos 3 diplomados que
responderam a esta questdo, 1
deles ndo teve sequéncia da sua
atividade apds concluir o contrato

de frabalho obtido no 1.° emprego;

os restantes mudaram de emprego
por se sentirem insatisfeitos com a
sua situacdo profissional.

Entre 9 inquiridos, 4
desempenham
atualmente uma
atividade profissional na
Administracdo publica e 2
num Instituto pUblico. Os
restantes 3 diplomados
estdo empregados numa
empresa privada.

diplomados que
responderam a
esta questdo:

* 3recebiam
menos de
750€ e

* | recebia
entre 750€ e
999€.

* Menos de 750¢€: 33,3%

* Enfre 750€ e 999¢€:
41,7%

* Entre 1250€ e
1499€:8,3%

* Mais de 1500€:16,6%

144




Quadro 141 (cont.). Sintese dos principais resultados dos cursos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Mudanga do 1.° para
novo emprego

Emprego atual (TCO)

Remuneragdo no

1.° emprego
(média liquida

mensal para TCO)

Remuneragdo
atual (média
liquida mensal,
para TCO, TCP e
Patroes)

Ciéncias
farmacéuticas

Enfre 5 diplomados que
responderam a esta
questdo, 2 viram o seu 1.°
emprego interrompido
devido a ndo renovacdo
do contrato el por
encerramento do local de
frabalho. As restantes
situacoes foram motivadas
pelos diplomados e
deveram-se a insatisfacdo
face dremuneracdo e
poucas perspetivas de
progressdo na carreira.

91,7% dos diplomados
empregados desempenham
a sua atividade numa
empresa privada.

33,3%recebia
menos de 750€
no 1.° emprego,
50,0%recebia
entre 1000€ e
1249¢€;

Menos de 750¢€:
26,7%

Entre 750€ e 999€.
33,3%

Entre 1000€ e
1249€:20,0 %
Enfre 1250€ e
1499€: 20,0%

Eng®. Ambiente

Os motivos de mudanca do
1.° para novo emprego séo
diversificados. Como mais
comum estd a mudanca
por falta de perspetivas de
progressdo na carreira,
assim como mudancas
forcadas devido a ndo
renovagdo do confrato.

O principal empregador € o
setfor privado, com 62,1% dos
diplomados a estar
empregado numa empresa
privada.

42,1%recebia
menos de 750€
no 1.°emprego;
57.9%recebia
entre 750€ e 999€;

Menos de 750€:
20,0%

Entre 750€ e 999¢€:
40,0%

Enfre 1000€ e
1249€:25,7 %
Enfre 1250€ e
1499€:5,7%

Mais de
1500€:8,6%

Eng® eletrénica e
telecomunicagoes

A mudanga de residéncia
(incluindo situagdes de
mudanc¢a para o
estrangeiro) e a insatisfacdo
face d remuneracdo sdo
dois motivos fortes
associados A procura de
novo emprego.

83.3% dos inquiridos estd a
trabalhar numa empresa
privada.

23,5% recebia
menos de 750€
no 1.°emprego;
47,1% recebia
entre 750€ e 999¢;
11,8% recebia
entre 1000€ e
1249¢;

17,6% recebia
enfre 1500 € e
1999 €.

Menos de 750€:
12,8%

Entre 750€ e 999¢€:
28,2%

Enfre 1000€ e
1249€:25,6 %
Enfre 1250€ e
1499€:7.7%

Mais de
1500€:17.9%

Eng*
biotecnolégica/
Eng* Biolégica

A falta de perspetivas de
progressdo na carreira,
assim como mudancas
forcadas devido a ndo
renovacdo do contrato do
1.° emprego s&o as
situacdes mais frequentes
que motivam a mudanca
entre o 1.° e novo emprego.

61,3% dos inquiridos estd a
trabalhar numa empresa
privada.

34,8% recebia
menos de 750€
no 1.° emprego;
47,8% recebia
entre 750€ e 999¢;
8,7% recebia
enfre 1250 € e
1499 €

8,6% recebia
entre 1500 € e
2500 €.

Menos de 750€:
27.3%

Entre 750€ e 999¢€:
30,3%

Entre 1000€ e
1249€:12,1 %
Entre 1250€ e
1499€:15,2%
Mais de
1500€:15,2%

Eng® Informatica

Os motivos da mudanga de
emprego sdo diversos e
variam entre fatores
relacionados com a
insatisfacdo pessoal dos
diplomados em relacdo a
atividade profissional e
fatores externos, como seja
a ndo continuacdo do
estdgio ou a mudanca de
residéncia.

O setor privado é o principal
empregador: 68,4% dos
inquiridos estd empregado
numa empresa privada e
15,8% numa organizacdo
privada em fins lucrativos.

33,3% recebia
menos de 750€
no 1.° emprego;
66,7% recebia
entre 750€ e 999¢€.

Menos de 750€:
20,8%

Entre 750€ e 999€.
33,3%

Entre 1000€ e
1249€:292 %
Entre 1250€ e
1499€: 8,3%

Mais de
1500€:4,2%
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Quadro 142, Sintese dos principais resultados dos cursos da Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo

Acesso ao 1.° emprego

Trabalho durante o curso

Meio de obtencdo
do 1.° emprego

Situagdo atual face
ao emprego

Gestao

Hoteleira
(Avaliado na 1°
fase)

Sem demora

* 44,8% j& trabalhava antes
do fim do curso

* 33,3% obteve 0 1.°
emprego em menos de 3
meses

* 13,3% obteve 0 1.°
emprego enfre 3a 6
meses

* Trabalhar durante o
curso € uma opcdo de
61,5% dos diplomados;

* Desses, cerca mais de
40% trabalhou a tempo
inteiro durante o curso.

* 1.°emprego é
obtido por
candidaturas
esponténeas ou em
resposta a oferta
de emprego;
Efeito/contributo do
estagio para
obtencdo do 1.°
emprego: 23,5%

* 83,9%
empregados;

* 13,6%
desempregados

* 2,5% ndo estd
empregado nem
& procura de
emprego

Assessoria de
Administragdo

A maioria j& trabalha antes
de concluir o curso (87,1%)

A grande maioria
frabalhou durante o curso
(94,0%) e a tempo inteiro.

Entre os 9 diplomados
que responderam a
esta questdo, 3
encontraram o seu
primeiro emprego na
sequéncia da
empresa/instituicdo
onde fizeram o
estdgio curricular.

91% dos inquiridos
estd empregado.

Gestdao Diurno-
Faro

* 30,3% j& trabalhava antes
do fim do curso

* 37.9% obteve o 1.°

emprego em menos de 3

meses

10,6% obteve o 1.°

emprego entre 3a 6

meses

15,2 obteve o 1.° emprego

entre 6 meses a 1 ano

* Trabalhar durante o
curso é uma opcdo de
46,8% dos diplomados;

* Desses, cerca de 40,5%
frabalhou a tempo
inteiro durante o curso.

* 1.°emprego é
obtido sobretudo
por candidaturas
esponténeas ou em
resposta a oferta
de emprego;

O contributo do
estagio para
obtencdo do 1.°
emprego é
também revelante,

* 759%
empregados
22,8%
desempregados;
1,3% ndo esta
empregado nem
d procura de

*6,1% de’morou mais de 1 Legggr(;ecﬁ)ereéﬁggad%o emprego
ano até encontrar para o mercado de
emprego frabalho para 29,6%
diplomados.
* 50,0% j& trabalhava antes * 1.°emprego é
do fim do curso obtido sobretudo
* 25,0% obteve o 1.° por candidaturas
emprego em menos de 3 « Trabalhar durante o esponténeas ou em
meses . ~ resposta a oferta
o Ccurso € uma opcdo de * 750%
Gestdo Diurno- | ° /7% obTev? °© ; 6 59,4% dos diplomados . ge er?grego empregados
Portimao ﬁ:g?er?go enfresa * Desses, cerca de 50,0% die:ﬂ d * 25,0%
frabalhou a tempo plomados desempregados
* 7,1 obteve o 1.° emprego infeiro durante o curso continuaram a
entre 6 meses a 1 ano; frabalhar na
* 7,1% demorou mais de 1 mesma empresa
ano até encontrar onde realizaram o
emprego estagio
* Enfre os poucos
diplomados que
iniciaram a procura
de emprego apdésa | * 88,6%
Quase todos os concluséo do empregados
" . diplomados (94,3%) Curso, a maioria * 10.2%
Gestao 94% dos diplomados ja . | acumularam a frequéncia encontrou desempregados
frabalhava antes de concluir . - )
Noturno-Faro do curso com uma emprego através ¢ 1,1% ndo estd

O Curso

atividade profissional a
tempo inteiro

de uma oferta
Em2de9
diplomados, essa
oferta foi divulgada
pelos servigcos da
UAIg

empregado nem
d procura de
emprego
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Quadro 142 (cont.). Sintese dos principais resultados dos cursos da
Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo

Acesso ao 1.° emprego

Trabalho durante o curso

Meio de obtencdo
do 1.° emprego

Situagdo atual face
ao emprego

Quase todos os
diplomados (97.8%)

Entre os poucos
diplomados que
iniciaram a procura
de emprego apds a
conclusdo do curso,
a maioria (7 em 12)

Gestdo 95,2% dos diplomados j& acumularam a ficou a frabalhar na * 93.3%

. o empresa onde fez o empregados

Noturno- frabalhava antes de concluir o frequéncia do curso estagio . 6.7%

Portimdo Curso. com uma atividade Tamb arm dl ° q
profissional a tempo ambem as esempregados
inteiro. candldgturos

esponténeas revelam
importéncia (4 em 12
diplomados
encontraram assim o
1.° emprego)
Apenas 2 diplomados

* 45,5% j& trabalhava antes respc;rjdfaqo(;n IO esta *72,7%

do fim do curso e Trabalhar durante o qu:es r?’rcr)' ;ei empregados

Informac@o * 18,2% obteve o 1.° emprego curso é umo.opc;do de ze;gis c?:reesp%setg% * 182%

e Animacdo em menos de 3 meses 63,6 % dos diplomados Um andncio de oferta desempregados
P * 27.3% obteve o 1.° emprego ¢ Desses, cerca de 57,1% * 9,1% ndo estd
turistica entre 3 a 6 meses trabalhou a tempo de emprego e o empregado nem

Lo oufro ficou a N
* 9,1 obteve o 1.° emprego inteiro durante o curso. frabalhar na empresa a procura de
enfre 6 meses a 1 ano onde redlizou o emprego
estdgio.
* 12,5% j& trabalhava antes * 90.0%
do fim do curso . empregados (9
* 62,5% obteve o 1.° emprego . . Apenas 1 diplomado em 10
. em menos de 3 meses A maioria dos dl?lomoclos resporjdeu a esta dlploquos) )
Marketing . (70%)opta por ndo questdo e ficou a * 10,0% n&o estd

12,5% obteve o 1.° emprego
entre 3 a 6 meses
12,5%0bteve o 1.° emprego
enfre 6 meses a 1 ano

trabalhar durante o curso.

trabalhar na empresa
onde fez o estdgio.

empregado nem
a procura de
emprego (1 em 10

Turismo-Faro

diplomados)
« 30,9% ja frabalhava antes * O estagio .
do fim do curso rep_resenfo O meio * 80,6%
* 34,6% obteve o 1.° emprego e Trabalhar durante o mais comum eorg empregados
em menos de 3 meses curso € uma opcdo de enconfraro 1. * 16,3%
* 11,1% obteve o 1.° emprego 59,2% dos diplomados emprego (35% dos desempregados

entre 3 a 6 meses
14,8% obteve o 1.° emprego
enfre 6 mesesa 1 ano, e

* Desses, apenas 28%
frabalhou a fempo
inteiro durante o curso.

diplomados)

Cerca de 27,5%
obteve o 1.°
emprego apds uma

3.1% ndo estd
empregado nem
A procura de

* 8,6% demorou mais de 1 candidatura emprego
ano até encontrar emprego espontanea
° o
* 42,9% j& trabalhava antes Obtero 1.
do fim do curso ?ergﬁger?goodo
Y o
Z?T']OZ:::;(:\SZ% lﬁeig;prego e Trabalhar durante o resposta a um
« 20,0% obfeve o 1.° emprego curso é uma opcdo de anuncio de oferta * 73.0%
Turismo- enlfre°3 a6 meses. preg 69.4 % dos diplomados de emprego é a empregados
Portimdo * Desses, 44% trabalhou a situacd&o mais ° 27,0%
* 8,6% obteve o 1.° emprego
! : tempo inteiro durante o comum desempregados
enfre 6 mesesa 1 ano, e curso . 18,8% ficou a

8,6% demorou mais de 1
ano até encontrar
emprego.

trabalhar na
empresa onde
realizou o estagio
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Quadro 143. Sintese dos principais resultados dos cursos da Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo

Mudanca do 1.° para novo
emprego

Emprego atual (TCO)

Remuneragdo no

1.° emprego (média
liquida mensal para

TCO)

Remuneracado atual
(média liquida
mensal, para TCO,
TCP e Patroes)

Mudanca de emprego é
motivada pela procura de

Empregador dominante é
o setor privado.

* Menos de 750¢€:
63,2%

* Menos de 750¢€:
19.6%

Gestao um emprego com melhores * Enfre 750€ e 999¢€: * Enfre 750€ e 999¢€:
Hoteleira perspetivas de correi[o e 23,5% 24,7%
(Avaliado na 1° melhores remuneracoes; e Enfre 1000€ e o Entre 1000€ e
fase) 1500€:8,8% 1500€:35,1%
* Mais de 1500€:4,4% * Mais de
1500€:20,6%
* Menos de 750¢€:
49,2%

Assessoria de
Administragcao

A falta de perspetivas de
progressdo na carreira foi o
motivo mais frequente de
mudanc¢a do 1.° para novo
emprego.

46,6% dos inquiridos
desempenha a sua
atividade na
Administracdo publica
central ou local e 36,2%
numa empresa privada.

* Menos de 750€:
22,2%

* Entre 750€ e 999¢€:
66,7%

* Entre 1000€ e
1249€:11,1%

* Enfre 750€ e 999¢€:
22,2%

* Enfre 1000€ e
1249€:17,5%

* Entre 1250€ e
1499¢€: 4,8%

* Mais de 1500€:6,4%

Gestao Diurno-
Faro

Os principais motivos
associados & mudanca de
emprego ndo sdo
voluntdrios, prendem-se
sobretudo com ndo
renovacdo de contrato ou
estagio.

85,2% dos inquiridos
empregados estdo a
frabalhar numa empresa
privada.

* Menos de 750¢€:
55,6%

* Entre 750€ e 999¢€:
44,4%

* Menos de 750¢€:
43,5%

* Entre 750€ e 999¢€:
32,3%

* Entre 1000€ e
1249€:14,5%

* Enfre 1250€ e
1499€: 3.2%

* Mais de 1500€:6,4%

A insatisfacdo face ds
condicdes do 1.° emprego
motiva a mudanca para

* Menos de 750¢€:

* Menos de 750¢€:
29,6%
* Enfre 750€ e 999¢€:

_ novo emprego, 81,8% dos inquiridos 80,0% 37.0%
Gestao Diurno- | nomeadamente a falta de empregados estdo a * Entre 750€ e 999€: .E T olOOOé
Portimdo perspetivas de progressdo frabalhar numa empresa 10,0% ]24{;,]4 8 76
na carreira, a remuneragcdo privada. * Entre 1250 € e . Ent i25'0€°
auferida e o 1499€:10,0% ]29r;e€ 1 We
desconfentamento com as T
funcdes desempenhadas. * Mais de 1500€:7,4%
* Afalta de perspetivas de %?;;S de 750
progressdo na careira foi * 67,5% dos IthII’IC.IOS « Menos de 750€: « Entre 750€ e 999¢:
o motivo mais frequente empregados estdo a 50.0% 27 8%
o U7 070
Gestéo de mudanca do 1.° para frabalhar numa « Enfre 750€ € 999€; | * Entre 1000€ e

Noturno-Faro

novo emprego

* 3em 10 diplomados
mudaram de emprego na
sequéncia de mudanca
de residéncia

empresa privada;

* 20,8% trabalha num
servico da
Administracdo publica.

40,0%
* Enfre 1000€ e
1249€:10,0%

1249€:31,6 %
* Enfre 1250€ e
1499€: 8,9%
* Mais de
1500€:16,4%

Gestao
Noturno-
Portimao

Os motivos de mudanga do
1.° para novo emprego sdo
diversos, predominando os
casos de extincdo/faléncia
da empresa ou insatisfacdo
do diplomado perante a
remuneracdo.

* 66,7%trabalha numa
empresa privada;

* 22,2% estd empregado
na administragcdo
publica.

* Menos de 750¢€:
66,7%

* Enfre 750€ e 999€:
25,0%

* Enfre 1000€ e
1249€: 8,3%

* Menos de 750¢€:
32,6%

* Entre 750€ e 999¢:
11.6%

* Enfre 1000€ e
1249€:372 %

* Enfre 1250€ e
1499€: 4,7%

* Mais de
1500€:13,9%
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Quadro 143 (cont.). Sintese dos principais resultados dos cursos da
Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo

Mudanc¢a do 1.° para novo
emprego

Emprego atual (TCO)

Remuneragdo no
1.° emprego (média
liquida mensal para

Remuneracgado atual
(média liquida
mensal, para TCO,

TCO) TCP e Patroes)
Apenas 2 diplomados * Menos de 750¢€:
Apenas 2
respotjderom a e;To . . diplomados 66.7%
Informag@o e | e e | emprogados esiae o responderomaesta | * J11G 7A€ TE
. -~ ~ . ’ (<]
An,m]clgao estdgio ndo foi renovado, o frabalhar numa empresa q”f“.‘m- ! deleg * Enfre 1000€ e
turistica outro mudou de emprego privada. ?gozrfomoiq%s er?fre 1249€:11, 1%
devido a md relagcdo com 750 € @ 999 € ¢ Enfre 1250€ e
colegas. ) 1499€:11,1%
Apenas 1 diplomado * Menos de 750¢€:
respondeu a esta questdo. Apenas 1 diplomado 66,7%
Marketing No seu caso, a mudanca de | A maioria (66,7%) tfrabalha respondeu a esta * Entre 750€ e 999¢€:
emprego deveu-se a numa empresa privada. questdo e auferia 22,2%
faléncia/extincdo da menos de 750€. * Entre 1000€ e
empresa. 1249€:11, 1%
* Menos de 750¢€:
. 56.3%
Og motivos de mudanca do . « Entre 750€ e 999€:
X 1.° para novo emprego sdo * Menos de 750€: 28.1%
Turismo- diversos, destacando-se a 78,6% trabalha numa 62,5% . En,Tre 1000€ &
Portimao mudanca de residéncia e empresa privada. * Entre 750€ e 999¢€: 1249€:6.3%
falta de perspetivas de 37.5% Ry
carreira. * Entre 1250€ e
1499€: 6,3%

* Mais de 1500€:3,1%

Turismo-Faro

Os motivos de mudanca do
1.° para novo emprego séo
diversos, predominando os
casos de mudanca
motivada pela insatisfacdo
em relagdo & falta de
perspetivas de progressdo
na carreira ou desagrado
com as funcoes
desempenhadas.

Também as mudancas ndo
voluntdrias tém importancia:
15,8% dos casos deveu-se a
extincdo/faléncia da
entidade e 15,8% a ndo
renovacdo do confrato.

86,3% trabalha numa
empresa privada.

* Menos de 750¢€:
57.5%

* Entre 750€ e 999€:
40,0%

* Enfre 1000€ e
1249¢€: 2,5%

* Menos de 750¢€:
51,9%

* Enfre 750€ e 999¢€:
24,7%

* Enfre 1000€ e
1249€:9,9%

* Enfre 1250€ e
1499€: 6,2%

* Mais de 1500€:7,4%
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Quadro 144. Sintese dos principais resultados dos cursos da Escola Superior de Sadde

Acesso ao 1.° emprego

Trabalho durante

Meio de obtencdo do 1.°

Situagdo atual face

O curso emprego ao emprego
* 18,2% j& trabalhava antes do A maioria ndo * 87,2% dos
fim do curso frabalhou inquiridos estd

Andlises * 30,3% obteve o 1.° emprego durante o curso A candidatura esponté@nea empregado
clinicas e em menos de 3 meses (61.5%). éo meio mais frequente de ©7.7%

, * 18,2% obteve o 1.° emprego obtencdo do 1.° emprego desempregados;
sq’ud.e entre 3 a 6 meses, mas entre os diplomados * 5,1% ndo estd
publica * 21% precisou de mais de | inquiridos. empregado nem

ano até encontrar o primeiro

a procura de

emprego. emprego
* 17,1% j& trabalhava antes do
fim do curso * 73.2% dos
* 25,7% obteve o 1.° emprego . . inquiridos est&
em menos de 3 meses L A conopdatu'ro espontanea empregado
o « 28,6% obteve o 1.° emprego A maioria ndo € o meio mais frequente de . 209
Dietetica e en'tre 306 meses. trabalhou obtengdo do 1.° emprego desempregados
nutricdo . 14.3% obleve o 1.° empredo durante o curso entre os diplomados . 49% ndo egsfd
270 - empreg (65,9%). inquiridos (57,1% dos 770
enfre 6 meses e 1 ano . empregado nem
. diplomados). N
* 14,3% demorou mais de 1 ano & procura de
até encontrar o primeiro emprego
emprego
* 1,5% j& trabalhava antes do
fim do curso * A candidatura * 95,9% dos
* 83,1% obteve o 1.° emprego espontdnea é o meio mais inquiridos esta
em menos de 3 meses A maioria n&o frequente de obtengdo empregado;
* 7,7% obteve o 1.° emprego trabalhou do 1.° emprego entre os *© 2,7%
Enfermagem entre 3 a 6 meses diplomados inquiridos desempregados;
durante o curso . o )
* 4,6% obteve o 1.° emprego (60,0% dos diplomados). * 1,4% ndo estd
(69.9%). .
enfre 6 meses e 1 ano * 25% ficou a frabalhar na empregado nem
* 3,1% demorou mais de 1 ano empresa onde realizou o & procura de
até encontrar o primeiro estagio. emprego.
emprego
* 28,0% j& trabalhava antes do
fim do curso * 82,1% dos
* 44,0% obteve o 1.° emprego inquiridos esta
em menos de 3 meses L . empregado
A maioria ndo A maioria encontrou o 1.°
* 160% obteve o 1.2 emprego frabalhou emprego apds responder a * 14.3%
Farmacia entre 3 a 6 meses prego ap P desempregados

8,0% obteve o 1.° emprego
enfre 6 meses e 1 ano
4,0% demorou mais de 1 ano

durante o curso
(67.9%).

um anuncio de oferta de
emprego.

3,6% ndo estd
empregado nem
d procura de

até encontrar o primeiro emprego
emprego
* 81,8% dos
* 19,0% j& trabalhava antes do L o inquiridos esta
" A maioria encontrou o 1. empregado
fim do curso L PO
. « 38,1% obfeve o 1.° emprego A maioria ndo emprego na sequéncia de * 13,6%
Ortoprotesia e ) frabalhou durante | uma candidatura desempregados

em menos de 3 meses
28,6% obteve o 1.° emprego
entfre 3 a 6 meses

0 curso (68,2%).

esponténea (4 em 8
diplomados).

4,5% ndo estd
empregado nem
d procura de

emprego
* 27,8% ja frabalhava antes do Entre os 5 diplomados que
fim do curso responderam a esta
* 33,3% obteve o 1.° emprego questdo:
. o * 71,4% dos
em menos de 3 meses A maioria ndo * 3 obtiveram o 1.° emprego inquiridos estd
. o A
Radiologia 5,6% obteve o 1.7 emprego tfrabalhou durante apos resposta a um empregado
entre 3 a 6 meses anuncio
0 curso (66,7%). X " * 28,6%
* 11,1% obteve o 1.° emprego * 2 atraveés de candidatura
desempregados

entre 6 meses e 1 ano
22,2% demorou mais de 1 ano
até encontrar o 1.° emprego

espontdneaq, e
* 2 por via de convite feito
por um professor da UAIg
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Quadro 144 (cont.). Sintese dos principais resultados dos cursos da Escola Superior de Saide

Acesso ao 1.° emprego

Trabalho durante
O Curso

Meio de obtencdo do 1.°
emprego

Situagdo atual face
ao emprego

* 22,7% j& frabalhava antes do *870%dos
fim do curso mqumdosgsm
. * 45,5% obteve o 1.° emprego A maioria ndo 1.° emprego é obtido . gr;w;rego ©
Terapia da em menos de 3 meses trabalhou durante sobretudo por candidaturas d,es;m reaados
Fala * 27.3% obteve o 1.° emprego 0 curso (69,6%) esponténeas ou em resposta . 43% P gf’
entre 3 a 6 meses i a oferta de emprego. 576 NAO esia
o empregado nem
* 4,5% obteve o 1.° emprego & brocura de
entre 6 meses e 1 ano P
emprego
Quadro 145. Sintese dos principais resultados dos cursos da Escola Superior de Saude
Remuneragdo no 1.° Remuneracgado atual
Mudanca do 1.° para novo emprego (média (média liquida
emprego diecem el itelz) liquida mensal para mensal, para TCO,
TCO) TCP e Patrées)
* Menos de 750%€:
30.3%
Andlises Poucas perspetivas de (e:s?rdcgger;niggio * Menos de 750€: 64,3% | ¢ Entre 750€ e 999€:
clinicas e progredir na carreira sdo o Administ?og%o poblica | ° Entre 750€ e 999€: 30,3%
5d motivo mais frequente (53.1%) & os restantes 21,4% * Entre 1000€ e
squee associado amudancaentre o | 2 A0 & 5 T  Entre 1000€ & 1249€: 1249€:30,3%
publica 1.2 € novo emprego. 14,3% * Enfre 1250€ & 1499€:

(43.8%);

3.0%
* Mais de 1500€:6,0%

Os motivos de mudanca de
emprego sdo diversos. Cerca

* 64,0% esta

* Menos de 750€:

de 33,3% dos diplomados empregado huma 45,7%
Dietética e mudou de emprego por ndo empresa privada; * Menos de 750€: 71,4% | e Entre 750€ e 999€:
.~ gostar das funcdes que * 20% estd a frabalhar | e Entre 750€ e 999€: 37.1%
nutricGo exercia e em 22% das numa organizagdo 28,6% * Enfre 1000€ e
situacgdes ainterrupgdo foi privada sem fins 1249€:8,6%
provocada pela ndo lucrativos nacional * Mais de 1500€:8,6%
renovacdo do estdgio.
O setor publico é o
principal empregador:
Os motivos de mudanca do 1.° | * 72,5% estd a * Entre 750€ e 999€: * Menos de 750€: 2,8%
para Novo emprego mais frabalhar na 25,0% * Entre 750€ e 999€:
comuns prendem-se com a administragcdo ¢ Entre 1000€ e 1249¢: 35.2%
Enfermagem mudanca de residéncia e publica; 60,0% * Entre 1000€ e
falta de perspetivas de * 15,9% trabalha * Entre 1250 € e 1499 €: 1249€:56,3%
carreira. numa empresa 15% * Mais de 1500€:5,6%
puUblica
* 58.3% esta * Menos de 750€:
A situacdo mais comum empregodg numa 16.7%
L. prende-se com a empresa pnvodo; * Menos de 750€: 71,4% | Entre 750€ & 999¢€:
Farmacia extincdo/faléncia do local de | ° f%g?lﬁgfng : ggrg 1000€ e 1249¢: 45,8%
frabalho (3 em 6 diplomados). administracdo o7 * Entre 1000€ e
1249€:37,5%

publica

Ortoprotesia

Entre os 5 diplomados que
responderam a esta questdo 2
mudaram de emprego por
falta de perspetivas de
carreira. Outros 2 casos
deveram-se a insafisfacdo
perante as fungdes
desempenhadas e a

remuneracdo auferida.

90,0% trabalha numa
empresa privada.

* Menos de 750€: 75,0%

* Entre 750€ e 999¢€:
12,5%

* Enfre 1000€ e 1249¢:
12,5%

Menos de 750€:
60,0%

Entre 750€ e 999€:
20,0%

Entre 1000€ e
1249€:10,0%

* Mais de 1500€:10,0%
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Quadro 145 (cont.). Sintese dos principais resultados dos cursos da Escola Superior de Saide

Mudancga do 1.° para novo
emprego

Emprego atual (TCO)

Remuneragdo no 1.°
emprego (média
liquida mensal para
TCO)

Remuneracgdo atual
(média liquida
mensal, para TCO,
TCP e Patroes)

Os motivos de mudanca sdo
diversos e em metade das
situacdes reportadas devem-

* 50,0% estd
empregado huma
empresa privada;

* Menos de 750€: 28,6%
* Entre 750€ e 999¢:
42,9%

* Menos de 750€: 1,3%
* Entre 750€ e 999¢€:
18.8%

Radiologia se a insatfisfacdo do * 43,8% estd a * Entre 1000€ e 1249€: « Enfre 1000€

diplomado relativamente a frabalhar na 14,3%; ]24;.43 876

remuneracdo e perspetivas de administracdo * Entre 1250 € e 1499 €: « Mai d 1580€'6 3%

progressdo na carreira. publica. 14,3%. as ae o

* 50,0% estd
empregado huma

Os motivos de mudanca sédo organizacao |

diversos e em metade das privada sem fins

situacaes reportadas deverns- lucrativos nacional; * Menos de 750€: 20,0% | * Menos de 750€: 8,6%
Terapia da e d i%wsoﬁsfo%éo do ¢ Osrestantes * Entre 750€ e 999€: * Entre 750€ e 999€:
Fala diplomado relativamente as distribuem-se €0.0% 52,4%

funcdes desempenhadas e
falta de perspetivas de
progressdo na carreira.

sobretudo pela
administragdo
publica (12,5%);
empresas publicas
(12,5%) e empresas
privadas(12,5%),

* Entre 1000€ e 1249¢€:
20,0%.

* Entre 1000€ e
1249€:19,0%
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Quadro 146. Sintese dos principais resultados dos cursos da Escola Superior de Educagdo e Comunicagdo

Acesso ao 1.° emprego

Trabalho durante o
curso

Meio de obtencdo
do 1.° emprego

Situagdo atual face
ao emprego

* 23,4% j& frabalhava antes do

fim do curso A maior ; * 83,1% dos
* 37,5% obteve o 1.° emprego o Tooé%:grzgzonncrou inquiridos estd
em menos de 3 meses ST empregado
Ciénciasda | * 1544 obieweo 1 emprego | Amdorano
comunicacdo entre 3 a 6 meses frabalhou durante o espontanea (42,3%) desempregados;
’ o ~ .
o 18,18%6obfeve o }," emprego curso (60,6%). 0U apds responder a * 2,8% ndo szc
enfre 6 meses e 1 ano um andncio de oferta emprega Cc}lmem
. 4,7,% demorou mais d(? 1 ano de emprego (26,9%). A procura de
até encontrar o primeiro emprego
emprego
¢ A situacdo mais
* 28,1% j& trabalhava antes do comum entre os
fim do curso diplomados foi * 74,3% dos
* 28,1% obteve o 1.° emprego encontraro 1.° inquiridos esta
Design/Design | . g? Or;eonk?tjesz 2 r]‘ﬂf :irswprego Cerca de metade ;Tp?gigoercopgﬁn . g;ﬂ 9‘27zegOdO,
' ’ (51,4%) dos diplomados . ’
de entre 3 a 6 meses anuncio de oferta desempregados
A - frabalhou durante o N )
comunicagdo | ° 15.6% obteve o 1.°emprego curso de emprego * 2,9% ndo esta
entre 6 meses e 1 ano ’ (33.3%): empregado nem
¢ 3,1% demorou mais de 1 ano * 16,7% ficou a a procura de
até encontrar o primeiro frabalhar na emprego
emprego instituicGo onde
realizou o estdgio.
* 37,5% j& trabalhava antes do * 38,1% dos
fim do curso 0s 2 diblomados que inquiridos esta
* 37,5% obteve o 1.° emprego s onZe am a e_STo empregado
Educacdo em menos de 3 meses A maioria ndo " ugsféo c:bﬁverom o * 28,6%
. . * 12,5% obteve o 1.° emprego trabalhou durante o qo . desempregados
basica entre 6 meses e 1 ano curso (57,1%) 1.7 emprego qTroves * 33,3% ndo estd
12,5% demorou mais de 1 o de uma candidatura erTllp;’egodo nem
¢ 129% espontanea. -
ano até encontrar o primeiro P a procura de
emprego emprego
* 35,9% j& trabalhava antes do
fim do curso
* 12,8% obteve o 1.° emprego
em menos de 3 meses PouCo mais de metade A maioria encontrou o | * 66,7% dos
~ . o o SO .
Educacdo 23,1% obteve o 1.° emprego (57.8%) dlos diplomados 1. emprego na inquiridos esta
ial entfre 3 a 6 meses trabalhou durante o sequencia de uma empregado
socia ¢ 17,9% obteve o 1.° emprego curso candidatura * 33,3%
entre 6 meses e 1 ano ’ espontdnea (44,2%). desempregados
* 10,3% demorou mais de 1
ano até encontrar o primeiro
emprego
. (30,0% j& trabalhava antes do Em 4 diplomados que
fim do curso
& * 20,0% obteve o 1.° emprego A maioria (68,8%) responderam a esfa * 87.5% dos
Educacdo 270 : e questdo, 2 obtiveram inquiridos estd
social p6s- em menos de 3 meses acumulou o0 curso com 056U 1.° 6mMDredo na empregado
P * 6,7% obteve o 1.° emprego o desempenho de uma - empreg preg
laboral entre 3 a 6 meses atividade profissional. sequencia de uma * 12.5%
candidatura desempregados

13,3% obteve o 1.° emprego
enfre 6 meses e 1 ano

esponténea.
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Quadro 147. Sintese dos principais resultados dos cursos da Escola Superior de Educagdo e Comunicagdo

Mudanca do 1.° para novo
emprego

Emprego atual (TCO)

Remuneragdo no 1.°
emprego (média
liquida mensal para
TCO)

Remuneracgdo atual
(média liquida
mensal, para TCO,
TCP e Patroes)

Os motivos da mudanca de
emprego sdo diversos e
variam entre fatores

* Menos de 750€:

relacionados com a * 66,7% estd 52,4%
insafisfacdo pessoal dos empregado numa ¢ Entre 750€ e 999¢€:
ia e . cdop . empresa privada * Menos de 750€: 57,7% 19,0%
Ciéncias da diplomados em relacdo & :
A - = . * 158% estd a * Entre 750€ e 999¢€: * Entre 1000€ e
comunicagdo atividade profissional .
(sobretudo em relacdo & trabalhar na 42,3% 1249€:14,3%
remunera¢do) e fatores OC]ianlSTI’O(;OO ¢ I]Ezgz;eé]fgg/é €
externos, como seja a ndo publca Teen
renovacdo do * Mais de 1500€:9,5%
estdgio/contrato.
* Menos de 750€:
Os motivos da mudanga de * 77,3% esta 53.6%
. . eMOredo sao diversosgAs empregado numa * Menos de 750€: 50,0% | e Entre 750€ e 999¢€:
Design/Design situggéges mais frequeﬁtes empresa privada; * Entre 750€ e 999¢: 14,3%
de prendem-se com a ndo * 18,2% estd a 41,7% ¢ Enfre 1000€ e
comunicacao renovacdo do trgbolhor na * Entre 1000€ e 1249¢: 1249€:14,3%
P administracdo 8,3% * Entre 1250€ e
estagio/contrato (36,4%). publica 1499€:3 6%
* Mais de 1500€:14,3%
* 25%estd empregado
numa empresa
privada (2
diplomados)
Apenas 1 diplomado * 37.'5.% desempenha Apenas 2 diplomados :
p p P p!
q N t&o: atividade numa g t * Menos de 750€:
Educacdo respondeu a esta questdo: d organizacdo responderam a esta 87 5%
, . interrupcdo do seu 1.° > X questdo: 1 auferia ‘
basica emprego deveu-se A ndo privada sem fins menos de 750€ e o * Entre 1000€ &
- lucrativos nacional 1249€:12,5%
renovacdo do contrato. (3 diplomados) outro entre 750€ e 999¢€.
* 25%estd a trabalhar
numa empresa
publica (2
diplomados)
M de 750€:
¢ 42,4%esféd * Menos de 750€: 53,8% 47?2%)5 °
As situacdes de mudanca gmpig; Svgérgo * Entre 750€ e 999¢€: * Entre 750€ e 999¢€:
Educacdo entfre o 1.° e novo emprego .33 :f‘7d pm nh 23.1% 21.1%
ial mais frequentes prendem-se T', C;’ dese pennha o Entre 1000€ e 1249€: o Entre 1000€ e
socia com a ndo renovacdo do grw;n(i]zoe ggmo 15,4% 1249€:15,8%
estadgio/contrato (53,9%). prig\]/odcl sgem fins e Entre 1250€ e 1499€: * Enfre 1250€ e
lucrativos nacional. 7.7% ]49,%:]0’5%
* Mais de 1500€:5,2%
Entre 4 diplomados que : g(r)r?%:ﬂc?do nUMa
responderam a esta preg X !
questdo, 2 ndo viram os seus empresa privada (7 Os 4 diplomados que * Menos de 750¢:
d & ! diplomados) 73.3%
Educagao contratos renovados e os responderam a esta
social pos- restantes mudaram de ' é?%gg;iﬂﬁ;n;o quest@o auferiam * 58%(;75% e 999€
. . - o 0%
laboral emprego por insatisfacdo organizacao menos de 750€ no 1. « Enfre 1250€ &

relativa d remuneracdo e
falta de perspetivas de
progressdo na carreira.

privada sem fins
lucrativos nacional
(3 diplomados);.

emprego.

1499€:6,7%
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Quadro 148. Sintese dos principais resultados dos cursos do Instituto Superior de Engenharia

Acesso ao 1.° emprego

Trabalho durante o curso

Meio de obtencdo

do 1.° emprego

Situagdo atual face
ao emprego

Sem demora

* 58,9% j& trabalhava
antes do fim do curso
272% obteve o 1.°

* Trabalhar durante o
curso € uma opcdo de
67,1%

1.°emprego é
obtido por
candidaturas
esponténeas ou em
resposta a oferta

emprego em menos de . %
Eng°®. Civil 3 stegsJ * 64,5% dos estudantes . Sfeeii;n orljc;egt)c’:gio ;?ﬁgegodos
(Avolic;do na 1° fase) * 79% obteve o 1.° gue Tr?bclhorom para obtencdo do * 23,6%
emprego entre 3 a 6 urante o curso 1.° emprego: 20,5% desempregados
exerciam uma
meses atividade a tempo * 29,5% foi convidado
* 5,9% demorou mol: de 6 infeiro por um professor ou
meses a obtero 1. ex-colega da
emprego Universidade do
Algarve
* 16,7% j& trabalhava
antes do fim do curso . 56.9% dos
* 23,8% obteve 0 1.° A ,
inquiridos esta
emprego em menos de o . .
3 meses o ) 1. emprego & obtido empregado
. « 35.7% obfeve o 1.° A maioria opta por ndo por cor]dldcturos * 32,8%
Eng®. Alimentar ' : trabalhar durante o curso | espont@neas ou em desempregados

emprego entre 3a é
meses

9.5% demorou entre 6
meses a 1 ano;

(55,2%).

resposta a oferta de
emprego.

10,3% ndo esta
empregado nem
d procura de

* 14,3% demorou mais de emprego
1 ano
* Areadlizagcdo do
* 43,1% j& frabalhava estdgio curricular
antes do fim do curso contribuiu, em 25% « 73.3% dos
. o 70
D e eos do |+ 600% dlos diplomados de casos para o inquiridos estd
3 mesegs acumulou a frequéncia em reg o ’ empregado
Eng°. Elétrica e * 17,6% obteve 0 1.° EOEURe COme o7 rr?b ?n rede d * 23.3%
y 1o7° : desempenho de uma amoem arede de desempregados

elefrénica

emprego enfre 3a é
meses

3.9% demorou entre 6
meses a 1 ano

atividade profissional
Desses 55,6% trabalhava
a tempo inteiro.

contactos criada
na UAlg revela
relevé@ncia como
estratégia de

3,3% ndo estd
empregado nem
d procura de

* 7,8% demorou mais de 1 obtencdo do 1.° emprego
ano emprego (5em 16
diplomados)
* 42,9% & frabalhava . ?mpregOTOb“do
antes do fim do curso O]POTS rgspos aa
* 22,9% obteve o 1.° * 70,5% dos diplomados Z grsi?uoe ggﬂs}rgigsyo
emprego em menos de acumulou a frequéncia fre uenf(é « 75.0% dos
3 meses do curso com o o Toribém arede de inCIJUi;’)idOS esta
° o
Eng®. Mecdnica 20.0% obteve o 1. desempenho de uma contactos criada empregado
emprego enfre 3a 6 atividade profissional
meses * Desses, 54,8% na UAIg revela * 250%
T relevéncia como desempregados

11,4% demorou entre 6
meses a 1 ano

2,9% demorou mais de 1
ano

frabalhava a tempo
inteiro.

estratégia de
obtencdo do 1.°
emprego (4em 12
diplomados)
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Quadro 149. Sintese dos principais resultados dos cursos do Instituto Superior de Engenharia

Mudanga do 1.° para
novo emprego

Emprego atual (TCO)

Remuneragdo no 1.°
emprego (média
liquida mensal para
TCO)

Remuneracgado atual
(média liquida
mensal, para TCO,
TCP e Patroes)

Eng®. Civil

(Avaliado na 1° fase)

* Mudanca de emprego
é motivada pela
procura de um emprego
com melhores
perspetivas de carreira e
melhores remuneracoes.

* Também ocorre por
motivos de faléncia/
extincdo da instituicdo
de enquadramento
profissional (17,6%).

Principal empregador é o
setor privado da
Construcdo civil.

* Menos de 750€:
45,5%

* Entre 750€ e 999¢€:
31,2%

¢ Entre 1000€ e 1500¢€:

20,8%
* Mais de 1500€: 2,6%

* Menos de
750€:10,8%

* Entre 750€ e 999¢€:

17.5%

Entre 1000€ e

1500€:42,5%

* Mais de
1500€:29,2%

Os motivos sdo diversos
mas predominam fatores

* Menos de 750¢€:
46,2%

* Menos de 750€:
45,9%
Entre 750€ e 999¢:

externos aos diplomados, 88,6% dos diplomados ) ggg‘; 750€ & 999€: . E;:Z’] 000€ &
Eng®. Alimentar como a ndo renovagdo trabalha numa empresa .E T olOOO€ 1249€: 1249€:16.2%
do contratoou a privada. 7n7;e € : « Enfre i25’0€°e
zg'ﬂgggﬁ"enc'o dolocal « Enfre 1500€ e 1999€; |  1499€:2,7%
7.7% * Mais de
1500€:10,8%
* Menos de 750¢€: * Menos de 750€:
31.3% 20,4%
Os motivos s&o diversos * Entre 750€ e 999¢€: * Entre 750€ e 999¢€:
Eng®. Elétrica e mas a situacdo mais A maioria dos diplomados . 2] }3%100% 1249€: | o 22}7%]00%
elffr.c'mica frequente é a falta de frabalha numa empresa ]g g; € ’ ]2‘{;.] 6 3%e
Egri%ig%% de progressao privada (72.1%). * Enfre 1250€ e 1499€: * Entre 1250€ e
6,3% 1499€:4,1%
* Mais de 1500€: * Mais de
12,6% 1500€:26,6%
* Menos de 750€:
. 12,1%
. Qig;'r?gggﬁsmbolho « Menos de 750€: « Enfre 750€ e 999€:
R O principal motivo é a numa empresa privada . éﬁ}Z)m% e 999€: R E:{TfZHOOO‘E e
Eng®. Mecdnica | falta de perspetivas de (66.7%) 66.7% : 1249€:39 4%
progressdo na carreira. * 23,3% estd a trabalhar - AN
na administracdo * Enfre 1000€ e 1249¢: * Entre 1250€ e
pUblica 16,7% 1499€:12,1%
* Mais de
1500€:15,2%
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Quadro 150. Sintese dos principais resultados dos cursos do Departamento de Ciéncias Biomédicas e

Medicina

Acesso ao 1.° emprego

Trabalho durante o curso

Meio de obtencdo
do 1.° emprego

Situagdo atual face
ao emprego

Ciéncias
Biomédicas

* Entre os empregados ou
que j& estiveram
empregados, 22,2%
encontrou o primeiro
emprego nos 3 meses
apds a conclusdo do
curso, face a 66,6% que
procuraram emprego
durante mais de 6 meses;

* 82,5% ndo frabalhou
durante o curso.

Apenas 1 diplomado
respondeu a esta
questdo e obteve o
seu 1.°emprego
através de uma
candidatura
espontdnea.

* 60% dos inquiridos
ndo estd
empregado nem
d procura de
emprego; 25%
estdo
empregados e
15%
desempregados.

Quadro 151. Sintese dos principais resultados dos cursos do Departamento de Ciéncias Biomédicas e

Medicina

Mudanca do 1.° para novo
emprego

Emprego atual (TCO)

Remuneragado no 1.°
emprego (média
liquida mensal para

Remuneracgado atual
(média liquida
mensal, para TCO,

TCO) TCP e PatrGes)
* Menos de 750€:
Apenas 1 diplomado ¢0.0%
P P - L . . Apenas 1 diplomado * Entre 750€ e 999¢€:
aa e respondeu a esta questdo e * A maioria dos inquiridos
Ciéncias ) respondeu a esta 20,0%
Biomédicas mudou de emprego devido empregados frabalha questdo e auferia « Enfre 1250€ &
Sg’g;ggopﬁgpc’i?rve?;de numa empresa privada. | Lo ¢ de 750€. 1499€:10,0%
’ * Mais de
1500€:10,0%
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VII. ANEXOS







VII.1. Inquérito aos Diplomados

Inquérito ao Trajeto Académico e Profissional dos Diplomados da Universidade do Algarve

Concluiu uma licenciatura ou um mestrado integrado na Universidade do Algarve?

Se sim, gostariamos que preenchesse um inquérito sobre o seu trajeto formativo e profissional.
Este inquérito faz parte de um projeto mais vasto que visa a instalagdo em permanéncia de um
dispositivo de monitorizacéo da situagéo profissional dos diplomados pela UALG e das suas
necessidades de formacao.

O objetivo deste dispositivo € apoiar a programagcao estratégica e operacional da UALG.

E muito importante para a Universidade poder contar com a sua colaboragéo no preenchimento
do inquérito, o que durara cerca de 15 minutos.

A operacionalizag&o deste inquérito foi entregue pela UALG ao Instituto de Estudos Sociais e
Econémicos (www.iese.pt).

Para obter mais informacgdes sobre este projeto ou consultar uma lista de perguntas mais
frequentes, podera consultar a pagina: https://sites.google.com/site/ualgiese/home

Qualquer duvida podera ser esclarecida através dos seguintes contactos: « E-mail:
fsantos@iese.pt ou cpereira@iese.pt » Telefone institucional 218 160 840 (Dra. Filipa Santos) e
numero gratis 800 204 032

Obrigado pela sua colaboragéo.

1. Em que ano nasceu?
ao [ ]

2. Sexo

O Masculino

O Feminino

3. Indique a sua nacionalidade:
O Portuguesa

O Outra

Outra (especifique)

4. Reside actualmente em Portugal?
QO sim
O Nao
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5. Em que concelho reside?

|u

Profissdao da mae

6. Qual é a profissdo da sua mae? Descreva a atividade profissional da sua mae de forma tio detalhada

quanto possivel, evitando expressées genéricas como “funcionaria publica” ou “engenheira”. (Se a sua
mae esta atual te d. d f da ou fal , refi

pregaaa,

a dltima profissao que ela ).

).

-

v

7. Qual das seguintes situacées melhor descreve a situagao no trabalho da sua mae (Se a sua mae esta

o d d £ q.

|| pregada, ou fal , refi a ultima profissao que ela )
OPatroa

O Trabalhadora por conta prépria

O Trabalhadora por conta de outrém (incluindo dirigentes, gestores e gerentes que néo sejam proprietarios da
empresa)

8. Quantos trabalhadores tem/tinha a empresa da qual a sua mae é/era patroa?
N.° [ |

9. Qual o nivel de escolaridade mais elevado que a sua mae completou?
O Nenhum

O 1° ciclo do ensino basico (4° ano ou antiga 4° classe)

O 2° ciclo do ensino basico (6° ano ou antigo 2° ano do ciclo preparatério)
O 3° ciclo do ensino basico (9° Ano, antigo 5° ano do liceu ou equivalente)
O Ensino secundario (12° Ano, antigo 7° ano do liceu ou equivalente)

O Bacharelato

O Licenciatura

O Mestrado

O Doutoramento

Profisséo do pai

Page 2
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10. Qual é a profissdo do seu pai? Descreva a atividade profissional do seu pai de forma tiao detalhada
quanto possivel, evitando expressées genéricas como “funcionario publico” ou “engenheiro”. (Se o seu
pai esta actualmente d do, ref o ou ja faleceu, refi a dltima profi

preg: il

que ele )

):

-

-

11. Qual das seguintes situacdes melhor descreve a situagao no trabalho do seu pai. (Se o seu pai esta

PR £

O Patrao

O Trabalhador por conta propria

pregado, r ou ja fal , refil a ultima profissao que ele exerceu)

O Trabalhador por conta de outrém (incluindo dirigentes, gestores e gerentes que nao sejam proprietarios da
empresa)

12. Quantos trabalhadores tem/tinha a empresa da qual o seu pai é/era patrao?
N° | |

13. Qual o nivel de escolaridade mais elevado que o seu pai completou?
O Nenhum

O 1° ciclo do ensino basico (4° ano ou antiga 4 classe)

O 2° ciclo do ensino basico (6° ano ou antigo 2° ano do ciclo preparatério)
O 3° ciclo do ensino basico (9° Ano, antigo 5° ano do liceu ou equivalente)
O Ensino secundario (12° Ano, antigo 7° ano do liceu ou equivalente)

O Bacharelato

O Licenciatura

O Mestrado

O Doutoramento

Fale-nos do seu percurso académico até a conclusiao do curso.

Page 3
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14. Em que modalidade concluiu o ensino secundario?

O Via de ensino/Curso predominantemente orientado para o prosseguimento de estudos/Curso Cientifico-
Humanistico

O Curso Tecnolégico

O Curso Profissional

O RVCC/Curso de Educacéo e Formacéo de Adultos (EFA)
O Curso de Educagédo e Formagéo (CEF) de nivel 5 ou 6
O Curso de Aprendizagem

O Outra modalidade

15. Quando se candidatou pela primeira vez a um curso da Universidade do Algarve, residia em
Portugal?

QO sim
O Nao

16. Em que concelho residia quando se candidatou pela primeira vez a um curso da Universidade do
Algarve?

[

17. Qual a designacgéo do curso que concluiu na Universidade do Algarve? (Se concluiu mais do que uma

licenciatura na Universidade do Algarve, refira-se a li iatura mais r te. Se fez uma licenciatura de 3 anos (1° ciclo)
imediat: t guida de um trado integrado (2° ciclo), refi ao trado integrado. Ainda que tenha concluido
posteri te uma pés-graduagao, mestrado e/ou doutoramento na Universidade do Algarve, refira-se a licenciatura)

I

18. Em que ano se inscreveu pela primeira vez no curso?
Ano (p.e., 2004) [ ]
19. Quando concluiu o curso?

Ano (p.e., 2011) :]

20. Quando concluiu o curso, em que regime se encontrava inscrito?

O Diurno

O Pés-Laboral

21. Qual o Pélo onde frequentou o curso?

|:| Faro
[ ] Portimao

22. Durante o curso, participou em algum programa de intercambio internacional (p.e. Programa Socrates-

Erasmus)?
QO sim
O Nao
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23. Durante o curso, beneficiou alguma vez de uma bolsa de Agéo Social indo bolsas referentes a
de int 2 ki, \?

QO sim
O Nao
24. Realizou algum estagio curricular no ambito do seu curso?
O sim
(O Nao

25. Fez alguma vez parte de algum érgao da associacio de estudantes ou de outro érgio de gestio da
Universidade durante o decurso do seu curso?

O sim
O Nao

26. Fez alguma vez parte da diregédo de algum nucleo de estudantes (tematico ou de curso) durante o
decurso do seu curso?

O sim

O Nao

27. Qual a classificagdo média com que concluiu o curso?

O10 O4 O
O 1 Os O 9
O O e O
O O

28. Pense no conjunto da sua experiéncia enquanto aluno da Universidade do Algarve. Avalie, numa
escala de 1 a 5, a sua satisfagido com essa experiéncia.

5 - muito
satisfeito

Vamos falar agora do seu trajeto formativo apés ter concluido o curso.

1- pouco satisfeito 2 3 4

29. Qual é o seu nivel de habilitagées neste momento?
O Bacharelato

O Licenciatura

O Po6s-graduagao

O Mestrado

O Doutoramento
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30. Algum dos graus que obteve apds a conclusido do seu curso (pés-graduagio, mestrado,
doutoramento) foi obtido na Universidade do Algarve?

QO sim
O Néao
31. Encontra-se atualmente a frequentar algum tipo de formagao de nivel superior?
O sim
O Nao

32. Qual?

O Licenciatura

O Pés-graduagao

O Mestrado

O Doutoramento

O Estudos pos-doutorais

33. Qual o tema dessa formacéao?

v

34. Essa formagio esta a decorrer na Universidade do Algarve?
O sim
O Nao

35. Quem paga/pagou as propinas dessa formagao? Escolha a alternativa que melhor descreve a
situagao.

O Eu préprio

O Os meus pais

O Outros familiares

O A empresa onde trabalho
O Uma bolsa de estudo

36. Frequentou algum tipo de formacgao profissional (isto é, nao-académica) nos ultimos trés anos?
O sim
O Nao
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37. Por favor, indique o tema das duas ultimas formagdes profissionais (isto é, nao-académicas) que
frequentou. Se frequentou apenas uma formacgio, indique essa.

Formagéo |

1

Formagéo |

2

38. Quando se realizou a mais recente dessas formagdes?
O A formacgéo ainda esta em curso

O Héa menos de um ano

O Ha mais de um ano

39. A formacéao que frequentou era organizada pela empresa onde trabalha/trabalhava?
O sim
O Nao

40. A formaciao que frequentou era organizada pela Universidade do Algarve?
O sim
O Nao

Vamos agora falar do seu trajeto profissional.

41. Exerceu alguma atividade profissional durante o tempo em que estava a frequentar o seu curso na
Universidade do Algarve?

QO sim
O N&o

42. Em que regime exercia essa atividade profissional durante o curso?
O Trabalho a tempo inteiro

O Trabalho a tempo parcial

O Trabalho ocasional

O Trabalho sazonal

43. Durante o seu curso, trabalhou para algum centro de investigagao da Universidade do Algarve?
O Sim
O Nao
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44. Durante o seu curso, trabalhou para alguma outra estrutura da Universidade do Algarve que nao um
centro de investigagao (p.e. servigos académicos, segio de contabilidade, to)?

QO sim
O Néo

45. Qual das seguintes expressées melhor descreve a sua situacido atual perante o trabalho?
O Empregado
O Desempregado

O Nao empregado nem a procura de emprego (e.g. estudante a tempo inteiro, reformado)

46. Ja esteve alguma vez empregado desde a conclusio do curso?
O sim
O Nao

47. Qual é a sua profissido atual? Descreva as suas funcées da forma mais detalhada possivel, evitando
termos genéricos como "funcionario publico” ou "engenheiro". Se esta atualmente desempregado,
reformado ou a estudar a tempo inteiro refira-se as fungoées desempenhadas no seu iltimo emprego.

-

v

48. Qual das seguintes expressdes melhor descreve a sua situagao?
O Patrédo (s6cio(a)/proprietario(a) de empresa, incluindo empresas em nome individual)
O Trabalhador por conta prépria (profissional liberal)

O Trabalhador por conta de outrém (inclui dirigentes, gestores e gerentes que ndo sejam sécios/proprietarios
da empresa)

49. Quando comecou a trabalhar na empresa/instituicio onde se encontra atualmente?
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50. Qual é a sua situacao contratual atual na entidade onde trabalha? Escolha a opgao que melhor descreve a
sua situagao.

O Efetivo(a)

O Contratado(a) a prazo

O Contrato de prestacao de servigos ("recibos verdes")
O Avengado(a)

O Estagiario(a) remunerado

O Estagiario(a) ndo remunerado

O Bolseiro(a)

O Outro.

51. Onde se situa o seu local de trabalho?
O No Algarve

O No resto do pais

O No estrangeiro

52. Em média, qual é a sua remuneragio mensal liquida?
O Menos de 750 €

(O Entre 750 € e 999 €

(O Entre 1000 € ¢ 1249 €

(O Entre 1250 € ¢ 1499 €

(O Entre 1500 € ¢ 1999 €

(O Entre 2000 € e 2500 €

(O Mais de 2500 €

Por favor, descreva a instituicio/empresa em que trabalha atualmente.

53. Qual das seguintes expressées melhor descreve a instituicio/empresa onde trabalha?

O Administracéo publica central ou local (incluindo 6rgéos descentralizados do Estado, escolas e
universidades publicas e hospitais publicos)

O Empresa publica (incluindo empresas municipais)
(O Instituto publico

O Empresa privada

O Organizagéo privada sem fins lucrativos nacional
O Organizagéo privada sem fins lucrativos internacional

O Organizacgéo publica internacional
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54. Qual o setor de atividade da instituicio/empresa onde trabalha?
O Agricultura, caca, floresta e pesca

O Industrias extrativas

O Industrias transformadoras

O Producéo e distribuicéo de energia

O Captacéo, tratamento e distribuicéo de agua

O Saneamento, gestdo de residuos e despoluicéo

O Construgcao civil

O Comeércio por grosso e a retalho

O Transportes e armazenagem

O Alojamento e restauracéo

O Comunicacéo social (incluindo edi¢éo de livros)

O Telecomunicacdes ou consultoria em informatica

O Atividades financeiras e de seguros

O Atividades imobiliarias (excluindo construcéo)

O Consultoria cientifica e técnica (excluindo informatica)
O Educacéo

O Saude ou apoio social

O Atividades artisticas, desportivas ou recreativas

O Outra.

Outra. Qual?

55. Quantos trabalhadores emprega a instituicio/empresa onde trabalha?
O Menos de 10 trabalhadores

O Entre 10 e 50 trabalhadores

O Entre 51 e 250 trabalhadores

O Mais de 250 trabalhadores
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56. Como obteve o seu atual emprego? Escolha a opgao que melhor descreve o que aconteceu.
O Numa feira de emprego organizada pela Universidade do Algarve

O Numa feira de emprego organizada por outra instituicdo

O Fiz uma candidatura espontanea

O Respondi a uma oferta de emprego/concurso publico que me foi indicada pelo gabinete de insercéo
profissional da Universidade do Algarve

O Respondi a uma oferta de emprego/concurso publico que encontrei no jornal, na radio ou na internet
O Fiquei a trabalhar na empresalinstituicéo onde fiz 0 meu estagio curricular

O Fui convidado por um professor da Universidade do Algarve

O Fui convidado por um colega ou por um ex-colega da Universidade do Algarve

O Fui convidado por alguém que nao estava relacionado com a Universidade do Algarve

O Fui convidado por um familiar

Fale-nos um pouco da sua empresa.
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57. Qual o setor de atividade da sua empresa?
O Agricultura, caca, floresta e pesca

O Industrias extrativas

O Industrias transformadoras

O Producéo e distribuicéo de energia

O Captacéo, tratamento e distribuicéo de agua

O Saneamento, gestdo de residuos e despoluicéo
O Construgcao civil

O Comeércio por grosso e a retalho

O Transportes e armazenagem

O Alojamento e restauracéo

O Comunicacéo social (incluindo edi¢éo de livros)
O Telecomunicacdes ou consultoria em informatica
O Atividades financeiras e de seguros

O Atividades imobiliarias (excluindo construcéo)
O Consultoria cientifica e técnica (excluindo informatica)
O Educacéo

O Saude ou apoio social

O Atividades artisticas, desportivas ou recreativas

O Outra.

Outra. Qual?

58. Quantos trabalhadores emprega a sua empresa?
O Menos de 10 trabalhadores

O Entre 10 e 50 trabalhadores

O Entre 51 e 250 trabalhadores

O Mais de 250 trabalhadores

59. Em que concelho se situa a sede da sua empresa?

O No Algarve

O No resto do pais
O No estrangeiro
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60. Pense na experiéncia de criagcido da sua empresa. Classifique, numa escala de 1 a 5, a importancia
dos servigos da Universidade do Algarve (gabinete de insergao profissional, etc.) nas seguintes areas.

1 - pouco 3 5 - muito
importante importante

O O O O O
e @ @ o e

61. Em média, qual é o rendimento mensal liquido que obtém da sua atividade profissional?
O Menos de 750 €

(O Entre 750 € e 999 €
(O Entre 1000 € ¢ 1249 €
(O Entre 1250 € ¢ 1499 €
(O Entre 1500 € ¢ 1999 €
(O Entre 2000 € ¢ 2500 €
(O Mais de 2500 €

Fale-nos da sua atividade.

Identificacé@o de possibilidades de financiamento do negécio

Identificacéo de possiveis sécios colaboradores para o negécio

62. Onde se situa o seu local de trabalho? Se a sua atividade implica trabalhar em mais do que um
local, indique aquele onde despende a maior parte do tempo.

O No Algarve
O No resto do pais
O No estrangeiro
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63. Em que setor desenvolve a sua atividade profissional?
O Agricultura, caca, floresta e pesca

O IndUstrias extrativas

O Industrias transformadoras

O Producéo e distribuicédo de energia

O Captacéo, tratamento e distribuicdo de agua

O Saneamento, gestdo de residuos e despoluicdo

O Construgao civil

O Comeércio por grosso e a retalho

O Transportes e armazenagem

O Alojamento e restauracéo

O Comunicac&o social (incluindo edicéo de livros)

O Telecomunicagdes ou consultoria em informatica

O Atividades financeiras e de seguros

O Atividades imobiliarias (excluindo construgéo)

O Consultoria cientifica e técnica (excluindo informatica)
O Educacéo

O Saude ou apoio social

O Atividades artisticas, desportivas ou recreativas

O Outra.

Outra. Qual?

|
64. Em média, qual é o rendimento mensal liquido que obtém da sua atividade profissional?
(O Menos de 750 €

(O Entre 750 € e 999 €

(O Entre 1000 € e 1249 €

(O Entre 1250 € ¢ 1499 €

(O Entre 1500 € ¢ 1999 €

(O Entre 2000 € & 2500 €
(O Mais de 2500 €
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65. Considere a sua atual atividade profissional. Avalie, numa escala de 1 a 5, os seguintes aspetos
dessa atividade.

1 - Baixo 5 3 5-Alto Néo se
(a) (a) aplica

O
O

Perspetiva de assumir maiores responsabilidades

Gosto pelas funcdes que desempenho

Remuneragéo extraordinaria da minha atividade (prémios O
de desempenho)

Regalias imateriais (seguros de saude ou servigos de O O O O O O

protegéo social)

Qualidade da relagdo com os meus subordinados O O O O O O

66. Imagine que lhe era proposto um novo trabalho noutra empresal/instituicao. Qual seria a sua
reagcao? Escolha a opgao que melhor a descreve.

O N&o mudaria de emprego por nada neste mundo

O S6 mudaria se me oferecessem condi¢ées muito melhores do que as que tenho no meu atual
emprego/atividade

O S6 mudaria se me oferecessem condi¢es razoavelmente melhores do que as que tenho no meu atual
emprego/atividade

O Mudaria se me oferecessem condi¢des semelhantes as que tenho no meu atual emprego/atividade

O Estaria disposto a aceitar condi¢des ligeiramente inferiores para poder sair do emprego/abandonar a
atividade onde estou

O Estaria disposto a aceitar condi¢ées muito inferiores para poder sair do emprego/abandonar a atividade
onde estou

O Aceitaria qualquer oferta que me permitisse deixar o emprego/atividade onde estou
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67. Como classifica a importancia da sua passagem pela Universidade do Algarve em cada um dos
seguintes aspetos?
1- pouco 5- muito
importante importante

Possibilidades de progredir na carreira

O
O
O
O
O

O
®
O
®
O

Estabelecimento de relacdes de amizade

O!

Conhecimento de oportunidades de trabalho

O!

Desenvolvimento de espirito critico

Capacidade de avaliagéo do trabalho dos outros

O

Capacidade de negociagdo com colegas

O
0]0]0/0(0/0(0,0]0)

O0O00O00O00OO
OLJOLJOLIOLIO
OLJOLJOLIOLIO

O

Capacidade de desenvolver solu¢des para problemas
concretos da vida profissional

O
O
O
O
O

Capacidade de trabalhar em equipa

Capacidade de tomar decisdes sob presséo O O O O O

Capacidade de negociagdo com superiores hierarquicos O O O O O

68. Em geral, como avalia a relagdo entre o seu curso e a sua atividade profissional atual? Escolha a
frase que melhor descreve essa relagio.

O A minha atividade profissional atual ndo tem nada a ver com o meu curso

O A minha atividade profissional atual esta pouco relacionada com o meu curso

O A minha atividade profissional atual esta razoavelmente relacionada com o meu curso
O A minha atividade profissional atual esta muito relacionada com o meu curso

O A minha atividade profissional atual esta totalmente relacionada com o meu curso

Gostariamos agora que nos falasse do seu primeiro emprego apés concluir o seu curso.
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69. Quanto tempo decorreu entre a conclusio do curso e a obtengio do seu primeiro emprego?
O Ja trabalhava antes do fim do curso

O Até 3 meses

O Entre 3 e 6 meses

O Entre 6 meses e um ano

O Mais de um ano

70. Para além do seu atual emprego, teve mais algum emprego apés terminar o seu curso?
O sim
O Nao

71. Qual das seguintes opgdes melhor descreve a sua primeira atividade profissional apés concluir o
seu curso?

O Criei a minha empresa (sozinho ou com sécios)

O Comecei a trabalhar por conta prépria (sozinho ou com outras pessoas mas sem criar uma empresa)

O Comecei a trabalhar por conta de outrém

Fale-nos um pouco da primeira instituicio/empresa onde trabalhou depois de concluir o curso. Se ja se

encontrava a trabalhar nessa instituicao/empresa quando concluiu o seu curso, refira-se a essa
instituicao/empresa.

72. Como obteve o seu primeiro emprego apés concluir o seu curso? Escolha a opcdo que melhor
descreve o que aconteceu.

O Numa feira de emprego organizada pela Universidade do Algarve
O Numa feira de emprego organizada por outra instituicdo
O Fiz uma candidatura espontanea

O Respondi a uma oferta de emprego/concurso publico que me foi indicada pelo gabinete de insercéo
profissional da Universidade do Algarve

O Respondi a uma oferta de emprego/concurso publico que encontrei no jornal, na radio ou na internet
O Fiquei a trabalhar na empresa onde fiz 0 meu estagio curricular

O Fui convidado por um professor da Universidade do Algarve

O Fui convidado por um colega ou por um ex-colega da Universidade do Algarve

O Fui convidado por um amigo que néo estava relacionado com a Universidade do Algarve

O Fui convidado por um familiar
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73. Qual das seguintes expressdes melhor descreve a instituicdo onde teve o seu primeiro emprego?

O Administragdo publica central ou local (incluindo érgdos descentralizados do Estado, escolas e
universidades publicas e hospitais publicos)

O Empresa publica (incluindo empresas municipais)
(O Instituto publico

O Empresa privada

O Organizacéo privada sem fins lucrativos nacional
O Organizacdo privada sem fins lucrativos internacional

O Organizacgéo publica internacional

74. Qual o setor de atividade da instituicio/empresa onde trabalhou depois de concluir o curso?
O Agricultura, caca, floresta e pesca

O IndUstrias extrativas

O IndUstrias transformadoras

O Producéo e distribuicdo de energia

O Captacéo, tratamento e distribuicéo de agua

O Saneamento, gestéo de residuos e despoluicédo

O Construcéo civil

O Comércio por grosso e a retalho

O Transportes e armazenagem

O Alojamento e restauracéo

O Comunicacéo social (incluindo edi¢éo de livros)

O Telecomunicagdes ou consultoria em informatica

O Atividades financeiras e de seguros

O Atividades imobiliarias (excluindo construcéo)

O Consultoria cientifica e técnica (excluindo informatica)
O Educacéo

O Saude ou apoio social

O Atividades artisticas, desportivas ou recreativas

O Outra

Outra. Qual?

I
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75. Quantos trabalhadores empregava a primeira instituicido/empresa onde trabalhou depois de concluir
o curso?

O Menos de 10 trabalhadores
O Entre 10 e 50 trabalhadores
O Entre 51 e 250 trabalhadores
O Mais de 250 trabalhadores

76. Onde se situava a primeira instituiciao/empresa onde trabalhou depois de concluir o curso?

O No Algarve

O No resto do pais
O No estrangeiro

77. Em média, qual era a sua remuneracao mensal liquida na primeira instituicio/empresa onde
trabalhou depois de concluir o curso?

(O Menos de 750 €

(O Entre 750 € e 999 €

(O Entre 1000 € ¢ 1249 €

(O Entre 1250 € ¢ 1499 €

(O Entre 1500 € e 1999 €

(O Entre 2000 € e 2500 €

(O Mais de 2500 €

78. Qual foi a principal razéo para deixar o seu primeiro emprego? Escolha a opgdo que melhor
descreve o que sucedeu.

O O meu estagio profissional/periodo probatério terminou e nao fui convidado(a) a ficar

O O meu contrato terminou e néao foi renovado

(O Fui despedido(a)

O Mudei de residéncia

O A instituicdo onde eu trabalhava faliu/foi extinta

O Nao gostava das fungdes que tinha

O Nao estava satisfeito(a) com a minha remuneracéao

O N4ao tinha perspetivas de progredir na carreira

O Né&o estava satisfeito(a) com a relagcdo com os meus colegas

Primeira atividade profissional apés concluir o curso

Fale-nos da sua primeira atividade profissional apés concluir o curso.
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79. Qual das seguintes opcdes melhor caracteriza a sua situacdo quando comegou a trabalhar?
O Comecei a trabalhar sozinho

O Comecei a trabalhar principalmente com colegas ou ex-colegas ou professores da Universidade do Algarve
O Comecei a trabalhar principalmente com outras pessoas que nao estavam relacionadas com a Universidade
do Algarve

80. Qual era o setor de atividade em que comegou a trabalhar depois de concluir o seu curso?
O Agricultura, caca, floresta e pesca

O Industrias extrativas

O Industrias transformadoras

O Producéo e distribuicao de energia

O Captacéo, tratamento e distribuicdo de agua

O Saneamento, gestéo de residuos e despoluicéo

O Construgéo civil

O Comércio por grosso e a retalho

O Transportes e armazenagem

O Alojamento e restauracédo

O Comunicacgéo social (incluindo edi¢do de livros)

O Telecomunicacgdes ou consultoria em informatica

O Atividades financeiras e de seguros

O Atividades imobiliarias (excluindo construcéo)

O Consultoria cientifica e técnica (excluindo informatica)

O Educacédo

O Saude ou apoio social

O Atividades artisticas, desportivas ou recreativas

O Outra.

Outra. Qual?

|

81. Onde trabalhava nessa altura?

O No Algarve

O No resto do pais
O No estrangeiro
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82. Em média, qual era a sua remuneragao mensal liquida?
(O Menos de 750 €

(O Entre 750 € e 999 €

(O Entre 1000 € ¢ 1249 €

(O Entre 1250 € ¢ 1499 €

(O Entre 1500 € e 1999 €

(O Entre 2000 € e 2500 €

(O Mais de 2500 €

83. Pense na experiéncia de criagido do seu primeiro negécio. Classifique, numa escalade1a 5, a
importancia dos servigos da Universidade do Algarve (gabinete de insergao profissional, etc.) nas

seguintes areas.
1 - pouco 5 - muito

importante importante

Identificacéo de possibilidades de financiamento do O O O O O

negocio

Identificacéo de possiveis socios colaboradores para o O O O O O
negocio

Gostariamos agora que nos falasse das necessidades que sente ao nivel de formagio.

84. Indique duas areas em que gostaria de adquirir/desenvolver competéncias

Area | |
1
Area | |

Para terminar, gostariamos que nos falasse sobre a relagio que mantém com a Universidade do

Algarve.
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85. Considere os ultimos 12 meses. Indique se, nesse periodo de tempo, ocorreu alguma das seguintes

situacdes:
Sim Nao

Participou num evento organizado pela Universidade do Algarve? O O

Contactou um ou mais docentes da Universidade do Algarve (excluindo familiares) por O O

motivos profissionais?

Contactou um ou mais ex-colegas da Universidade do Algarve (excluindo familiares) por O O
motivos profissionais?

86. Para finalizar, agradecemos que nos deixe o seu contacto de email para efeitos de atualizagdo da
Base de dados da Universidade do Algarve.

Endereco de correio | |
eletrénico:

87. Observagées (Aproveite este espago para deixar algum comentario que considere importante).

-

Muito obrigado pela sua colaboragéo!
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